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หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต 

สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร 

หลักสูตรปรับปรุง  พุทธศักราช 2567 

************************ 

 

ช่ือสถาบันอุดมศึกษา :  มหาวิทยาลัยราชภฏัพิบูลสงคราม 

 

คณะ    :  คณะสังคมศาสตรและการพัฒนาทองถิ่น 
 

สวนท่ี 1 

ช่ือปริญญา และสาขาวิชา 

 

1. ช่ือหลักสูตร 

ภาษาไทย  :  หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร 

ภาษาอังกฤษ :  Doctor of Philosophy Program in Public Administration 

 

2. ช่ือปริญญาและสาขาวิชา 

ภาษาไทย : ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต (รัฐประศาสนศาสตร) 

: ปร.ด. (รัฐประศาสนศาสตร) 

ภาษาอังกฤษ  : Doctor of Philosophy (Public Administration) 

: Ph.D. (Public Administration) 

3. วิชาเอก (ถามี) : ไมมี 

 

4. จํานวนหนวยกิตรวมตลอดหลักสูตร :  ไมนอยกวา 57 หนวยกิต 

 

5. รูปแบบของหลักสูตร 

5.1 รูปแบบและประเภทของหลักสูตร 

 หลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิต 

 หลักสูตรปริญญาโท 

 หลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิตชั้นสูง 

 หลักสูตรปริญญาเอก 
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5.2 ภาษาท่ีใช 

 จัดการศึกษาเปนภาษาไทย 

 จัดการศึกษาเปนภาษาตางประเทศ (ระบุภาษา)................................ 

 จัดการศึกษาเปนท้ังภาษาไทยและภาษาตางประเทศ (ระบุภาษา)................ 

5.3 การรับเขาศึกษา 

 รับเฉพาะนักศึกษาไทย 

 รับเฉพาะนักศึกษาตางชาติ 

 รับท้ังนักศึกษาไทย และนักศึกษาตางชาติ ท่ีมีทักษะการสื่อสารภาษาไทยได 

5.4 การใหปริญญา แกผูสําเร็จการศึกษา 

  ใหปริญญาเพียงสาขาวิชาเดียว 

  ใหปริญญามากกวา 1 สาขาวิชา (เชน ทวิปริญญา) 

  อ่ืน ๆ (ระบุ)................................................................................... 

 

6. ความรวมมือกับหนวยงานภายนอก/สถานประกอบการ 

 เปนหลักสูตรของสถาบันโดยเฉพาะ 

 เปนหลักสูตรท่ีไดรับความรวมมือสนับสนุนจากสถาบันอ่ืน 

ชื่อสถาบัน............................................................................. 

รูปแบบของความรวมมือสนับสนุน......................................... 

 เปนหลักสูตรรวมกับสถาบันอ่ืน 

ชื่อสถาบัน.............................................................................. 

รูปแบบของความรวมมือ......................................................... 

 รวมมือกัน โดยสถาบันฯ เปนผูใหปริญญา 

 รวมมือกัน โดยสถาบันฯ อ่ืน เปนผูใหปริญญา 

 รวมมือกัน โดยผูศึกษาอาจไดรับปริญญาจาก  2 สถาบัน หรือมากกวา 

 

7. สถานภาพของหลักสูตรและการพิจารณา/เห็นชอบหลักสูตร 

 หลักสูตรปรับปรงุ พ.ศ. 2567 ปรับปรุงจากหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชารัฐประศาสน

ศาสตร หลักสูตรใหม พ.ศ. 2563 

 ผานการยกรางหลักสูตร โดยคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชารัฐ

ประศาสนศาสตร ในการประชุมครั้งท่ี 1/2566 เม่ือวันท่ี 24 กุมภาพันธ พ.ศ. 2566 

 ผานการวิพากษหลักสูตร โดยคณะกรรมการวิพากษหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชารัฐ

ประศาสนศาสตร ในการประชุมครั้งท่ี 1/2566 เม่ือวันท่ี 13 มีนาคม พ.ศ. 2566 
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 ผานการพิจารณาโดยคณะกรรมการประจําคณะสังคมศาสตรและการพัฒนาทองถ่ิน ในการ

ประชุมครั้งท่ี 13(1/2566) วันท่ี 17 มีนาคม พ.ศ. 2566 

 ผานการพิจารณาโดยคณะกรรมการจัดการศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม ในการ

ประชุมครั้งท่ี 79(2/2566) เม่ือวันท่ี 8 มกราคม พ.ศ. 2566 

 ผานความเห็นชอบ จากสภาวิชาการมหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม ในการประชุมครั้งท่ี 

.............  เม่ือวันท่ี ............. เดือน ............. พ.ศ. ............. 

 ไดรับความเห็นชอบหลักสูตร จากสภามหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม ในการประชุมครั้งท่ี 

............. เม่ือวันท่ี .............เดือน ............. พ.ศ.............. 

เปดสอนภาคการศึกษาที่  1  ปการศึกษา 2567 

8. อาชีพท่ีสามารถประกอบไดหลังสําเร็จการศึกษา

8.1 นักบริหารระดับสูงภาครัฐและเอกชน 

8.2 ผูกําหนดนโยบายและยุทธศาสตรเพ่ือการพัฒนาในหนวยงานภาครัฐและเอกชน 

8.3 อาจารยในสถาบันอุดมศึกษาของรัฐและเอกชน 

8.4 นักวิจัยทางดานรัฐประศาสนศาสตร 

8.5 นักการเมืองระดับทองถ่ิน และระดับชาติ  

9. สถานการณภายนอกหรือการพัฒนาท่ีจําเปนตองนํามาพิจารณาในการวางแผนหลักสูตร

9.1 สถานการณหรือการพัฒนาทางเศรษฐกิจ

สถานการณโลกปจจุบันมีการเปลี่ยนแปลงอยางรุนแรง รวดเร็ว ขณะเดียวกันก็มีความ

เปราะบางซับซอน ยากท่ีจะทําความเขาใจ และคาดเดาไดยาก ปจจัยตาง ๆ เหลานี้สงผลกระทบตอทุกมิติ 

เชน มิติดานเศรษฐกิจ มิติดานสังคม มิติดานการเมือง มิติดานสิ่งแวดลอม นอกจากนี้ยังสงผลกระทบตอ

ทุกภาคสวนท้ังองคการภาครัฐ รัฐวิสาหกิจ เอกชน รวมท้ังองคกรท่ีไมแสวงหากําไร องคกรตาง ๆ จึงตองมี

ความพรอมในการรับมือกับการเปลี่ยนแปลงในอนาคตเพ่ือความอยูรอด และสามารถเติบโตไดอยางยั่งยืน 

ดังนั้นหลักสูตรการจัดการเรียนรูของสถาบันการศึกษาจึงตองสรางและพัฒนาหลักสูตรใหมีความทันสมัย

สอดรับกับสถานการณดังกลาว เพ่ือเตรียมพรอมรับความทาทายท่ีจะเกิดข้ึน 

ประเทศไทยมีเปาหมายท่ีจะยกระดับการพัฒนาประเทศจากประเทศท่ีมีรายไดระดับปาน

กลางไปสูประเทศท่ีมีรายไดสูง ซ่ึงการยกระดับดังกลาวจะสามารถประสบความสําเร็จมากข้ึนไดตองอาศัย

หนวยงานภาครัฐในการขับเคลื่อนนโยบายของรัฐบาล การผลิตกําลังคนภาครัฐตองทําความเขาใจใน

ปรากฏการณตาง ๆ และตองพัฒนาคนทุกชวงวัย สอดคลองกับแผนยุทธศาสตรชาติ 20 ป (พ.ศ.2561-

2580) ในประเด็นยุทธศาสตรท่ี 3 ยุทธศาสตรชาติดานการพัฒนาและเสริมสรางทรัพยากรมนุษย โดยมี
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เปาหมายสําคัญ คือ การพัฒนาคนในทุกมิติ และในทุกชวงวัย ใหเปนคนดี คนเกง และมีคุณภาพ เพ่ือ

นําพาประเทศจากประเทศรายไดปานกลางสูประเทศท่ีมีรายไดสูง ลดความเหลื่อมล้ํา สรางความเจริญทาง

เศรษฐกิจอยางเขมแข็งและยั่งยืน หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร เปน

หลักสูตรท่ีมุงตอบสนองความตองการของชุมชนทองถ่ิน มุงเนนในการพัฒนาความสามารถนักศึกษาให

เปนผูท่ีใชกระบวนการวิจัยเพ่ือสรางองคความรูใหมหรือนําเสนอสิ่งใหมท่ีจําเปนตอการพัฒนาสังคมและ

ชุมชนทองถ่ิน  

9.2 สถานการณหรือการพัฒนาทางสังคมและวัฒนธรรม 

รัฐบาลไดกําหนดทิศทางของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติฉบับท่ี 13 (พ.ศ.2566-

2570) มีจุดประสงคเพ่ือพลิกโฉมประเทศไทย หรือ เปลี่ยนแปลงประเทศขนานใหญ (Thailand’s 

Transformation) เพ่ือพลิกโฉมประเทศไปสู “เศรษฐกิจสรางคุณคา สังคมเดินหนาอยางยั่งยืน” หรือ 

“Hi-Value and Sustainable Thailand” สอดคลองกับโลกหลังยุคใหม (Post-modernization) ทุก

ประเทศตางพยายามสรางกระบวนทัศนการพัฒนาภายใตบริบทของการเปลี่ยนแปลงในทุก ๆ มิติของ

สังคม สิ่งท่ีปรากฏออกมาใหเห็นอยางเดนชัด คือ จะทําอยางไรหรือจะมีวิธีการใดท่ีจะทําใหสภาพการณ

ของประเทศตนเอง “มีความเปนเลิศ” ในทุก ๆ ดาน ไมวาจะเปนดานการเมืองการปกครอง ดานเศรษฐกิจ 

ดานสังคม และดานการศึกษา รัฐบาลไทยไดกําหนดนโยบาย “ประเทศไทย 4.0” เพ่ือขับเคลื่อนไปสูการ

เปนประเทศท่ีม่ังค่ัง ม่ันคง และยั่งยืน ตามวิสัยทัศนรัฐบาล ดวยการปรับเปลี่ยนโครงสรางเศรษฐกิจไปสู 

“Value–Based Economy” หรือ “เศรษฐกิจท่ีขับเคลื่อนดวยนวัตกรรม” มีการผลักดันการปฏิรูป

โครงสรางเศรษฐกิจ การปฏิรูปการวิจัยและการพัฒนา และการปฏิรูปการศึกษาไปพรอม ๆ กัน โดยการ

ผนึกกําลังของทุกภาคสวนภายใตแนวคิด “ประชารัฐ” จากความจําเปนนี้ทําใหทิศทางการดําเนินการจัด

การศึกษาในอนาคตของประเทศไทยเกิดการปรับตัวข้ึนเพ่ือใหสอดรับกับการเปลี่ยนแปลงดังกลาวดวย 

เนื่องจากบัณฑิตท่ีจบการศึกษาในอนาคตจักตองสามารถตอบสนองการทํางานภายใตบริบทของการ

เปลี่ยนแปลงได ท้ังนี้ภายใตกรอบแผนอุดมศึกษาระยะยาว 20 ป พ.ศ. 2561-2580 ไดกําหนดเปาหมายไว

ไดแก (1) เพ่ือยกระดับมาตรฐานการอุดมศึกษาใหเทียบเคียงกับประเทศพัฒนาแลว (2) เพ่ือสนับสนุนการ

ถายทอดองคความรูและนวัตกรรมอยางกวางขวางและครอบคลุมผูมีสวนไดสวนเสียทุกภาคการผลิต (3) 

เพ่ือสนับสนุนการเคลื่อนยายทางสังคม (Social Mobility) และ(4) เพ่ือพัฒนาและปรับปรุงการกํากับดูแล

ระบบอุดมศึกษาใหมีประสิทธิภาพสอดคลองกับความเปนอิสระในการบริหารตนเอง ซ่ึงการผลิตดุษฎี

บัณฑิตทางดานรัฐประศาสนศาสตรนี้จะตองทําใหผูสําเร็จการศึกษาสามารถออกไปรับใชสังคมท้ังในสวน

องคการภาครัฐ และภาคเอกชนไดเปนอยางดี โดยใชกระบวนการวิจัยสรางองคความรูใหมหรือนําเสนอสิ่ง

ใหมท่ีจําเปนตอการพัฒนาสังคมและชุมชนทองถ่ิน  โดยตองไมละท้ิงคานิยมท่ีสําคัญ คือ ปฏิบัติหนาท่ีดวย

ความเปนธรรมและมีความรับผิดชอบตอสังคมสวนรวม 
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9.3 สถานการณดานวิชาชีพจากการเปล่ียนแปลงการบริหารภาครัฐ 

จากแนวโนมของโลกและอนาคตของเทคโนโลยีดิจิทัลในภาครัฐทําใหรัฐบาลตองมีการ

ปรับเปลี่ยนวิธีการทํางานเพ่ิมมากข้ึน และเทคโนโลยีเปนพลังขับเคลื่อนการเปลี่ยนแปลงและนําเสนอ

วิธีการใหมๆ ในการใหบริการแกประชาชน รัฐบาลทุกระดับตองมีการดําเนินการเปลี่ยนแปลงทางดิจิทัล

เพ่ือใหบริการของรัฐบาลไดอยางมีประสิทธิภาพ โปรงใส และคุมคายิ่งข้ึน และ การเปลี่ยนแปลงของ

รัฐบาลดิจิทัลกลายเปนเรื่องสําคัญสําหรับการตอบสนองความคาดหวังของประชาชนยุคใหม ซ่ึงอาจกลาว

ไดวา การบริหารภาครัฐในอนาคตตองนําแนวคิดรัฐบาลดิจิทัลมาปรับบริบทการทํางานเพ่ือเปนบริการ

สําหรับสาธารณะและชุมชนธุรกิจท่ีใชเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารเพ่ือประสิทธิภาพมากข้ึนใหกับ

ท้ังสองฝายคือผูใหบริการและผูรับบริการ (ประชาชน) ดังนั้น ผูรับประโยชนท่ีชัดเจนท่ีสุดของบริการ

รัฐบาลดิจิทัลคือประชาชน เพราะประชาชนยอมคาดหวังวาจะสามารถเขาถึงบริการท่ีตองการไดอยาง

รวดเร็วและสะดวกสบายจากทุกท่ี ไมเพียงเทานั้น ประชาชนยังตองการท่ีจะสามารถขอขอมูลท่ีตองการ

จากหนวยงานของรัฐไดอยางงายดายดวยความชวยเหลือจากเทคโนโลยีดิจิทัล 

จากท่ีกลาวมานั้น การปรับปรุงหลักสูตรการศึกษาเพ่ือใหตอบสนองการเปลี่ยนแปลงระบบ

บริหารงานภาครัฐจึงเปนสิ่งจําเปน เพ่ือใหเกิดความรู ความเขาใจบริบทของการบริหารงานภาครัฐท่ีแปร

เปลี่ยนไปจากระบบดั้งเดิม ไปสูสมัยใหม และเพ่ือผลิตนักรัฐประศาสนศาสตรและนักวิจัยท่ีมีความรูความ

เขาใจเทาทันโลก และมีความสามารถในการวิจัยและพัฒนาเพ่ือตอบโจทยแนวโนมการพัฒนาวิธีการ

บริหารงานภาครัฐตอไปในอนาคต นอกจากนี้ ดวยบริการรัฐบาลดิจิทัล รัฐบาลสามารถทําสิ่งตาง ๆ ไดมาก

ข้ึนโดยใชเวลานอยลง และใหบริการชุมชนของตนไดดีกวาการพ่ึงพาบริการรูปแบบเดิม ๆ ท่ีเคยปฏิบัติมา 

นอกจากนี้ ในโลกท่ีความไมไววางใจรัฐบาลดูเหมือนเพ่ิมมากข้ึน การบริการดิจิทัลสําหรับรัฐบาลจะ

สามารถชวยเพ่ิมความโปรงใสและปรับปรุงความสัมพันธระหวางชุมชนกับองคกรปกครองและหนวยงาน

รัฐตาง ๆ ใหดียิ่งข้ึน 

 

10. ผลกระทบจากขอ 9 ตอการปรับปรุง/พัฒนาหลักสูตร 

ผลกระทบจากสถานการณภายนอกท้ังบริบทของการพัฒนาท้ังดานเศรษฐกิจ สังคม และวัฒนธรรม 

จึงจําเปนตองพัฒนาหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร ใหเทาทันกับการ

เปลี่ยนแปลงดังท่ีไดกลาวแลวในขอ 8.1 และ 8.2 โดยมุงเตรียมพรอมในการสรางและพัฒนาทรัพยากร

มนุษย อันเปนเครื่องมือท่ีสําคัญในการพัฒนาประเทศ ใหมีความพรอมท่ีจะสามารถปฏิบัติงานในเชิง

วิชาการและวิชาชีพ พรอมกับมุงพัฒนาบัณฑิตใหเปนไปตามอัตลักษณของมหาวิทยาลัย คือผลิตบัณฑิตนัก

ปฏิบัติสรางสรรคเทคโนโลยีและนวัตกรรมสูสังคม โดยใหความสําคัญกับการพัฒนาบัณฑิตใหมีทักษะการ

วิจัยและนวัตกรรมท่ีนําไปใชในการพัฒนาทองถ่ิน ชุมชน มีกระบวนการพัฒนาศักยภาพทางวิชาการ และ

วิชาชีพ ใหกับนักศึกษาเพ่ือพรอมรับการพัฒนาของประเทศ 
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11. ความสัมพันธกับหลักสูตรอ่ืนในคณะอ่ืนของสถาบัน (ถามี) 

11.1 กลุมวิชา/รายวิชาในหลักสูตรนี้ท่ีเปดสอนโดยคณะ/หลักสูตรอ่ืน  

-ไมมี- 

11.2 กลุมวิชา/รายวิชาในหลักสูตรนี้ท่ีนักศึกษาจากคณะ/หลักสูตรอ่ืนมาเรียน 

-ไมมี- 

11.3 การบริหารจัดการ 

11.3.1 แตงตั้งผูประสานงานรายวิชาทุกวิชาเพ่ือทําหนาท่ีประสานงานกับสาขา/คณะ

อาจารยผูสอนและนักศึกษาในการพิจารณาขอกําหนดรายวิชาการจัดการเรียนการสอนและการ

ประเมินผลการดําเนินการ 

11.3.2 มีคณะกรรมการบริหารหลักสูตร ทําหนาท่ีกํากับดูแล โดยประสานงานกับกองบริการ

การศึกษาเพ่ือประสานการจัดตารางสอน ตารางสอบ ปฏิทินวิชาการ และควบคุมการดําเนินการเก่ียวกับ

กระบวนการจัดการเรียนการสอนเพ่ือใหเปนไปตามขอกําหนดรายวิชา 
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สวนท่ี 2 

ปรัชญา วัตถุประสงค และผลลัพธการเรียนรูท่ีคาดหวังของหลักสูตร 

และความเกี่ยวของกับพันธกิจวิสัยทัศนของมหาวิทยาลัย 

 

1. ปรัชญาของหลักสูตร 

หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร มุงเนนในการพัฒนาความสามารถ

นักศึกษาใหเปนผูท่ีใชกระบวนการวิจัยเพ่ือสรางองคความรูใหมหรือนําเสนอสิ่งใหมท่ีจําเปนตอการพัฒนา

สังคมและชุมชนทองถ่ิน  

 

2. วัตถุประสงคของหลักสูตร 

หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร มีวัตถุประสงคท่ีจะผลิตดุษฎีบัณฑิต 

ดังตอไปนี้ 

2.1 เพ่ือผลิตดุษฎีบัณฑิตใหเปนผูมีความรูสามารถเชื่อมโยงองคความรูทางรัฐประศาสนศาสตรไดแบบ

องครวม 

2.2 เพ่ือสงเสริมใหดุษฎีบัณฑิตมีความเปนผูนําทางวิชาการและวิชาชีพ สามารถวิเคราะห สังเคราะห 

นําความรูมาประยุกตใชเพ่ือเสนอสิ่งใหมท่ีจําเปนตอการพัฒนาประเทศ 

2.3 เพ่ือสงเสริมใหดุษฎีบัณฑิตเปนผูท่ีมีความใสใจในการแสวงหาความรูใหมๆ ใชกระบวนการวิจัย

เพ่ือสรางองคความรูใหมเปนท่ียอมรับ และสามารถนําไปอางอิงได 

2.4 เพ่ือสงเสริมใหดุษฎีบัณฑิตเปนผูมีคุณธรรม จริยธรรม และมีความสามารถในการทํางานรวมกับ

ผูอ่ืน มีทักษะในการบริหารจัดการเพ่ือแกปญหาซ่ึงกอใหเกิดประโยชนตอองคกร สังคม และประเทศชาติ 

 

3. ผลลัพธการเรียนรูท่ีคาดหวังของหลักสูตร 

เม่ือสิ้นสุดการเรียนการสอนในหลักสูตรนี้ ดุษฎีบัณฑิตสามารถ : 

3.1 อธิบายหลักการทางรัฐประศาสนศาสตรและความรูรายวิชาตาง ๆ ท่ีเรียนได 

3.2 สามารถเชื่อมโยงทฤษฎีรัฐประศาสนศาสตร การวิจัย และการปฏิบัติงานจริง 

3.3 ใชกระบวนการวิจัยเพ่ือสรางองคความรูใหมท่ีนําไปสูการแกปญหาทางรัฐประศาสนศาสตร 

3.4 สังเคราะหรวบรวมความรู เพ่ือนําเสนอสิ่งใหมท่ีจําเปนตอการพัฒนาสังคมและชุมชนทองถ่ิน 

3.5 สามารถวินิจฉัยโดยยึดหลักความเปนธรรม ความรับผิดชอบตอสังคมและสวนรวม 

3.6 ปฏิบัติตามหลักคุณธรรม จริยธรรมในบริบทของการทํางานเชิงวิชาการและวิชาชีพ 
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4. ความเกี่ยวของกับพันธกิจ วิสัยทัศนของมหาวิทยาลัย 

4.1 พันธกิจของมหาวิทยาลัย มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม กําหนดพันธกิจ ไว 4 ขอ ดังนี ้

4.1.1 ผลิตบัณฑิตท่ีมีคุณภาพใหมีศักยภาพในการประกอบอาชีพท้ังในตลาดแรงงานและ

การประกอบอาชีพอิสระในยุคดิจิทัล มีทักษะการสื่อสารมากกวา 1 ภาษา มีทักษะดานดิจิทัล มีทักษะชีวิต

มีคุณธรรม จริยธรรม มีทักษะวิศวกรสังคม มีเอกลักษณ โดดเดนการสรางนวัตกรรม ดานการทํางานเปน

ทีมและมีภาวะผูนําเปนท่ียอมรับของสังคม 

4.1.2 ผลิตและพัฒนาครูทุกระดับใหมีศักยภาพในวิชาชีพ มีทักษะการจัดการเรียนรู ท่ี

ทันสมัยมีสมรรถนะความเปนครู 

4.1.3 ยกระดับผูประกอบการและคุณภาพชีวิตของประชาชนในทองถ่ินดวยกระบวนการ

บูรณาการบริการวิชาการ การวิจัย การพัฒนาเทคโนโลยี นวัตกรรมท่ีทันสมัย 

4.1.4 พลิกโฉมการบริหารจัดการเปนมหาวิทยาลัยพัฒนาเทคโนโลยีและสงเสริมการสราง

นวัตกรรมสีเขียว 

4.2 วิสัยทัศนของมหาวิทยาลัย มหาวิทยาลัยกําหนด ไวดังนี้  

“ผลิตบัณฑิตนักปฏิบัติ สรางสรรคเทคโนโลยีและนวัตกรรมสูสังคม” 

หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร มุงเนนการสรางบัณฑิตใหมี

ความสอดคลองกับพันธกิจ วิสัยทัศนของมหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม ดังนี้ 

4.2.1 มีคุณธรรม จริยธรรม มีความรับผิดชอบตอสังคมและสวนรวม และสามารถปรับวิถี

ชีวิต ภายใตความขัดแยงทางคานิยม รวมท้ังมีการพัฒนานิสัยและการปฏิบัติตนตามศีลธรรม 

4.2.2 มีความรูทางวิชาการและทักษะทางวิชาชีพรัฐประศาสนศาสตร มีความสามารถในการ

เรียนรูดวยตนเองไดรวมท้ังสรางนวัตกรรมบนพ้ืนฐานของแนวคิดและทฤษฎีทางดานรัฐประศาสนศาสตรได 

4.2.3 สามารถวิเคราะห สังเคราะหและประยุกตใชความรูทางรัฐประศาสนศาสตรในการ

วิเคราะหสถานการณหรือสภาพปญหาท่ีมีความซับซอนไดอยางเหมาะสม ตลอดจนนําทักษะทางการวิจัย

มาประยุกตใชในการแกปญหาท่ีมีความเปนพลวัตและมีความสลับซับซอนได อันนําไปสูการสราง

นวัตกรรมทางรัฐประศาสนศาสตร  

4.2.4 สามารถปรับตัวเขากับสังคมท่ีมีความหลากหลาย รับฟงความเห็นท่ีแตกตางและ

แสดงความคิดเห็นไดอยางสรางสรรค มีภาวะผูนําในทางวิชาการและสามารถแสดงความเห็นเชิงวิพากษ 

บนฐานแนวคิดและทฤษฎีทางรัฐประศาสนศาสตร  

4.2.5 มีประสิทธิภาพในการใชเทคโนโลยีสารสนเทศในการสื่อสารไดอยางเหมาะสมกับ

สถานการณรวมถึงมีความรูความสามารถใชเครื่องมือในทางสถิติข้ันพ้ืนฐานในการแกปญหาทางการ วิจัย

ไดอยางถูกตอง รวมท้ังสามารถใชเครื่องมือทางสถิติมาประยุกตใชในการวิเคราะหปรากฏการณทางรัฐ

ประศาสนศาสตรได   
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5. ผลลัพธการเรียนรูท่ีคาดหวัง (Learning Outcomes) ท่ีคณะ/สาขาวิชารวมออกแบบกับสถาน 

ประกอบการ 

Hard Skills (ทักษะดานวิชาชีพ) ของนักศึกษา 
Soft Skills(ทักษะดานการบริหารจัดการความคิด 

และอารมณ) ของนักศึกษา 

1. อธิบายหลักการทางรัฐประศาสนศาสตรและ

ความรูรายวิชาตาง ๆ ท่ีเรียนได 

1. สามารถวินิจฉัยโดยยึดหลักความเปนธรรม ความ

รับผิดชอบตอสังคมและสวนรวม 

2. สามารถเชื่อมโยงทฤษฎีรัฐประศาสนศาสตร 

การวิจัย และการปฏิบัติงานจริง 

2. ปฏิบัติตามหลักคุณธรรม จริยธรรมในบริบทของ

การทํางานเชิงวิชาการและวิชาชีพ 

3. ใชกระบวนการวิจัยเพ่ือสรางองคความรูใหมท่ี

นําไปสูการแกปญหาทางรัฐประศาสนศาสตร 

 

4. สังเคราะหรวบรวมความรู เพ่ือนําเสนอสิ่งใหมท่ี

จําเปนตอการพัฒนาสังคมและชุมชนทองถ่ิน 
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6. ความสอดคลองระหวางผลลัพธการเรียนรูท่ีคาดหวังของหลักสูตรกับวิสัยทัศน พันธกิจของมหาวิทยาลัย กลุมของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก 

ผลลัพธการเรียนรูแตละดานตามคุณวุฒิ และประเภทของผลลัพธการเรียนรูท่ีคาดหวัง 

PLOs 

University External SHs (ระบุรายละเอียด) LOs of TQF Outcomes 

Vision Mission 
ผูใช

บัณฑิต 

สมาคม

วิชาชีพ 

บัณฑิต 
K S E C Generic Specific 

PLO1 อธิบายหลักการทางรัฐประศาสนศาสตรและความรูรายวิชาตาง 

ๆ ท่ีเรียนได 
  

    
     

PLO2 สามารถเชื่อมโยงทฤษฎีรัฐประศาสนศาสตร การวิจัย และการ

ปฏิบัติงานจริง 

           

PLO3 ใชกระบวนการวิจัยเพ่ือสรางองคความรูใหมท่ีนําไปสูการ

แกปญหาทางรัฐประศาสนศาสตร 

           

PLO4 สังเคราะหรวบรวมความรู เพ่ือนําเสนอสิ่งใหมท่ีจําเปนตอการ

พัฒนาสังคมและชุมชนทองถ่ิน 

           

PLO5 สามารถวินิจฉัยโดยยึดหลักความเปนธรรม มีความรับผิดชอบ

ตอสังคมและสวนรวม 

           

PLO6 ปฏิบัติตามหลักคุณธรรม จริยธรรมในบริบทของการทํางานเชิง

วิชาการและวิชาชีพ 

           

หมายเหตุ  

External SHs : กลุมผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก 

LOs of TQF : ผลลัพธการเรียนรูของผูเรียนท่ีเกิดข้ึนจากการศึกษาตามประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา 
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เรื่อง รายละเอียดผลลัพธการเรียนรูตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2565 ดังนี้ 

:  K = Knowledge (ความรู) 

:  S = Skills  (ทักษะ) 

:  E = Ethics  (จริยธรรม) 

:  C = Character (ลักษณะบุคคล) 

Outcomes : Generic Outcomes  คือ  ผลลัพธการเรียนรูท่ัวไป 

    Specific Outcomes  คือ  ผลลัพธการเรียนรูเฉพาะเก่ียวของกับความรูและทักษะของสาขาวิชา 
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สวนท่ี 3 

การจัดกระบวนการเรียนรู 

 

1. ระบบการจัดการศึกษา  

จัดการศึกษาโดยใชระบบทวิภาค โดย 1 ปการศึกษาแบงออกเปน 2 ภาคการศึกษาปกติ 1 ภาค

การศึกษาปกติ มีระยะเวลาศึกษาไมนอยกวา 15 สัปดาห หรือเทียบเคียงไดไมนอยกวา  15  สัปดาห

สําหรับการศึกษาในภาคฤดูรอน กําหนดระยะเวลาและจํานวนหนวยกิต โดยมีสัดสวนเทียบเคียงกันไดกับ

การศึกษาภาคปกต ิ

 

2. การจัดการศึกษาภาคฤดูรอน 

  มีภาคฤดูรอน จํานวน 1 ภาค ภาคละ  8  สัปดาห  

  ไมมีภาคฤดูรอน 

 

3. การเทียบเคียงหนวยกิตในระบบทวิภาค  

เปนไปตามขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม วาดวยการจัดการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา 

พ.ศ. 2566 

 

4. การดําเนินการหลักสูตร  

4.1 วัน – เวลาดําเนินการ 

 วัน-เวลาราชการปกติ 

ภาคการศึกษาท่ี  1   เดือนกรกฎาคม - เดือนพฤศจิกายน 

ภาคการศึกษาท่ี  2 เดือนธันวาคม - เดือนเมษายน 

ภาคฤดูรอน (ถามี) เดือนพฤษภาคม – เดือนมิถุนายน 

  นอกวัน-เวลาราชการ (วันเสาร-อาทิตย) 

ภาคการศึกษาท่ี  1   เดือนกันยายน - เดือนธันวาคม 

ภาคการศึกษาท่ี  2 เดือนมกราคม - เดือนเมษายน 

ภาคฤดูรอน  เดือนพฤษภาคม - เดือนสิงหาคม 

4.2 การลงทะเบียนเรียน 

ภาคการศึกษาปกติ นักศึกษาจะลงทะเบียนรายวิชาไดไมนอยกวา 6 หนวยกิต และไมเกิน 

15 หนวยกิต ยกเวนในภาคการศึกษาสุดทายอาจลงทะเบียนเรียนนอยกวา 6 หนวยกิตการลงทะเบียน

เรียนท่ีมีจํานวนหนวยกิต แตกตางไปจากเกณฑท่ีกําหนดอาจทําไดโดยความเห็นชอบของอาจารยประจํา

หลักสูตร 
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ในภาคฤดูรอน นักศึกษาจะลงทะเบียนรายวิชาไดไมเกิน 6 หนวยกิต ยกเวนรายวิชาท่ีเปน

วิทยานิพนธ หรือเปนภาคการศึกษาสุดทาย ท้ังนี้ ใหอยูในดุลยพินิจของอาจารยประจําหลักสูตร  

 

5. คุณสมบัติผูเขาศึกษา 

5.1 จะตองเปนผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีหรือเทียบเทาท่ีมีผลการเรียนดีมาก หรือ

ปริญญาโทหรือเทียบเทา และมีผลการสอบภาษาอังกฤษตามเกณฑท่ีสภามหาวิทยาลัยกําหนด ในกรณีท่ี

ไมมีผลการสอบภาษาอังกฤษตามเกณฑใหดําเนินการเปนไปตามประกาศมหาวิทยาลัย  

5.2 มีคุณสมบัติเฉพาะหลักสูตร (ถามี) 

เปนผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาโทหรือเทียบเทาจากสถาบันท่ีไดรับการรับรองจาก

สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) หรือ สํานักงานคณะกรรมการขาราชการพลเรือน (ก.พ.) 

สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร รัฐศาสตร การจัดการภาครัฐ และภาคเอกชน บริหารธุรกิจหรือสาขาวิชาทางดาน 

การบริหาร สังคมศาสตร หรือสาขาวิชาอ่ืนๆ ท่ีคณะกรรมการบริหารหลักสูตรพิจารณาเหน็สมควร และได

คะแนนเฉลี่ยสะสมในระดับปริญญาโท ไมต่ํากวา 3.25 จากระบบ 4 แตม หรือเทียบเทา หรือ ตามท่ี

คณะกรรมการบริหารหลักสูตรเห็นสมควร  

 

6. แผนการรับนักศึกษาและจํานวนท่ีคาดวาจะสําเร็จการศึกษาในระยะ 5 ป  

นักศึกษา 
จํานวนนักศึกษาแตละปการศึกษา 

2567 2568 2569 2570 2571 

ชั้นปท่ี 1 20 20 20 20 20 

ชั้นปท่ี 2 - 20 20 20 20 

ชั้นปท่ี 3 - - 20 20 20 

รวม 20 40 60 60 60 

จํานวนท่ีคาดวาจะสําเร็จการศึกษา - - 20 20 20 

 

7. งบประมาณตามแผน 

7.1 งบประมาณรายรับ (หนวย : บาท) 

รายละเอียดรายรับ 
ปงบประมาณ 

2567 2568 2569 2570 2571 

คาลงทะเบียน คาบํารุงการศึกษา 2,400,000 4,800,000 7,200,000 7,200,000 7,200,000 

เงินอุดหนุนจากรัฐบาล - - - - - 

รวมรายรับ 2,400,000 4,800,000 7,200,000 7,200,000 7,200,000 
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7.2  งบประมาณรายจาย (หนวย : บาท) 

หมวดเงิน 
ปงบประมาณ 

2567 2568 2569 2570 2571 

1. เงินเดือนและคาจางประจํา 2,247,600 2,247,600 2,247,600 2,247,600 2,247,600 

2. คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ 836,800 1,036,800 1,236,800 1,236,800 1,236,800 

3. คาครุภัณฑ 80,000 80,000 80,000 80,000 80,000 

รวมเงิน 3,164,400 3,364,400 3,564,400 3,564,400 3,564,400 

จํานวนนักศึกษา 20 40 60 60 60 

คาใชจายตอหัวนักศึกษา 158,220 84,110 59,407 59,407 59,407 

 

8. ประเภทการจัดหลักสูตร CWIE  

 แบบแยก (Separate)  

 แบบคูขนาน (Parallel)  

 แบบผสม (Mix)  

 

9. การปฏิบัติงาน CWIE 

 ในประเทศ  

 ตางประเทศ 

 

หมายเหตุ กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม กําหนดให CWIE มี 3 รูปแบบ ดังนี้ 

1) แบบแยก (Separate) เปนการเรียนภาคทฤษฎีท่ีสถาบันอุดมศึกษาจนครบตามกําหนด 

หลังจากนั้นจึงไปปฏิบัติงานในสถานประกอบการตามระยะเวลาท่ีกําหนด 

2) แบบคูขนาน (Parallel) เปนการเรียนในสถาบันอุดมศึกษาสลับกับการไปปฏิบัติงานจริงใน

สถานประกอบการตลอดระยะเวลาการเรียนในหลักสูตรนั้น ๆ 

3) แบบผสม (Mix) เปนการเรียนภาคทฤษฎีในสถาบันอุดมศึกษาสวนหนึ่ง และการเรียน

ภาคทฤษฎีพรอมการปฏิบัติงานจริงในสถานประกอบการอีกสวนหนึ่ง 

ท้ังนี้ การจัดหลักสูตร CWIE ท้ัง 3 รูปแบบตองเปนความรวมมือจัดการเรียนรูเพ่ือพัฒนาผูเรียน

ระหวางสถาบันอุดมศึกษากับสถานประกอบการ 
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สวนท่ี 4 

หลักสูตร รายวิชา และหนวยกิต 

 

1. หลักสูตร 

1.1 จํานวนหนวยกิตรวมตลอดหลักสูตร   ไมนอยกวา     57 หนวยกิต  

1.2 โครงสรางหลักสูตร แผน 2.1 

1.2.1 หมวดวิชาเฉพาะ    ไมนอยกวา 57 หนวยกิต 

1) วิชาพ้ืนฐานเสริมทักษะ (ไมนับหนวยกิต)   3 หนวยกิต 

2) วิชาเอก     ไมนอยกวา 21 หนวยกิต 

2.1) เอกบังคับ      15 หนวยกิต 

2.2) เอกเลือก    ไมนอยกวา 6 หนวยกิต 

3) วิชาเสริม (ไมนับหนวยกิต)      3 หนวยกิต 

4) วิทยานิพนธ      36 หนวยกิต 

 

2. รายวิชาและหนวยกิต 

2.1 หมวดวิชาเฉพาะ     ไมนอยกวา 57 หนวยกิต 

2.1.1 วิชาพ้ืนฐานเสริมทักษะ (ไมนับหนวยกิต)        3 หนวยกิต 

PA941 ขอบเขตและวิธีการศึกษาทางรัฐประศาสนศาสตร 

Scope and Methods in Public Administration 

3(3-0-6) 

2.1.2 วิชาเอก      ไมนอยกวา 21 หนวยกิต 

1) เอกบังคับ        15 หนวยกิต 

PA911 การบริหารองคการเชิงกลยุทธแบบบูรณาการ 

Integrated Strategic Organization Management 

3(3-0-6) 

PA921 การวิเคราะหนโยบายสาธารณะ 

Public Policy Analysis 

3(3-0-6) 

PA951 การบริหารการคลังสาธารณะและงบประมาณ 

Public Finance and Budgeting Administration 

3(3-0-6) 

PA971 การวิจัยเชิงปริมาณข้ันสูงทางรัฐประศาสนศาสตร 

Advanced Quantitative Research Method in Public Administration 

3(2-2-5) 

PA972 การวิจัยเชิงคุณภาพข้ันสูงทางรัฐประศาสนศาสตร 

Advanced Qualitative Research Method in Public Administration 

3(2-2-5) 
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2) เอกเลือก     ไมนอยกวา 6 หนวยกิต 

PA981 สัมมนาการบริหารทองถ่ินและการพัฒนาท่ียั่งยืน 

Seminar on Local Administration and Sustainable Development 

3(2-2-5) 

PA982 สัมมนานโยบายและยุทธศาสตรการพัฒนาในยุคพลวัตการเปลี่ยนแปลง 

Seminar on Development Policy and Strategy in Global Change 

3(2-2-5) 

PA983 สัมมนากลยุทธการบริหารทรัพยากรมนุษย  

Seminar on Strategic Human Resource Management 

3(2-2-5) 

PA984 สัมมนารัฐกับการบริหารและพัฒนาเศรษฐกิจ 

Seminar on State and Economic Administration and Development 

3(2-2-5) 

PA985 สัมมนานวัตกรรมการบริหารภาครัฐ                

Seminar on Innovation for Public Administration 

3(2-2-5) 

PA986 สัมมนารัฐบาลดิจิทัล  

Seminar on Digital Government 

3(2-2-5) 

PA987 สัมมนาเมืองอัจฉริยะและนโยบายเมือง  

Seminar on Smart Cities and Urban Policy 

3(2-2-5) 

3) วิชาเสริม (ไมนับหนวยกิต)     3 หนวยกิต 

ENG914 ภาษาอังกฤษสําหรับวัตถุประสงคเฉพาะสําหรับนักศึกษาปริญญาเอก 

English for Specific Purposes for Doctoral Students 
3(3-0-6) 

4) วิทยานิพนธ      36 หนวยกิต 

PA991 วิทยานิพนธ 1   

Thesis 1 
6 

PA992 วิทยานิพนธ 2   

Thesis 2 
6 

PA993 วิทยานิพนธ 3  

Thesis 3 
6 

PA994 วิทยานิพนธ 4   

Thesis 4 
6 

PA995 วิทยานิพนธ 5   

Thesis 5 
6 

PA996 วิทยานิพนธ 6   

Thesis 6 
6 
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3. ความหมายระบบรหัสวิชา 

การกําหนดรหัสวิชายึดระบบการจัดกลุมสาขาวิชาของ ISCED ( International Standard 

Classification Education) ตามขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม วาดวยการจัดการศึกษา

ระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2566 และประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม เรื่องการใชระบบรหัสวิชา  

พ.ศ. 2554 โดยกําหนดใหรหัสวิชาประกอบดวย ตัวอักษร และตัวเลข มีความหมาย ดังนี้ 

PA  หมายถึง อักษรยอของสาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร 

หลักรอย  หมายถึง ระดับความยากงาย/ชั้นป เลข 9 หมายถึง ระดับปริญญาเอก 

หลักสิบ  หมายถึง กลุมวิชายอยในสาขาวิชา 

1 หมายถึง กลุมวิชาองคการและการจัดการ 

2  หมายถึง กลุมวิชานโยบายสาธารณะ 

3  หมายถึง กลุมวิชาการบริหารทรัพยากรมนุษย 

4  หมายถึง กลุมวิชาทฤษฎีทางรัฐประศาสนศาสตร 

5  หมายถึง กลุมวิชาการคลังและงบประมาณ 

6 หมายถึง กลุมวิชาการบริหารภาครัฐ 

7 หมายถึง  กลุมวิชาการวิจัย สถิติ และสารสนเทศ 

8 หมายถึง  กลุมวิชาการสัมมนา 

9 หมายถึง  กลุมวิชาวิทยานิพนธ 

หลักหนวย  หมายถึง ลําดับกอนหลังของรายวิชาในกลุมวิชา 
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4. แผนการศึกษาตลอดหลักสูตร 

ช้ันปท่ี  1  ภาคการศึกษาท่ี  1 

รหัสวิชา ช่ือรายวิชา 

หนวยกิต 

(บรรยาย-ปฏิบัติ-

ศึกษาดวยตนเอง) 

กลุมวิชา 
วิชาบังคับ

กอน 

PA911 การบริหารองคการเชิงกลยุทธแบบบูรณาการ 

Integrated Strategic Organization Management 

3(3-0-6) เอกบังคับ - 

PA921 การวิเคราะหนโยบายสาธารณะ                               

Public Policy Analysis 

3(3-0-6) เอกบังคับ - 

PA971 การวิจัยเชิงปริมาณข้ันสูงทางรัฐประศาสนศาสตร 

Advanced Quantitative Research Method in 

Public Administration 

3(2-2-5) เอกบังคับ - 

PA941* ขอบเขตและวิธีการศึกษาทางรัฐประศาสนศาสตร 

Scope and Methods in Public Administration 

3(3-0-6) เสริมทักษะ - 

 รวม 9 หนวยกิต   

* เรียนโดยไมนับหนวยกิต 

ช้ันปท่ี  1  ภาคการศึกษาท่ี  2 

รหัสวิชา ช่ือรายวิชา 

หนวยกิต 

(บรรยาย-ปฏิบัติ-

ศึกษาดวยตนเอง) 

กลุมวิชา 
วิชาบังคับ

กอน 

PA951 การบริหารการคลังสาธารณะและงบประมาณ 

Public Finance and Budgeting Administration 

3(3-0-6) เอกบังคับ - 

PA972 การวิจัยเชิงคุณภาพข้ันสูงทางรัฐประศาสนศาสตร 

Advanced Qualitative Research Method in 

Public Administration 

3(2-2-5) เอกบังคับ - 

PAXXX วิชาเอกเลือก 3(2-2-5) เอกเลือก - 

ENG914* ภาษาอังกฤษสําหรับวัตถุประสงคเฉพาะสําหรับ

นักศึกษาปริญญาเอก 

 

3(3-0-6) เสริม - 

 รวม 9 หนวยกิต   

*เรียนโดยไมนับหนวยกิต 
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ช้ันปท่ี  1  ภาคฤดูรอน 

รหัสวิชา ช่ือรายวิชา 

หนวยกิต 

(บรรยาย-ปฏิบัติ-

ศึกษาดวยตนเอง) 

กลุมวิชา 
วิชาบังคับ

กอน 

PAXXX วิชาเอกเลือก 3(2-2-5) เอกเลือก - 

 รวม 3 หนวยกิต   

 

ช้ันปท่ี  2  ภาคการศึกษาท่ี  1 

รหัสวิชา ช่ือรายวิชา 

หนวยกิต 

(บรรยาย-ปฏิบัติ-

ศึกษาดวยตนเอง) 

กลุมวิชา 
วิชาบังคับ

กอน 

PA991 วิทยานิพนธ 1 

Thesis 1 

6 วิทยานิพนธ - 

 รวม 6 หนวยกิต   

 

ช้ันปท่ี  2  ภาคการศึกษาท่ี  2 

รหัสวิชา ช่ือรายวิชา 

หนวยกิต 

(บรรยาย-ปฏิบัติ-

ศึกษาดวยตนเอง) 

กลุมวิชา 
วิชาบังคับ

กอน 

PA992 วิทยานิพนธ 2 

Thesis 2 

6 วิทยานิพนธ - 

 รวม 6 หนวยกิต   

 

ช้ันปท่ี  2  ภาคฤดูรอน 

รหัสวิชา ช่ือรายวิชา 

หนวยกิต 

(บรรยาย-ปฏิบัติ-

ศึกษาดวยตนเอง) 

กลุมวิชา 
วิชาบังคับ

กอน 

PA993 วิทยานิพนธ 3 

Thesis 3 

6 วิทยานิพนธ - 

 รวม 6 หนวยกิต   
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ช้ันปท่ี  3  ภาคการศึกษาท่ี  1 

รหัสวิชา ช่ือรายวิชา 

หนวยกิต 

(บรรยาย-ปฏิบัติ-

ศึกษาดวยตนเอง) 

กลุมวิชา 
วิชาบังคับ

กอน 

PA994 วิทยานิพนธ 4 

Thesis 4 

6 วิทยานิพนธ - 

 รวม 6 หนวยกิต   

 

ช้ันปท่ี  3  ภาคการศึกษาท่ี  2 

รหัสวิชา ช่ือรายวิชา 

หนวยกิต 

(บรรยาย-ปฏิบัติ-

ศึกษาดวยตนเอง) 

กลุมวิชา 
วิชาบังคับ

กอน 

PA995 วิทยานิพนธ 5 

Thesis 5 

6 วิทยานิพนธ - 

 รวม 6 หนวยกิต   

 

ช้ันปท่ี  3  ภาคฤดูรอน 

รหัสวิชา ช่ือรายวิชา 

หนวยกิต 

(บรรยาย-ปฏิบัติ-

ศึกษาดวยตนเอง) 

กลุมวิชา 
วิชาบังคับ

กอน 

PA996 วิทยานิพนธ 6 

Thesis 6 

6 วิทยานิพนธ - 

 รวม 6 หนวยกิต   
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5. คําอธิบายรายวิชา 

5.1 หมวดวิชาเฉพาะ 

5.1.1 วิชาพ้ืนฐานเสริมทักษะ 

PA941  ขอบเขตและวิธีการศึกษาทางรัฐประศาสนศาสตร   3(3-0-6) 

Scope and Methods in Public Administration 

วิชาบังคับกอน : ไมมี 

แนวคิดและทฤษฎีรัฐประศาสนศาสตรจากอดีตจนถึงปจจุบัน ขอบขายรัฐประศาสน

ศาสตร นโยบายสาธารณะ ทางเลือกสาธารณะ การบริหารการพัฒนา ทฤษฎีองคการ ภาวะผูนํา การ

บริหารทรัพยากรมนุษย รัฐประศาสนศาสตรแนวใหม และการสังเคราะหองคความรูและกระบวนทัศน

ใหมในการจัดการภาครัฐในบริบทของสังคมไทย และแนวทางท่ีเปนสากล 

Concepts and theories of public administration from the past till present, 

the scope of public administration, public policy, public alternatives, development 

administration, organizational theories, leadership, human resource development, modern 

public administration, and knowledge synthesis and modern paradigm on public 

management in Thai context and universal trends. 

5.1.2 วิชาเอก 

1) เอกบังคับ 

PA911  การบริหารองคการเชิงกลยุทธแบบบูรณาการ   3(3-0-6) 

  Integrated Strategic Organization Management  

  วิชาบังคับกอน : ไมมี 

แนวคิดและทฤษฎีองคการจากกระบวนทัศนเดิมไปสูการจัดการสมัยใหม การวิเคราะห

จุดแข็งจุดออนของโครงสรางองคการและกระบวนการจัดการ วิเคราะหทีม วิเคราะหพฤติกรรมและ

วัฒนธรรมองคการ วิเคราะหภาวะผูนํา การทํางานเปนทีม นโยบายและกลยุทธการจัดการภาครัฐ การ

วางแผนเชิงกลยุทธ การนํากลยุทธไปปฏิบัติ การควบคุมเชิงกลยุทธ การประยุกตใชกระบวนการจัดการ

เชิงกลยุทธในการบริหารภาครัฐ กลยุทธการจัดการภาครัฐในยุคดิจิทัล 

Concepts and theories on the organization from traditional paradigm to 

modern management; analysis of strengths and weaknesses of organizational structure and 

management process, team analysis, behavioral and cultural analysis, leadership analysis, 

teamwork, policy and strategic public administration, strategic planning, strategic 

implementation, strategic control, application of strategic management process on public 

administration, strategic public administration on the digitized era. 
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PA921  การวิเคราะหนโยบายสาธารณะ     3(3-0-6) 

Public Policy Analysis  

วิชาบังคับกอน : ไมมี 

แนวความคิดเก่ียวกับนโยบายสาธารณะ นโยบายศาสตร ประเภทและตัวแบบของ

นโยบายสาธารณะ กระบวนการวิเคราะหนโยบายสาธารณะครอบคลุมประเด็นปญหานโยบายสาธารณะ 

ทางเลือกนโยบาย การประกาศใชนโยบาย การนํานโยบายไปปฏิบัติ และการประเมินผลนโยบาย การ

วิเคราะหประเด็นปญหารวมสมัยทางนโยบายสาธารณะ และตัวอยางงานวิจัยดานนโยบายสาธารณะ 

Concepts of public policy, policy science, types and models of public 

policy, analytical process of the public policy covering public policy issues, policy 

alternatives, policy announcement, policy implementation, and policy evaluation, analysis 

of contemporary public policy, and samples of public policy research. 

 

PA951  การบริหารการคลังสาธารณะและงบประมาณ   3(3-0-6) 

Public Finance and Budgeting Administration  

วิชาบังคับกอน : ไมมี  

แนวคิด ทฤษฎีเก่ียวกับการคลังสาธารณะ บทบาทของรัฐบาลในการใชนโยบายการคลัง

และนโยบายการเงินเพ่ือเปาหมายการพัฒนาดานตาง ๆ เชน การสงเสริมการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจ 

การจัดสรรทรัพยากร การรักษาเสถียรภาพทางเศรษฐกิจ การกระจายรายได และการแกไขปญหาความ

ยากจน ตลอดจนศึกษารายรับ รายจายของรัฐบาล ระบบภาษีอากร การบริหารงบประมาณ หนี้สาธารณะ 

ประเด็นปจจุบันและความทาทายในการบริหารการคลังและงบประมาณของไทย 

Concepts, theories on public finance, government’ s role in the utilization 

of financial policy and monetary policy for various development goals such as economic 

growth promotion, resource allocation, economic stability maintenance, income 

distribution, and poverty problem solving as well as study income, government 

expenditure, taxation system, budget administration, public debt, current issues and 

challenges on Thai finance and budget administration. 

 

PA971  การวิจัยเชิงปริมาณข้ันสูงทางรัฐประศาสนศาสตร    3(2-2-5) 

Advanced Quantitative Research Method in Public Administration 

วิชาบังคับกอน : ไมมี 

ระเบียบวิธีวิจัยทางรัฐประศาสนศาสตร การออกแบบการวิจัย การกําหนดสมมติฐานการ 
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วิจัย ประชากรและการสุมตัวอยาง ตัวแปรและการวัด การสรางมาตรวัด การตรวจสอบความถูกตองและ

ความนาเชื่อถือของมาตรวัด การเลือกใชสถิติข้ันสูงสําหรับการวิจัยทางรัฐประศาสนศาสตร ไดแก การ

วิเคราะหการถดถอยเชิงเสน การวิเคราะหการถดถอยโพลีโนเมียล การวิเคราะหการถดถอยโลจิสติกส การ

วิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยัน การวิเคราะหองคประกอบเชิงสํารวจ และการวิเคราะหเสนทาง  

Methodology of public administration, research design, research hypothesis 

setting, population and samples, variables and measurement, meter construction, testing 

on reliability and validity, advanced statistical selection for public administration research 

such as linear recession analysis, polynomial recession analysis, logistical recession 

analysis, ratified factors analysis, survey factors analysis, and pathway analysis. 

 

PA972  การวิจัยเชิงคุณภาพข้ันสูงทางรัฐประศาสนศาสตร   3(2-2-5) 

Advanced Qualitative Research Method in Public Administration 

วิชาบังคับกอน : ไมมี 

ปรัชญา ฐานคติ และแนวทางของการทําวิจัยเชิงคุณภาพ เทคนิคการตีความ และการ

เปรียบเทียบ ตลอดจนเทคนิคการวิเคราะหเชิงประวัติศาสตร เนนศึกษาเทคนิคในการทําวิจัยคุณภาพตาง 

ๆ เชน การวิจัยแบบผสมผสาน การทําวิจัยเอกสาร การสังเกตการณแบบมีสวนรวม การสัมภาษณแบบ

เจาะลึก การสนทนากลุม การตรวจสอบความนาเชื่อถือของการวิจัยเชิงคุณภาพ การเขียนรายงานวิจัยเชิง

คุณภาพทางรัฐประศาสนศาสตร 

Philosophy, principle base and ways of conducting qualitative research, 

interpretative techniques and comparison, as well as historical analytical techniques, 

emphasis on various qualitative research techniques such as mixed method research, 

documentative research, participatory observation, in-depth interview, group discussion, 

reliability testing on qualitative research, report writing on qualitative research of public 

administration. 

2) เอกเลือก 

PA981  สัมมนาการบริหารทองถิ่นและการพัฒนาท่ีย่ังยืน    3(2-2-5) 

Seminar on Local Administration and Sustainable Development 

วิชาบังคับกอน : ไมมี 

สัมมนาเก่ียวกับหลักการและทฤษฎีการบริหารการพัฒนาทองถ่ิน รูปแบบและแนว

ทางการบริหารการพัฒนาทองถ่ินสมัยใหม การประยุกตใชแนวคิดการพัฒนาท่ีสมดุลและยั่งยืนในการ

แกไขปญหาทองถ่ิน แนวโนมการบริหารทองถ่ินและการพัฒนาท่ียั่งยืน 
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  Seminar on principles and theories of local administration, models and 

trends of new local administration development, application of balanced and sustainable 

development concepts in local problem solving, trends on local administration, and 

sustainable development. 

 

PA982       สัมมนานโยบายและยุทธศาสตรการพัฒนาในยุคพลวัตการเปล่ียนแปลง 3(2-2-5) 

Seminar on Development Policy and Strategy in Global Change 

วิชาบังคับกอน : ไมมี 

สัมมนาเก่ียวกับตัวแบบนโยบายและยุทธศาสตรการพัฒนาประเทศในบริบทของการ

เปลี่ยนแปลง ผลกระทบจากพลวัตการเปลี่ยนแปลงของภูมิรัฐศาสตรและแนวโนมของโลกยุคใหมตอ

นโยบายและยุทธศาสตรการพัฒนาประเทศท้ังดานการเมือง เศรษฐกิจ สังคม พลังงานและสิ่งแวดลอม 

ตลอดจนประเด็นความทาทายในนโยบายการพัฒนาประเทศของโลกยุคใหม 

Seminar on policy models and strategic country development on changing 

context, impact from changing mobility of geo-political science and new global trends 

towards the policy and strategic country development in politics, economy, society, 

energy, and environment as well as challenging issues on country development policy in 

the new world. 

 

PA983  สัมมนากลยุทธการบริหารทรัพยากรมนุษย   3(2-2-5) 

 Seminar on Strategic Human Resource Management 

วิชาบังคับกอน : ไมมี 

สัมมนาเก่ียวกับกระบวนการบริหารทรัพยากรมนุษยสมัยใหม การวางแผนทรัพยากร

มนุษย การสรรหา การคัดเลือก การพัฒนาทรัพยากรมนุษย การบริหารคาตอบแทน การใหสวัสดิการ 

และการประเมินผลการปฏิบัติงาน รูปแบบกลยุทธในการบริหารทรัพยากรมนุษย การวิเคราะหองคการ

เพ่ือเลือกใชกลยุทธท่ีเหมาะสม ตลอดจนศึกษาประเด็นและความทาทายในการบริหารทรัพยากรมนุษยใน

ภาครัฐและเอกชน 

Seminar on new human resource management process, human resource 

planning, recruitment, selection, human resource development, compensation 

administration, welfare provision, performance evaluation, strategic models of human 

resource administration, organizational analysis for appropriate strategic selection as well 
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as the study of issues and challenges of human resource administration from both 

government and private sectors. 

 

PA984  สัมมนารัฐกับการบริหารและพัฒนาเศรษฐกิจ   3(2-2-5) 

Seminar on State and Economic Administration and Development 

วิชาบังคับกอน : ไมมี 

สัมมนาเก่ียวกับระบบเศรษฐกิจโลก ระบบเศรษฐกิจไทย ความสัมพันธระหวางเศรษฐกิจ 

สังคม และการเมือง  แนวคิด และทฤษฎีการพัฒนาเศรษฐกิจ บทบาทของรัฐในการพัฒนาเศรษฐกิจ 

เครื่องมือในการบริหารและพัฒนาเศรษฐกิจ ประเด็นและความทาทายในการบริหารและการพัฒนา

เศรษฐกิจ 

Seminar on the global economic system, Thai economic system, relations 

between social economy and politics, concepts, and theories of economic development, 

state roles on economic development, economic administration and development tools, 

issues and challenges on economic administration and development. 

 

PA985  สัมมนานวัตกรรมการบริหารภาครัฐ    3(2-2-5) 

Seminar on Innovation for Public Administration 

วิชาบังคับกอน : ไมมี 

ประเด็นความทาทายรวมสมัย การปรับตัวของภาครัฐใหทันตอการเปลี่ยนแปลง 

นวัตกรรมการแกไขปญหาภาครัฐใหมๆ กระบวนการเกิดนวัตกรรม ปจจัยสงเสริมใหเกิดนวัตกรรม 

ตัวอยางและกรณีศึกษานวัตกรรมการบริหารงานภาครัฐ ไดแก นวัตกรรมเชิงนโยบายและยุทธศาสตร 

นวัตกรรมดานสินคาและบริการ นวัตกรรมการใหบริการ นวัตกรรมดานกระบวนการและการบริหาร

องคการ นวัตกรรมดานการปฏิสัมพันธเชิงกระบวนการ 

Contemporary challenging issues, public adaptation to meet the innovative 

changes, new public problem solving, innovation springing process, promotive factors for 

innovation springing, samples and case studies of public administration innovation such as 

strategic and policy innovation, commodity and service innovation, service provision 

innovation, process innovation, and organization administration, interactive innovative 

process. 

 

 



(มคอ.2) หนา 26 

หลักสตูรปรัชญาดุษฎบัีณฑติ สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร หลักสูตรปรับปรุง พุทธศักราช 2567 
 

PA986  สัมมนารัฐบาลดิจิทัล       3(2-2-5) 

Seminar on Digital Government 

วิชาบังคับกอน : ไมมี 

การปรับเปลี่ยนภาครฐั การปรับเปลี่ยนดานวิถีชีวิตการทํางาน การปรับปรุงดานกายภาพ

หรือสถานท่ีทํางาน การปรับเปลี่ยนรูปแบบในการทํางาน การใชแพลตฟอรมดิจิทัลเพ่ือสนับสนุนการ

ทํางานภาครัฐ การสรางระบบนิเวศดิจิทัลในองคการ การสรางวัฒนธรรมดิจิทัล ความเสี่ยงและความทา

ทายของการบริหารงานภาครัฐในยุคดิจิทัล  

Public readjustment, working style readjustment, physical or working place 

reform, working format readjustment, digital platform utilization to support public 

operation, digital system construction in the organization, digitized culture construction, 

risk and challenge of public administration in a digital era. 

 

PA987  สัมมนาเมืองอัจฉริยะและนโยบายเมือง    3(2-2-5) 

Seminar on Smart Cities and Urban Policy 

วิชาบังคับกอน : ไมมี 

แนวคิดหลักและตัวอยางการปฏิบัติของเมืองอัจฉริยะ การใชเทคโนโลยีดิจิทัลในการ

พัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานในการพัฒนาเมือง แนวคิดเมืองอัจฉริยะ การสัญจรอัจฉริยะ เศรษฐกิจอัจฉริยะ 

สิ่งแวดลอมอัจฉริยะ สุขภาพอัจฉริยะ การอาศัยอัจฉริยะ รัฐบาลอัจฉริยะ โครงสรางพ้ืนฐานสําหรับเมือง

อัจฉริยะ การพัฒนาเทคโนโลยีสําหรับเมืองอัจฉริยะ 

Major concepts and samples of smart city operation, digital technology 

utilization in basic structural city development, concepts of smart city, smart journey, 

smart economy, smart environment, smart health, smart resort, smart government, basic 

structures for smart city, technology development for the smart city. 

 

3) วิชาเสริม 

ENG914 ภาษาอังกฤษสําหรับวัตถุประสงคเฉพาะสําหรับนักศึกษาปริญญาเอก 3(3-0-6) 

English for Specific Purposes for Doctoral Students 

วิชาบังคับกอน  :  ไมมี 

การอานบทความทางวิชาการและวิจัย ตามศาสตรสาขาวิชา ฝกเขียนโครงการวิจัย 

บทคัดยอ รายงานทางวิชาการ การฝกการบรรยาย การอภิปราย การนําเสนอทางวิชาการ 
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4) วิทยานิพนธ 

PA991  วิทยานิพนธ 1        6 หนวยกิต 

Thesis 1 

วิชาบังคับกอน : ไมมี 

ทําการศึกษาและพัฒนาประเด็นวิจัยทางดานรัฐประศาสนศาสตร ทบทวนเอกสารและ

งานวิจัยท่ีเก่ียวของ 

Study and develop a research question on public administration, review of 

documentation, and related literature. 

 

PA992  วิทยานิพนธ 2        6 หนวยกิต 

 Thesis 2 

วิชาบังคับกอน : ไมมี 

การพัฒนาเคาโครงการวิจัย กําหนดประเด็นการวิจัย ทบทวนเอกสารและงานวิจัยเพ่ือ

เสนอกรอบแนวคิดในการวิจัย 

Research proposal development, research problem designation, review of 

documentation, and related literature to present research conceptual framework. 

 

PA993  วิทยานิพนธ 3        6 หนวยกิต 

Thesis 3 

วิชาบังคับกอน : ไมมี 

ออกแบบการวิจัย พัฒนาเครื่องมือการวิจัย วางแผนการเก็บรวบรวมขอมูล และนําเสนอ

เคาโครงการวิจัย      

Research design, research tool development, data collection planning, and 

research proposal presentation. 

 

PA994  วิทยานิพนธ 4       6 หนวยกิต 

Thesis 4 

วิชาบังคับกอน : ไมมี 

การเก็บรวบรวมขอมูล วิเคราะหขอมูล การแปลผล การสรุปและอภิปรายผลการวิจัย 

Data collection, data analysis, interpretation of results, conclusion, and 

discussion of research results. 
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PA995  วิทยานิพนธ 5       6 หนวยกิต 

Thesis 5 

วิชาบังคับกอน : ไมมี 

การจัดทํารายงานการวิจัย และนําเสนอผลการวิจัย 

Making research report and presenting research results. 

 

PA996  วิทยานิพนธ 6       6 หนวยกิต 

Thesis 6 

วิชาบังคับกอน : ไมมี 

การเตรียมตนฉบับบทความวิจัย และการตีพิมพเผยแพรผลการวิจัย 

Preparation of original research article and publication of research paper 

dissemination. 
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สวนท่ี 5 

ปรัชญาการศึกษาของมหาวิทยาลัย กลยุทธการจัดการศึกษา และวิธีการวัดประเมินผล 

 

1. ปรัชญาการศึกษาของมหาวิทยาลัย 

จัดการศึกษามุงผลิตบัณฑิตใหเปนนักปฏิบัติ เพ่ือสรางสรรคสังคมท่ียั่งยืน 

 

2. กลยุทธการจัดการศึกษาใหเปนไปตามผลลัพธการเรียนรูท่ีคาดหวังของหลักสูตร (PLO) 

2.1 หมวดวิชาเฉพาะ 

ผลลัพธการ

เรียนรู 

ผลลัพธการเรียนรูท่ีคาดหวังของ

หลักสูตร (PLOs) 
กลยุทธการสอน 

กลยุทธสําหรับวิธีการวัด 

และประเมิน 

ดานความรู  PLO1 อธิบายหลักการทางรัฐ

ประศาสนศาสตรและความรูรายวิชา

ตาง ๆ ท่ีเรียนได 

PLO2 สามารถเชื่อมโยงทฤษฎีรัฐ

ประศาสนศาสตร การวิจัย และการ

ปฏิบัติงานจริง 

PLO3 ใชกระบวนการวิจัยเพ่ือสราง

องคความรูใหมท่ีนําไปสูการ

แกปญหาทางรัฐประศาสนศาสตร 

PLO4 สังเคราะหรวบรวมความรู 

เพ่ือนําเสนอสิ่งใหมท่ีจําเปนตอการ

พัฒนาสังคมและชุมชนทองถ่ิน 

1. บรรยาย 

2. กรณีศึกษา 

3. อภิปรายกลุม  

4. กิจกรรมกลุมยอยและ

การนําเสนอ  

5. ฝกปฏิบัติการจาก

สถานการณจริงในพ้ืนท่ี 

6. ศึกษาดูงาน 

7. การถอดบทเรียนรู 

1. การสอบในชั้นเรียน/Take 

Home 

2. การสอบปฏิบัติ 

3. การวิเคราะหสถานการณ 

/กรณีศึกษา 

4. การนําเสนอผลงานและการ

ประเมินผลท่ีไดรับจากงานท่ี

มอบหมายโดยใชแบบประเมินท่ี

มีคะแนนชัดเจน 

5. การสอบวัดคุณสมบัติ 

(Qualifying Examination) 

6. ประเมินจากวิทยานิพนธ 

ดานทักษะ PLO2 สามารถเชื่อมโยงทฤษฎีรัฐ

ประศาสนศาสตร การวิจัย และการ

ปฏิบัติงานจริง 

PLO3 ใชกระบวนการวิจัยเพ่ือสราง

องคความรูใหมท่ีนําไปสูการ

แกปญหาทางรัฐประศาสนศาสตร 

1. บรรยาย 

2. กรณีศึกษา 

3. อภิปรายกลุม  

4. กิจกรรมกลุมยอยและ

การนําเสนอ  

5. ศึกษาดูงาน 

1. การสอบวัดคุณสมบัติ 

(Qualifying Examination) 

2. การสอบวิทยานิพนธ 

3. การตีพิมพเผยแพร

ผลงานวิจัย/ผลงานวิชาการ 
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ผลลัพธการ

เรียนรู 

ผลลัพธการเรียนรูท่ีคาดหวังของ

หลักสูตร (PLOs) 
กลยุทธการสอน 

กลยุทธสําหรับวิธีการวัด 

และประเมิน 

6. การใหคําปรึกษาการ

จัดทําวิทยานิพนธ 

7. ฝกการเขียนบทความ

วิชาการและวิจัย 

ดานจริยธรรม PLO6 ปฏิบัติตามหลักคุณธรรม 

จริยธรรมในบริบทของการทํางานเชิง

วิชาการและวิชาชีพ 

1. บรรยาย 

2. กรณีศึกษา 

3. อภิปรายกลุม  

4. กิจกรรมกลุมยอยและ

การนําเสนอ  

5. ฝกการเขียนบทความ

วิชาการและวิจัย 

 

1. สังเกตพฤติกรรมการ

แสดงออก ดานคุณธรรม 

จริยธรรม  

2. ประเมินพฤติกรรมการเขา

เรียน การตรงตอเวลาในการ

รวมกิจกรรมการเรียนการสอน 

3. ความรับผิดชอบในงานท่ี

ไดรับมอบหมาย 

4. จริยธรรมในการดําเนินการ

วิจัย/การตรวจสอบการคัดลอก

ผลงาน 

ดานลักษณะ

บุคคล 

PLO5 สามารถวินิจฉัยโดยยึดหลัก

ความเปนธรรม มีความรับผิดชอบตอ

สังคมและสวนรวม 

1. บรรยาย 

2. กรณีศึกษา 

3. อภิปรายกลุม  

4. กิจกรรมกลุมยอยและ

การนําเสนอ  

5. ฝกปฏิบัติการจาก

สถานการณจริงในพ้ืนท่ี 

6. การถอดบทเรียนรู 

7. การสัมมนา 

1. สังเกตพฤติกรรมการ

แสดงออกดานความเปนธรรม 

รับผิดชอบตอสังคมและ

สวนรวม 

2. สังเกตการอภิปรายในชั้น

เรียน 

3. การนําเสนอผลงาน

รายบุคคลและงานกลุม 

4. ผลงานวิจัยมีประโยชน/มี

คุณคาตอสังคมและสวนรวม 
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3. คุณลักษณะพิเศษ/การเรียนรูตลอดชีวิต ของนักศึกษา 

คุณลักษณะพิเศษ กลยุทธหรือกิจกรรมของนักศึกษา 

1) มีคุณธรรม จริยธรรม มีความรับผิดชอบตอสังคม

และสวนรวม และสามารถปรับวิถีชีวิตภายใตความ

ขัดแยงทางคานิยม รวมท้ังมีการพัฒนานิสัยและการ

ปฏิบัติตนตามศีลธรรม 

สอดแทรกการสอนคุณธรรม จริยธรรม ในรายวิชาตาง ๆ โดย

ใชกลยุทธการสอนแบบเนนกรณีศึกษา (Problem Based) 

เก่ียวกับปญหาจริยธรรมในภาครัฐ มุงเนนวิธีการสอนท่ีให

ผูเรียนควบคุมการเรียนรูดวยตนเอง ผูเรียนคิดและดําเนินการ

เรียนรู กําหนดวัตถุประสงค และเลือกแหลงเรียนรูดวยตนเอง 

โดยผูสอนเปนผูใหคําแนะนํา สงเสริมการทํางานเปนกลุม 

และพัฒนาทักษะทางสังคม 

2) มีความรูทางวิชาการและทักษะทางวิชาชีพทางรัฐ

ประศาสนศาสตร มีความสามารถในการเรียนรูดวย

ตนเองได  รวมท้ังสรางนวัตกรรมบนพ้ืนฐานของ

แนวคิดและทฤษฎีทางรัฐประศาสนศาสตรได 

จัดใหนักศึกษาเรียนรายวิชาเอกบังคับ ซ่ึงเปนองคความรู

ทางรัฐประศาสนศาสตร เพ่ือใหผูเรียนเขาใจหลักการและ

ทฤษฎีทางรัฐประศาสนศาสตร การบริหารจัดการภาครัฐ 

การจัดทําและสงมอบบริการสาธารณะ การบริหารจัดการ

ภายในทองถ่ิน อันจะนําไปสูการพัฒนาอยางยั่งยืน ทําให

ผูเรียนสามารถประยุกตใชความรูดังกลาวในการทํางาน 

และสรางนวัตกรรมรัฐประศาสนศาสตรได โดยใชกลยุทธ

การสอนแบบเนนสมรรถนะ (Competency Based) 

มุงเนนวิธีปฏิบัติไปพรอม ๆ กับการผนึกรวมองคความรูจน

ผูเรียนสามารถแสดงศักยภาพจากการเรียนรูและมีทักษะ

การปฏิบัติงานไดจริง 

3) สามารถวิเคราะห สังเคราะหและประยุกตใชความรู

ทางรัฐประศาสนศาสตรในการวิเคราะหสถานการณหรือ

สภาพปญหาท่ี มีความซับซอนไดอย างเหมาะสม 

ตลอดจนนําทักษะทางการวิจัยมาประยุกตใชในการ

แกปญหาท่ีมีความเปนพลวัตและมีความสลับซับซอนได 

อันนําไปสูการสรางนวัตกรรมทางรัฐประศาสนศาสตร 

จัดใหนักศึกษาไดเรียนรายวิชาการวิจัยเชิงปริมาณ และการ

วิจัยเชิงคุณภาพข้ันสูง และรายวิชาสัมมนา ในหมวดวิชาเอก

เลือก เพ่ือใหนักศึกษาไดมีความรูความเขาใจในระเบียบวิธี

วิจัย และสามารถวิเคราะหสถานการณหรือสภาพปญหาได

อยางเหมาะสม ใชกลยุทธการสอนแบบการแสวงหาความรู

ดวยตนเอง (Self- Study) เนนใหผูเรียนมุงแสวงหาความรู

ดวยตนเอง เชน การจัดการเรียนการสอนแบบสืบคน การ

คนพบ การเรียนแบบแกปญหา การเรียนรูเชิงประสบการณ 

ซ่ึงใชการเรียนเปนรายบุคคลหรือรายกลุม 

4) สามารถปรับตัวเขากับสังคมท่ีมีความหลากหลาย 

รับฟงความเห็นท่ีแตกตางและแสดงความคิดเห็นได

จัดใหเรียนรายวิชาท่ีเนนดานการบริหารองคการเชิงกลยุทธ

แบบบูรณาการ กลยุทธการบริหารทรัพยากรมนุษย การ
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คุณลักษณะพิเศษ กลยุทธหรือกิจกรรมของนักศึกษา 

อยางสรางสรรค มีภาวะผูนําในทางวิชาการและ

สามารถแสดงความเห็นเชิงวิพากษบนฐานแนวคิดและ

ทฤษฎีทางรัฐประศาสนศาสตร 

บริหารทองถ่ินและการพัฒนาท่ียั่งยืน ซ่ึงจะมีการรับฟง

ความคิดเห็นและความตองการของคนในชุมชนและใน

ทองถ่ิน ทําใหผูเรียนมีทักษะในการประสานงานและเรียนรู

ท่ีจะรับผิดชอบตอสังคม สามารถเสนอความคิดเห็นใน

สถานการณตาง ๆ ไดอยางเหมาะสม  

5) มีประสิทธิภาพในการใชเทคโนโลยีสารสนเทศในการ

สื่อสารไดอยางเหมาะสมกับสถานการณ รวมถึง มี

ความรูความสามารถใชเครื่องมือในทางสถิติข้ันพ้ืนฐาน

ในการแกปญหาทางการวิจัยไดอยางถูกตอง รวมท้ัง

สามารถใชเครื่องมือทางสถิติมาประยุกตใชในการ

วิเคราะหปรากฏการณทางรัฐประศาสนศาสตรได 

จัดใหเรียนรายวิชาการบริหารการคลังสาธารณะและ

งบประมาณ และวิชาสัมมนารัฐกับการบริหารและพัฒนา

เศรษฐกิจ จะทําใหผูเรียนสามารถวิเคราะหตัวเลขทาง

เศรษฐกิจตาง ๆ เพ่ือนํามาอธิบายสถานการณการเงินและ

การคลังไดอยางเหมาะสม รวมถึงจัดใหเรียนรายวิชาการ

วิจัยเชิงปริมาณข้ันสูงทางรัฐประศาสนศาสตรจะชวยให

ผูเรียนสามารถวิเคราะหปญหาหาแนวทางแกไขปญหาได

อยางเปนระบบ แสดงหลักฐานเชิงประจักษในการอธิบาย 

รวมท้ังเลือกเครื่องมือในการสื่อสารเรื่องราวทางรัฐ

ประศาสนศาสตรไดอยางเหมาะสม 

 

4. การวิเคราะหความสัมพันธระหวางรายวิชา (Courses) ในหมวดวิชาเฉพาะ กับผลลัพธการเรียนรู

ท่ีคาดหวังระดับหลักสูตร (PLOs) 

กลุมวิชา/รายวิชา 

ผลลัพธการเรียนรูท่ีคาดหวังระดับหลักสูตร 

(PLOs) 

PLO1 PLO2 PLO3 PLO4 PLO5 PLO6 

วิชาพ้ืนฐานเสริมทักษะ       

PA941 ขอบเขตและวิธีการศึกษาทางรัฐประศาสนศาสตร 

Scope and Methods in Public Administration 
      

วิชาเอก       

    เอกบังคับ       

PA911 การบริหารองคการเชิงกลยุทธแบบบูรณาการ 

Integrated Strategic Organization Management 
      

PA921 การวิเคราะหนโยบายสาธารณะ 

Public Policy Analysis 
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กลุมวิชา/รายวิชา 

ผลลัพธการเรียนรูท่ีคาดหวังระดับหลักสูตร 

(PLOs) 

PLO1 PLO2 PLO3 PLO4 PLO5 PLO6 

PA951 การบริหารการคลังสาธารณะและงบประมาณ 

Public Finance and Budgeting Administration 
      

PA971 การวิจัยเชิงปริมาณข้ันสูงทางรัฐประศาสนศาสตร 

Advanced Quantitative Research Method in 

Public Administration 

      

PA972 การวิจัยเชิงคุณภาพข้ันสูงทางรัฐประศาสนศาสตร 

Advanced Qualitative Research Method in  

Public Administration 

      

    เอกเลือก       

PA981 สัมมนาการบริหารทองถ่ินและการพัฒนาท่ียั่งยืน  

Seminar on Local Administration and  

Sustainable Development 

      

PA982 สัมมนานโยบายและยุทธศาสตรการพัฒนาในยุค 

          พลวัตการเปลี่ยนแปลง 

Seminar on Development Policy and  

Strategyin Global Change 

      

PA983 สัมมนากลยุทธการบริหารทรัพยากรมนุษย 

Seminar on Strategic Human Resource  

Management 

      

PA984 สัมมนารัฐกับการบริหารและพัฒนาเศรษฐกิจ  

Seminar on State and Economic  

Administration and Development 

      

PA985 สัมมนานวัตกรรมการบริหารภาครัฐ      

Seminar on Innovation for Public Administration 
      

PA986 สัมมนารัฐบาลดิจิทัล 

Seminar on Digital Government 
      

PA987 สัมมนาเมืองอัจฉริยะและนโยบายเมือง 

Seminar on Smart Cities and Urban Policy 
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กลุมวิชา/รายวิชา 

ผลลัพธการเรียนรูท่ีคาดหวังระดับหลักสูตร 

(PLOs) 

PLO1 PLO2 PLO3 PLO4 PLO5 PLO6 

วิทยานิพนธ       

PA991 วิทยานิพนธ 1 

Thesis 1 
      

PA992 วิทยานิพนธ 2 

Thesis 2 
      

PA993 วิทยานิพนธ 3 

Thesis 3 
      

PA994 วิทยานิพนธ 4 

Thesis 4 
      

PA995 วิทยานิพนธ 5 

Thesis 5 
      

PA996 วิทยานิพนธ 6 

Thesis 6 
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สวนท่ี 6 

ความพรอมและศักยภาพในการบริหารจัดการหลักสูตร 

 

1. แนวทางการพัฒนาอาจารยใหม 

1.1 ใหเขารับการอบรมหลักสตูร “การพัฒนาอาจารยใหม” ของมหาวิทยาลัย ซ่ึงเปนเกณฑให

อาจารยใหมของมหาวิทยาลัยทุกคนตองเขาอบรมใหมีความเขาใจเก่ียวกับหลักสูตรและการบริหาร

วิชาการของมหาวิทยาลัย บทบาทหนาท่ีของอาจารยมหาวิทยาลัยและจรรยาบรรณครู และใหมีทักษะ

เก่ียวกับการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ การสอนสอดแทรกคุณธรรม จริยธรรมและการ

สอนโดยใชสื่อและเทคโนโลยีสารสนเทศ  

1.2 มอบหมายใหมีอาจารยพ่ีเลี้ยงทําหนาท่ีใหคําแนะนําเปนท่ีปรึกษาดานการจัดการเรียนการสอน  

1.3 การชี้แจงและแนะนําหลักสูตร รายวิชาในหลักสูตร  

1.4 มอบหมายใหอาจารยใหมศึกษาคนควา จัดทําเอกสารท่ีเก่ียวของกับการสอนในหัวขอหนึ่งหรือ

หลายหัวขอท่ีมีความรูและถนัด เพ่ือทดลองสอน ใหคําแนะนําของอาจารยพ่ีเลี้ยงหรือประธานหลักสูตร  

1.5 การกําหนดใหอาจารยใหมเขารวมสังเกตการณการสอนของอาจารยในหลักสูตร 

 

2  แนวทางการพัฒนาความรูและทักษะใหแกอาจารยประจําหลักสูตร 

2.1  การพัฒนาทักษะการจัดการเรียนการสอน   

2.1.1 กําหนดใหอาจารยตองเขารับการอบรมเพ่ือพัฒนาตนเองดานการจัดการเรียนการสอน 

การวัดและการประเมินผลตามความตองการของอาจารย และเปนไปตามนโยบายของมหาวิทยาลัย ซ่ึง

มหาวิทยาลัยมีการเปดหลักสูตรอบรมเพ่ือพัฒนาอาจารยในหัวขอตางๆ ท่ีเก่ียวของกับการจัดการเรียนการ

สอน การวิจัย การผลิตผลงานทางวิชาการ เปนประจําทุกป 

2.1.2 การจัดใหมีการสอนแบบเปนทีม ซ่ึงจะสงเสริมโอกาสใหอาจารยไดมีประสบการณการ

สอนรวมกับคนอ่ืน รวมถึงการมีโอกาสไดเปนผูรับผิดชอบรายวิชา ผูประสานงาน และผูรวมทีมการสอน 

2.1.3 การสงเสริมหรือสรางโอกาสใหมีการแลกเปลี่ยนเรียนรูประสบการณดานการจัดการเรียน

การสอนระหวางอาจารยในหลักสูตรหรือทําวิจัยการเรียนการสอนท่ีสามารถนําไปเผยแพรในการประชุม

วิชาการท่ีมีการจัดการเรียนการสอนในสาขาวิชาเดียวกันของหลายๆ สถาบัน 

2.1.4 การพัฒนาศักยภาพในการจัดทําบทความตนฉบับเพ่ือตีพิมพ และเผยแพรผลงานวิจัย 

2.2  การพัฒนาดานวิชาการและวิชาชีพดานอ่ืน ๆ 

2.2.1 สงเสริมใหอาจารยเขารวมการอบรม ประชุมสัมมนาวิชาการ หรือวิชาชีพท่ีจัดท้ังภายใน 

และภายนอกมหาวิทยาลัยอยางนอยปละ 1 ครั้ง 
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2.2.2 สงเสริมใหอาจารยผลิตผลงานทางวิชาการในรูปแบบตางๆ และนําเสนอผลงานในการ

ประชุมวิชาการในสาขาวิชาการหรือวิชาชีพอยางนอยใหมีผลงานการเขียนหรือการนําเสนอปละ 1 เรื่อง 

 

3.  แผนการพัฒนาตําแหนงวิชาการของอาจารยประจําหลักสูตร 

มหาวิทยาลัย คณะ และหลักสูตรมีการสงเสริมใหอาจารยเขารวมการอบรมผลิตผลงานทางวิชาการ

ในรูปแบบตางๆ เพ่ือเตรียมความพรอมในการยื่นขอตําแหนงทางวิชาการระดับ “ศาสตราจารย”  

 

4.  แผนการพัฒนาคุณวุฒิของอาจารยประจําหลักสูตร 

-ไมมี- 

 

5. ช่ือ-สกุล ตําแหนงทางวิชาการ คุณวุฒิ สาขาวิชา สถาบันและปท่ีสําเร็จการศึกษาของอาจารย 

5.1 อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร 

ท่ี ช่ือ-สกุล 
ตําแหนงทาง

วิชาการ 
คุณวุฒิสาขาวิชา สถาบันและปท่ีสําเร็จการศึกษา 

1. โชติ บดีรัฐ รอง

ศาสตราจารย 

รป.ด. (รัฐประศาสนศาสตร) 

มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณในพระบรมราชูปถมัภ, 2554 

ศน.ม. (รัฐศาสตรการปกครอง) 

มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย, 2550 

พธ.บ. (รัฐศาสตร) เกียรตินิยมอันดับหน่ึง  

มหาวิทยาลัยจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, 2548 

2. กัมปนาท วงษวัฒนพงษ รอง

ศาสตราจารย 

ปร.ด. (รัฐประศาสนศาสตร)  

มหาวิทยาลัยรามคําแหง, 2556 

รป.ม. (รัฐประศาสนศาสตร)  

สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร, 2548  

รป.บ. (รัฐประศาสนศาสตร) 

มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช, 2552 

บธ.บ. (การเงินและการธนาคาร) (เกียรตินิยมอันดับ 1) 

มหาวิทยาลัยภาคตะวันนออกเฉียงเหนือ, 2543 

3. ภาสกร ดอกจันทน รอง

ศาสตราจารย 

Ph.D. (Social Science)   

Magadh University, BodhGaya India, 2551 

ศศ.ม. (รัฐศาสตร) 

มหาวิทยาลัยรามคําแหง, 2548 
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ท่ี ช่ือ-สกุล 
ตําแหนงทาง

วิชาการ 
คุณวุฒิสาขาวิชา สถาบันและปท่ีสําเร็จการศึกษา 

ศน.ม. (พุทธศาสนศึกษา)  

มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย, 2541 

พธ.บ. (การสอนสังคมศึกษา)  

มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, 2535 

5.2 อาจารยประจําหลักสูตร และอาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ 

ท่ี ช่ือ-สกุล 
ตําแหนงทาง

วิชาการ 
คุณวุฒิสาขาวิชา สถาบันและปท่ีสําเร็จการศึกษา 

1. โชติ บดีรัฐ รอง

ศาสตราจารย 

รป.ด. (รัฐประศาสนศาสตร) 

มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณในพระบรมราชูปถมัภ, 2555 

ศน.ม. (รัฐศาสตรการปกครอง) 

มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย, 2550 

พธ.บ. (รัฐศาสตร) เกียรตินิยมอันดับหน่ึง  

มหาวิทยาลัยจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, 2548 

2. กัมปนาท วงษวัฒนพงษ รอง

ศาสตราจารย 

ปร.ด. (รัฐประศาสนศาสตร)  

มหาวิทยาลัยรามคําแหง, 2556 

รป.ม. (รัฐประศาสนศาสตร)  

สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร, 2548  

รป.บ. (รัฐประศาสนศาสตร) 

มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช, 2552 

บธ.บ. (การเงินและการธนาคาร) (เกียรตินิยมอันดับ 1) 

มหาวิทยาลัยภาคตะวันนออกเฉียงเหนือ, 2543 

3. ภาสกร ดอกจันทน รอง

ศาสตราจารย 

Ph.D. (Social Science)   

Magadh University, BodhGaya India, 2551 

ศศ.ม. (รัฐศาสตร) 

มหาวิทยาลัยรามคําแหง, 2548 

ศน.ม. (พุทธศาสนศึกษา)  

มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย, 2541 

พธ.บ. (การสอนสังคมศึกษา)  

มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, 2535 
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ท่ี ช่ือ-สกุล 
ตําแหนงทาง

วิชาการ 
คุณวุฒิสาขาวิชา สถาบันและปท่ีสําเร็จการศึกษา 

4. ศรชัย ทาวมิตร รอง

ศาสตราจารย 

Ph.D. (Social Science) 

Magadh University, BodhGaya India, 2557 

M.A. (Political Science)  

University of Delhi India, 2525 

ศน.บ. (ศึกษาศาสตร)  

มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย, 2520 

 

6.  ส่ิงสนับสนุนการเรียนรู  

6.1 การบริหารงบประมาณ 

มีการประมาณการรายจายตอนักศึกษาหนึ่งคนตอป และมีการคํานวณรายรับจาก

งบประมาณแผนดินและรายไดจากคาลงทะเบียนเรียนของนักศึกษา ใหเพียงพอตอการดําเนินงานของ

หลักสูตร 

6.2 ทรัพยากรการเรียนการสอนท่ีมีอยูเดิม 

คณะสังคมศาสตรและการพัฒนาทองถ่ินมีความพรอมดานอาคาร สถานท่ี หองเรียน

หองปฏิบัติการ สื่อการเรียนการสอน เครื่องมือในหองปฏิบัติการ หองคอมพิวเตอรเพ่ือใหนักศึกษาได

สืบคนขอมูลออนไลน นอกจากนี้สํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศยังมีหนังสือดานรัฐประศาสน

ศาสตร การบริหารจัดการ และดานอ่ืนๆ รวมถึงฐานขอมูลท่ีจะใหสืบคน สวนระดับคณะมีหนังสือ ตํารา

เฉพาะทาง นอกจากนี้คณะยังมีอุปกรณท่ีใชสนับสนุนการจัดการเรียนการสอนอยางเพียงพอ 

เปาหมาย การดําเนินการ การประเมินผล 

1. จั ดให มีห อง เรี ยนและ

หองปฏิบัติการท่ีทันสมัย เพ่ือ

สนับสนุนการเรียนการสอน 

การวิจัยอยางมีประสิทธิภาพ 

2. มีคอมพิวเตอรท่ีทันสมัย

และมีประสิทธิภาพสูง 

1. จัดเตรียมหองปฏิบัติการท่ีทันสมัยและ

เพียงพอเพ่ือใหนักศึกษาสามารถฝกปฏิบัติ

สรางความพรอมในการเรียนการสอน 

2. จัดให มี เครือขายและหองปฏิบัติการ

คอมพิวเตอรท่ีนักศึกษาสามารถหาความรู

เ พ่ิมเติมไดด วยตนเองดวยจํ านวนและ

ประสิทธิภาพท่ีเหมาะสมเพียงพอ 

3. จัดใหมีหองอานหนังสือเพ่ือใหบริการท้ัง

หนังสือตําราและสื่อดิจิทัลเพ่ือการเรียนรูท่ี

สํานักวิทยาบริหารและเทคโนโลยีสารสนเทศ 

1. รวบรวมทําสถิติจํานวนอุปกรณ

การเรียนการสอนตอหัวนักศึกษา 

ชั่วโมงการใชงานหองปฏิบัติการ 

2. จํานวนนักศึกษาลงทะเบียนเรียน

ในรายวิชาฝกปฏิบัติดวยอุปกรณ

ตางๆ 

3. ผลสํารวจความพึงพอใจของ

นักศึกษาตอการใหบริการทรัพยากร

เพ่ือการเรียนรูและปฏิบัติการ 
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6.3 การจัดหาทรัพยากรการเรียนการสอนเพ่ิมเติม 

ประสานงานกับสํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศในการจัดซ้ือหนังสือ และตําราท่ี

เก่ียวของ เพ่ือบริการใหอาจารยและนักศึกษาไดคนควาและใชประกอบการเรียนการสอน ในการประสาน

การจัดซ้ือหนังสือนั้น อาจารยผูสอนแตละรายวิชาจะมีสวนรวมในการเสนอแนะรายชื่อหนังสือ ตลอดจน

สื่ออ่ืนๆ ท่ีจําเปน นอกจากนี้ อาจารยพิเศษท่ีเชิญมาสอนบางรายวิชาและบางหัวขอ ก็มีสวนในการ

เสนอแนะรายชื่อหนังสือสําหรับใหสํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศจัดซ้ือหนังสือดวย 

ในสวนของคณะจะมีหองสมุดยอย เพ่ือบริการหนังสือ ตํารา หรือวารสารเฉพาะทาง และ

คณะจะตองจัดสื่อการเรียนการสอนอ่ืนเพ่ือใชประกอบการสอนของอาจารย เชน เครื่องมัลติมีเดีย

โปรเจคเตอร คอมพิวเตอร เครื่องถายทอดภาพ 3 มิติ เครื่องฉายสไลด เปนตน 

6.4 บุคลากรสนับสนุนการเรียนการสอน 

มีการกําหนดคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงบุคลากรสายสนับสนุนตามมาตรฐานกําหนด

ตําแหนงของนักวิชาการศึกษาและเจาหนาท่ีบริหารงานท่ัวไป นอกจากนี้ ยังสงเสริมใหบุคลากรไดรับการ

พัฒนาความรูทางวิชาการและ/หรือวิชาชีพ ศึกษาดูงานตามสถานท่ีตางๆ ท่ีเก่ียวของ 
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สวนท่ี 7 

การประเมินผลการเรียน และเกณฑการสําเร็จการศึกษา 

 

1. ผลลัพธการเรียนรูท่ีคาดหวังแตละช้ันปของนักศึกษา 

นักศึกษา รายละเอียด 

ชั้นปท่ี 1 PLO1 อธิบายหลักการทางรัฐประศาสนศาสตรและความรูรายวิชาตางๆ ท่ีเรียนได 

PLO2 สามารถเชื่อมโยงทฤษฎีรัฐประศาสนศาสตร การวิจัย และการปฏิบัติงานจริง 

PLO5 สามารถวินิจฉัยโดยยึดหลักความเปนธรรม มีความรับผิดชอบตอสังคมและสวนรวม 

PLO6 ปฏิบัติตามหลักคุณธรรม จริยธรรมในบริบทของการทํางานเชิงวิชาการและวิชาชีพ 

ชั้นปท่ี 2 PLO2 สามารถเชื่อมโยงทฤษฎีรัฐประศาสนศาสตร การวิจัย และการปฏิบัติงานจริง 

PLO3 ใชกระบวนการวิจัยเพ่ือสรางองคความรูใหมท่ีนําไปสูการแกปญหาทางรัฐประศาสนศาสตร 

PLO4 สังเคราะหรวบรวมความรู เพ่ือนําเสนอสิ่งใหมท่ีจําเปนตอการพัฒนาสังคมและชุมชนทองถ่ิน 

PLO6 ปฏิบัติตามหลักคุณธรรม จริยธรรมในบริบทของการทํางานเชิงวิชาการและวิชาชีพ 

ชั้นปท่ี 3 PLO2 สามารถเชื่อมโยงทฤษฎีรัฐประศาสนศาสตร การวิจัย และการปฏิบัติงานจริง 

PLO3 ใชกระบวนการวิจัยเพ่ือสรางองคความรูใหมท่ีนําไปสูการแกปญหาทางรัฐประศาสนศาสตร 

PLO4 สังเคราะหรวบรวมความรู เพ่ือนําเสนอสิ่งใหมท่ีจําเปนตอการพัฒนาสังคมและชุมชนทองถ่ิน 

PLO6 ปฏิบัติตามหลักคุณธรรม จริยธรรมในบริบทของการทํางานเชิงวิชาการและวิชาชีพ 

 

2. การวัดและประเมินผลการศึกษา 

เปนไปตามขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม วาดวยการจัดการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา 

พ.ศ. 2566  

 

3. กระบวนการยืนยัน (Verification) ผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาตามผลลัพธการเรียนรูท่ีคาดหวังของ

หลักสูตร 

ผูเรียนมีความรู ความเขาใจและทักษะการสังเคราะหองคความรูดานรัฐประศาสนศาสตรอยางมี

เหตุผลแบบองครวม และมีความสามารถในการประยุกตบูรณาการสหวิทยาการตางๆ ท่ีเก่ียวของกับทาง

รัฐประศาสนศาสตรสูการสรางรูปแบบ องคความรูใหมสําหรับการพัฒนาตอยอดเพ่ือประโยชนของชุมชน

ทองถ่ินสังคมและประเทศชาติได 
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4. กระบวนการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาตามผลลัพธการเรียนรูท่ีคาดหวังของหลักสูตร 

4.1 การทวนสอบผลลัพธการเรียนรูท่ีคาดหวังของหลักสูตรขณะนักศึกษายังไมสําเร็จการศึกษา 

4.1.1 มีการทวนสอบผลการประเมินผลการเรียนท้ังภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติโดย

คณะกรรมการทวนสอบผลสัมฤทธิ์หรือคณะกรรมการบริหารงานหลักสูตร พิจารณาความเหมาะสมของ

รายละเอียดรายวิชา ขอสอบและผลการสอบ ใหสอดคลองกับมาตรฐานผลการเรียนรูของหลักสูตร  

4.1.2 ผลการประเมินของนักศึกษาท่ีมีตอการเรียนการสอนทุกรายวิชา  

4.1.3 ผลงานนักศึกษาท่ีเปนรูปธรรม เชน งานวิจัย โครงการ กิจกรรม รายงาน การเขารวม

ประชุมวิชาการและวิชาชีพ  

4.2 การทวนสอบผลลัพธการเรียนรูท่ีคาดหวังของหลักสูตรหลังจากนักศึกษาสําเร็จการศึกษา 

การกําหนดกลวิธีการทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรูของนักศึกษา เนนการทําวิจัย 

สัมฤทธิผลของการประกอบอาชีพของบัณฑิต โดยนําผลวิจัยท่ีไดยอนกลับมาปรับปรุงกระบวนการการ

เรียนการสอน และหลักสูตรแบบครบวงจร รวมท้ังการประเมินคุณภาพของหลักสูตรและหนวยงานดังนี้ 

4.2.1 ภาวะการไดงานทําของบัณฑิต ประเมินจากบัณฑิตแตละรุนท่ีจบการศึกษา ในดาน

ของระยะเวลาในการทํางาน ความเห็นตอความรูความสามารถ ความม่ันใจของบัณฑิตในการประกอบการ

งานอาชีพ 

4.2.2 ประเมินจากบัณฑิตท่ีไปประกอบอาชีพ ในแงของความพรอมและความรูจากสาขาวิชา

ท่ีเรียน รวมท้ังสาขาอ่ืนๆ ท่ีกําหนดในหลักสูตรท่ีเก่ียวของกับการประกอบอาชีพของบัณฑิต รวมท้ังเปด

โอกาสใหเสนอขอคิดเห็นในการปรับหลักสูตรใหดียิ่งข้ึน 

4.2.3 การตรวจสอบจากผูประกอบการ โดยการขอเขาสัมภาษณหรือการสงแบบสอบถาม 

เพ่ือประเมินความพึงพอใจในบัณฑิตท่ีจบการศึกษาและเขาทํางานในสถานประกอบนั้นๆ 

4.2.4 ผูใชบัณฑิตมีสวนรวมในการทวนสอบผลการเรียนรู 

 

5. เกณฑการสําเร็จการศึกษาตามหลักสูตร  

ผูท่ีสําเร็จการศึกษาตามหลักสูตร ตองมีคุณสมบัติครบถวนทุกขอตามขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏ

พิบูลสงคราม วาดวยการจัดการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2566  
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6. การจัดการขอรองเรียนและอุทธรณของนักศึกษา  

 หลักสูตรไดกําหนดข้ันตอนการแกไขปญหาเม่ือมีขอรองเรียนของนักศึกษาอยางเปนระบบ ดังนี้  

ลําดับ รายละเอียด ผูรับผิดชอบ เวลา 

1. - แจงเรื่องรองเรียนผานชองทางตางๆ  ผูรองเรียน 2 วันทําการ 

 

 

2. - รับเรื่องรองเรียน ตรวจสอบเบื้องตน และลงทะเบียน กรรมการและเลขานุการ 

อาจารยประจําหลักสูตร 

3. -แจง/สงเรื่องใหกับประธานหลักสูตรเพ่ือพิจารณา

ภายใน 2 วันทําการ นับตั้งแตวันท่ีไดรับของรองเรียน 

- แจงตอบรับการไดรับเรื่องรองเรียนใหแกผูรองเรียน

ภายใน 3 วันทําการ นับตั้งแตวันท่ีไดรับขอรองเรียน 

กรรมการและเลขานุการ 

อาจารยประจําหลักสูตร 

4. - สอบถาม/สืบหารายละเอียด/ขอมูลเ พ่ิมเติม/

ขอเท็จจริงเบื้องตน 

ประธานหลักสูตรและ 

กรรมการและเลขานุการ 

อาจารยประจําหลักสูตร 

5 วันทําการ 

5. - แจงและประชุมรวมกับผูเ ก่ียวของเพ่ือพิจารณา

ขอเท็จจริง สาเหตุ และกําหนดแนวทางแกไข 

คณะกรรมการประจํ า

หลักสูตรและผูท่ีเก่ียวของ 

ไมเกิน 12 วัน

ทําการ 

6. - รายงานผลการพิจารณาและเสนอแนวทางแกไขตอ

คณบดี 

ประธานหลักสูตร 5 วันทําการ 

7. - แจงผลและแนวทางแกไขใหแกผูเรียน คณบดี 

8. - รวบรวมสถิติและรายงานคณะกรรมการประจํา

หลักสูตร 

กรรมการและเลขานุการ 

อาจารยประจําหลักสูตร 

ทุก 6 เดือน 
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สวนท่ี 8 

การประกันคุณภาพหลักสูตร 

 

การดําเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาตามระบบการประกันคุณภาพการศึกษาระดับ

หลักสูตรซ่ึงเปนไปตามกระบวนการในการบริหารจัดการทางดานการเรียนการสอนตามแนวทางของ 

AUN-QA โดยมีการกําหนดอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรของสาขาวิชา ประสานงานกับอาจารยผูแทนจาก

สาขาวิชาอ่ืนหรือหลักสูตรหรือคณะอ่ืนท่ีเก่ียวของ เพ่ือบริหารจัดการเรียนการสอนใหมีผลลัพธการเรียนรู

เปนไปตามท่ีระบุในหลักสูตร รวมท้ังกําหนดใหอาจารยผูสอนจัดทํารายละเอียดของวิชาและรายงานผล

การดําเนินการของรายวิชา เพ่ือเปนมาตรฐานในการติดตามและประเมินคุณภาพการเรียนการสอนตาม

กรอบมาตรฐานคุณวุฒิ อันจะสงผลตอคุณภาพของบัณฑิต โดยมีตัวบงชี้ผลการดําเนินงาน (Key 

Performance Indicators) ดังนี้ 

ดัชนีบงชี้ผลการดําเนินงาน 
ปการศึกษา 

2567 2568 2569 2570 2571 

1) อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรเปนไปตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตร      

2) อาจารยประจําหลักสูตรและอาจารยผูสอนเปนไปตามเกณฑมาตรฐาน

หลักสูตร 

     

3) อาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธเปนไปตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตร (เฉพาะ

ระดับบัณฑิตศึกษา) 

     

4) อาจารยผูสอบวิทยานิพนธเปนไปตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตร (เฉพาะ

ระดับบัณฑิตศึกษา) 

     

5) มีระบบการกํากับติดตาม และเทียบเคียงสมรรถนะ อัตราการจบ

การศึกษา อัตราการออกกลางคันและเวลาเฉลี่ยในการจบการศึกษา เพ่ือใช

ในการปรับปรุง 

     

6) มีระบบการกํากับติดตาม และเทียบเคียงสมรรถนะ อัตราการไดงานทํา 

การเปนผูประกอบการและการศึกษาตอของผูเรียน เพ่ือใชในการปรับปรุง 

     

7) มีระบบการกํากับติดตาม และเทียบเคียงผลงานวิจัย งานสรางสรรค

และกิจกรรมท่ีดําเนินการโดยบุคลากรสายวิชาการและผูเรียนเพ่ือปรับปรุง 

     

8) มีระบบกํากับติดตามขอมูลเพ่ือแสดงใหเห็นถึงความสําเร็จของหลักสูตร

ตามเปาหมายท่ีกําหนดข้ึน 

     

9) มีระบบการกํากับติดตาม และเทียบเคียงระดับความพึงพอใจของผูมี

สวนไดสวนเสียท่ีหลากหลาย เพ่ือใชในการปรับปรุง 
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สวนท่ี 9 

ระบบและกลไกในการพัฒนาหลักสูตร 

 

1. กระบวนการวิเคราะหความสําคัญของผูมีสวนไดสวนเสีย การรวบรวมความตองการ และการ

วิเคราะหความตองการของผูมีสวนไดสวนเสีย เพ่ือกําหนดผลลัพธการเรียนรู 

กระบวนการกําหนดผลลัพธการเรียนรูของหลักสูตรมี 3 ข้ันตอน ดังนี้ 

1.1 ข้ันตอนการกําหนดผูมีสวนไดสวนเสีย คณะกรรมการพัฒนาหลักสูตรประชุมกําหนดผูมีสวนได

สวนเสีย เพ่ือเสนอความคิดเห็นเก่ียวกับความตองการคุณลักษณะของผูสําเร็จหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต

สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร ผูมีสวนไดสวนเสียของหลักสูตร ประกอบดวย 

1.1.1 นักวิชาการ/ผูทรงคุณวุฒิท่ีมีประสบการณสอนหรือบริหารหลักสูตรในระดับปริญญา

เอก สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร 

1.1.2 นักการเมืองระดับชาติ/ทองถ่ิน 

1.1.3 ผูบริหารระดับสูงในองคกรภาครัฐและเอกชน 

1.1.4 ผูบริหารสถาบันอุดมศึกษาท่ีเปดสอนหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตร 

1.2 ข้ันตอนการรวบรวมความตองการ หลักสูตรมีแนวทางรวบรวมความตองการ โดยใชขอมูลจาก

การสัมภาษณผูมีสวนไดสวนเสีย นโยบายการพัฒนากําลังคนภาครัฐ ศึกษาระเบียบ ขอบังคับ ประกาศ 

ของกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม และนโยบายของมหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูล

สงคราม 

1.3 ข้ันตอนการวิเคราะหความตองการของผูมีสวนไดสวนเสีย เพ่ือกําหนดผลลัพธการเรียนรูโดย

คณะกรรมการพัฒนาหลักสูตรวิเคราะหความตองการของผูมีสวนไดสวนเสียเพ่ือกําหนดผลลัพธการเรียนรู

ของหลักสูตร ดังนี้ 

ผู มี ส ว น ไ ด ส ว น เ สี ย กั บ

หลักสูตร (Stakeholders 

of the Program) 

ความตองการ/ขอกําหนดที่

เก่ียวของ 

(Needs/Requirements) 

สรุปความตองการของ

กลุมเปาหมาย 

(Sum of Needs) 

ความสอดคลองกับผลลัพธ

การเรียนรู 

(Corresponding PLOs) 

1. ผูบริหารระดับสูงใน

หนวยงานภาครัฐ 

2. ผูบริหารระดับสูงใน

องคกรปกครองสวนทองถิ่น 

3. นักการเมืองระดับชาติ/

ทองถิ่น 

4. ผูบริหารในมหาวิทยาลัย 

1. มีทักษะในการบริหารงาน 

2. แกไขปญหาขององคกร 

3. เสนอนโยบายใหมๆ หรือ

วิธีแกไขปญหาสาธารณะ

ใหมๆ 

5. ใชขอมูลในการตัดสินใจ 

6. มีความคิดริเริ่มสรางสรรค 

1. มีความรูทางวิชาการ

และทักษะทางวิชาชีพ

ทางรัฐประศาสนศาสตร 

2. ประยุกตใชความรูทาง

รัฐประศาสนศาสตรใน

การวิเคราะหสถานการณ

หรือสภาพปญหาท่ีมี

PLO1 อธิบายหลักการทาง

รัฐประศาสนศาสตรและ

ความรูรายวิชาตางๆ ท่ีเรียน

ได 

PLO2 สามารถเชื่อมโยง

ทฤษฎีรัฐประศาสนศาสตร 
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ผู มี ส ว น ไ ด ส ว น เ สี ย กั บ

หลักสูตร (Stakeholders 

of the Program) 

ความตองการ/ขอกําหนดที่

เก่ียวของ 

(Needs/Requirements) 

สรุปความตองการของ

กลุมเปาหมาย 

(Sum of Needs) 

ความสอดคลองกับผลลัพธ

การเรียนรู 

(Corresponding PLOs) 

5. ผูทรงคุณวุฒิทางดานรัฐ

ประศาสนศาสตร 

7. มีความเปนธรรม และมี

ความรับผิดชอบตอสังคมและ

สวนรวม 

8. มีความรูทางวิชาการและ

ทักษะทางวิชาชีพทางรัฐ

ประศาสนศาสตร  

9. มีทักษะในการทําวิจัยและ

งานวิชาการทางดาน 

รัฐประศาสนศาสตร 

10. มีภาวะผูนําในทาง

วิชาการ สามารถแสดง

ความเห็นเชิงวิพากยบนฐาน

แนวคิดและทฤษฎีทางรัฐ

ประศาสนศาสตร 

11. สามารถใชกระบวนการ 

วิจัยเพื่อสรางองคความรูใหม 

12. มีคุณธรรม และจริยธรรม 

ความซับซอนไดอยาง

เหมาะสม 

3. ใชกระบวนการวิจัย

เพื่อสรางองคความรูใหม 

4. แกไขปญหาของ

องคกร บนพื้นฐานของ

ขอมูล และมีความคิด

สรางสรรค 

5. มีความเปนธรรม และ

มีความรับผิดชอบตอ

สังคมและสวนรวม 

6. มีคุณธรรม จริยธรรม

ในการทํางานวิชาการ

และวิชาชีพ  

การวิจัย และการปฏิบัติงาน

จริง 

PLO3 ใชกระบวนการวิจัย

เพื่อสรางองคความรูใหมท่ี

นําไปสูการแกปญหาทางรัฐ

ประศาสนศาสตร 

PLO4 สังเคราะหรวบรวม

ความรู เพื่อนําเสนอส่ิงใหมท่ี

จําเปนตอการพัฒนาสังคม

และชุมชนทองถิ่น 

PLO5 สามารถวินิจฉัยโดย

ยึดหลักความเปนธรรม มี

ความรับผิดชอบตอสังคมและ

สวนรวม 

PLO6 ป ฏิ บั ติ ต า ม ห ลั ก

คุณธรรม จริยธรรมในบริบท

ของการทํางานเชิงวิชาการ

และวิชาชีพ 

 

2. ความสอดคลองของผลลัพธการเรียนรูท่ีคาดหวังของหลักสูตร (PLOs) กับผลลัพธการเรียนรูแตละ

ดานตามคุณวุฒิแตละระดับ 

ผลลัพธการเรียนรูระดับหลักสูตร ไดรับการกําหนดใหสอดคลองกับ ประกาศคณะกรรมการ

มาตรฐานการอุดมศึกษา เรื่อง รายละเอียดผลลัพธการเรียนรูตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 

2565 ท้ัง 4 ดาน ดังนี้  

2.1 ดานความรู หลักสูตรกําหนดใหดุษฎีบัณฑิตตองมีความรูทางดานทฤษฎีรัฐประศาสนศาสตร 

และศาสตรท่ีเก่ียวของท่ีจําเปนและเพียงพอ ตอการตอยอดความรู นําไปปฏิบัติ และปรับใชความรูเพ่ือ

พัฒนางาน ตามผลลัพธการเรียนรูระดับหลักสูตร PLO1 อธิบายหลักการทางรัฐประศาสนศาสตรและ

ความรูรายวิชาตางๆ ท่ีเรียนได และ PLO2 สามารถเชื่อมโยงทฤษฎีรัฐประศาสนศาสตร การวิจัย และการ

ปฏิบัติงานจริง   
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2.2 ดานทักษะ หลักสูตรกําหนดใหดุษฎีบัณฑิตมีทักษะการปฏิบัติท่ีเก่ียวของกับการบริหารและ

พัฒนาประเทศเพ่ือใหเกิดผลสัมฤทธิ์ตามนโยบายแหงรัฐ เชน ทักษะการบริหารคน ทักษะความรอบรูใน

การบริหาร ทักษะการบริหารแบบมุงผลสัมฤทธิ์ และทักษะการบริหารแบบมืออาชีพ ตามผลลัพธการเรียน

ระดับหลักสูตร PLO3 ใชกระบวนการวิจัยเพ่ือสรางองคความรูใหมท่ีนําไปสูการแกปญหาทางรัฐประศาสน

ศาสตร และ PLO4 สังเคราะหรวบรวมความรู เพ่ือนําเสนอสิ่งใหมท่ีจําเปนตอการพัฒนาสังคมและชุมชน

ทองถ่ิน 

2.3 ดานจริยธรรม หลักสูตรกําหนดใหดุษฎีบัณฑิตตองเปนผูคุณธรรม ศีลธรรม และจรรยาบรรณ 

ท้ังในการดํารงชีวิตและการประกอบวิชาชีพ ตามผลลัพธการเรียนระดับหลักสูตร PLO6 ปฏิบัติตามหลัก

คุณธรรม จริยธรรมในบริบทของการทํางานเชิงวิชาการและวิชาชีพ 

2.4 ดานลักษณะบุคคล หลักสูตรสอดแทรกปลูกฝงลักษณะนิสัยในการจัดการเรียนการสอน ตาม

ผลลัพธการเรียนระดับหลักสูตร PLO5 สามารถวินิจฉัยโดยยึดหลักความเปนธรรม มีความรับผิดชอบตอ

สังคมและสวนรวม 

 

3. การนํา PLOs มาออกแบบเนื้อหารายวิชา และกําหนด CLOs (Backward Curriculum Design) 

หลักสูตรนําผลลัพธการเรียนรูระดับหลักสูตรมาสรางตารางกระจายการเรียนรู ดานความรู ดาน

ทักษะ ดานจริยธรรม ดานลักษณะบุคคล เพ่ือสรางเปนวิชาสําคัญท่ีรวมผลักดันใหผูเรียนบรรลุผลลัพธการ

เรียนรูระดับหลักสูตร จากนั้นหลักสูตรออกแบบโครงสรางหลักสูตร โดยคํานึงถึงการพัฒนาผูเรียนแบบ

เปนลําดับข้ันจากข้ันพ้ืนฐานสูข้ันวิชาชีพ เพ่ือสรางการบูรณาการองคความรูท่ีเชื่อมโยงสัมพันธกันตลอด

หลักสูตร และรายวิชาท่ีรวมผลักดันผลลัพธการเรียนรูระดับหลักสูตรตองกําหนดผลลัพธการเรียนรูระดับ

รายวิชาท่ีสอดคลองกัน 

 

4. ความเช่ือมโยง CLOs กับกิจกรรมการเรียนการสอนและการวัดผลประเมินผล 

หลักสูตรกําหนดผลลัพธการเรียนรูท่ีคาดหวังระดับรายวิชาท่ีสอดคลองกับผลลัพธการเรียนรูท่ี

คาดหวังของหลักสูตรตามแผนท่ีแสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรูจากหลักสูตรสู

รายวิชา พรอมท้ังออกแบบวิธีการจัดการเรียนการสอน และการวัดประเมินผลท่ีสอดคลองกับผลลัพธการ

เรียนรู ท่ีคาดหวังระดับรายวิชา ในการจัดทํารายงานรายละเอียดของรายวิชา นําเสนอตอคณะ

กรรมการบริหารหลักสูตรเพ่ือพิจารณาความถูกตองและความเหมาะสมกอนใชจัดการเรียนการสอน 

 

5. การทบทวน ปรับปรุงรายวิชาและหลักสูตร  

5.1 แตงตั้งคณะกรรมการประเมินหลักสูตร 

5.2 คณะกรรมการประเมินหลกัสูตรวางแผนประเมินหลักสูตรอยางเปนระบบ 
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5.3 ดําเนินการสํารวจขอมูลเพ่ือประกอบการประเมินหลักสูตรจากผูเรียน ดุษฎีบัณฑิต ผูใช

บัณฑิต และผูทรงคุณวุฒิ 

5.4 คณะกรรมการประเมินหลักสูตร ทําการวิเคราะหและประเมินหลักสูตรในภาพรวม 

5.5 คณะกรรมบริหารหลักสูตรติดตามดุษฎีบัณฑิตใหมโดยสํารวจขอมูลจากนายจางและ/หรือ

ผูบังคับบัญชา โดยแบบสอบถามและการสัมภาษณ 

 

6. การบริหารความเส่ียงท่ีอาจเกิดข้ึน ในระหวางดําเนินการหลักสูตร  

6.1 แตงตั้งคณะกรรมการบริหารหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร เพ่ือ

บริหารหลักสูตร โดยมีคณะกรรมการประจําคณะ และคณะกรรมการบริหารคณะสังคมศาสตรและการ

พัฒนาทองถ่ิน ทําหนาท่ีกํากับและควบคุมคุณภาพการจัดการเรียนการสอนการประเมินผลรายวิชา และ

การสอนของอาจารยใหเปนไปตามผลการเรียนรูของหลักสูตร 

6.2 ผูรับผิดชอบหลักสูตรเปนสวนหนึ่งในคณะกรรมการบริหารหลักสูตร มีสวนรวมในการกําหนด

นโยบายและดําเนินงานของหลักสูตร ตลอดจนการควบคุมคุณภาพการจัดเรียนการสอนตลอดหลักสูตร 

6.3 แตงตั้งอาจารยผูสอน อาจารยผูประสานงานรายวิชา รับผิดชอบการจัดการเรียนการสอนใน

รายวิชาตางๆ รวมท้ังการวัดและการประเมินผลใหเปนไปตามผลการเรียนรูของรายวิชา และเสนอผลการ

จัดการศึกษาแกคณะกรรมการบริหารหลักสูตร 

6.4 แตงตั้งคณะกรรมการทวนสอบและประเมินผลการดําเนินการจัดการเรียนการสอน 

6.5 ดําเนินการประกันคุณภาพหลักสูตรตามตัวบงชี้ผลการดําเนินงานตามเกณฑของสํานักงาน

คณะกรรมการอุดมศึกษา และมหาวิทยาลัย โดยกําหนดวิธีการประเมิน และกลุมผูมีสวนไดสวนเสียท่ีตอง

ไดรับการประเมิน 

6.6 มีการประเมินและทบทวนการจัดการสอน เพ่ือใหทันตอการเปลี่ยนแปลงของสังคม 

เทคโนโลยีและสอดรับกับความตองการของสังคมและผูมีสวนไดสวนเสีย 

 

7. วิธกีารในการส่ือสารและเผยแพรขอมูลของหลักสูตรการศึกษาใหผูมีสวนไดสวนเสียทราบ  

7.1 เผยแพรทางสื่อออนไลน เชน website ของคณะ http://ssld.psru.ac.th/ 

7.2 ปฐมนิเทศนักศึกษาใหม 

7.3 รวบรวมรายงานความพึงพอใจของการใชบัณฑิต เพ่ือประเมินคุณภาพของบัณฑิตจากผูใช

บัณฑิตสําหรับเปนแนวทางในการพัฒนาหลักสูตรในลําดับตอไป 

7.4. เอกสาร แผนพับประชาสัมพันธหลักสูตรใหกับประชาชน และกลุมเปาหมายรวมกับกิจกรรม

ประชาสัมพันธหลักสูตรของมหาวิทยาลัย 
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ตอนท่ี 1 แนวคิดในการปรับปรุงหลักสูตร 

 

1. ความเปนมา 

หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร ภายใตการบริหารจัดการของคณะ

สังคมศาสตรและการพัฒนาทองถ่ิน มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม เปดหลักสูตรเม่ือปพุทธศักราช 

2563 นับเปนปท่ี 4 ของการดําเนินงานของหลักสูตร โดยมีวัตถุประสงคในการสรางบุคลากรท่ีมีความรู

ความสามารถในทางดานรัฐประศาสนศาสตร ท้ังดานวิชาการ และการประยุกตใชในการปฏิบัติงานใน

ระดับปริญญาเอก ท้ังนี้เพ่ือเปนสวนหนึ่ง และมีความสําคัญในกระบวนการพัฒนาสังคมและชุมชนทองถ่ิน 

โดยการสรางนักรัฐประศาสนศาสตร ท่ีมีความรูในระดับสูง มีคุณธรรม และเปนท่ียอมรับจากองคการ 

หนวยงานตางๆ ในสังคม วาเปนผูท่ีมีความพรอมในการกําหนดนโยบาย แนวทางวิธีการข้ันตอนการทํางาน 

ตลอดจนแกไขปญหาตางๆ ในองคการ โดยอาศัยองคความรูดานรัฐประศาสนศาสตรเปนพ้ืนฐาน นอกจาก

การเตรียมบุคลากรทางดานรัฐประศาสนศาสตรใหมีความรูในระดับสูงแลว หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต 

สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร ยังสอดคลองกับปรัชญาและพันธกิจของมหาวิทยาลัยในการเปน

สถาบันอุดมศึกษาเพ่ือการพัฒนาทองถ่ิน โดยมีพันธกิจในการผลิตบัณฑิตท่ีมีคุณธรรมและคุณภาพ 

สามารถวิจัยสรางสรรคและถายทอดองคความรูสูทองถ่ินและประเทศชาติในภาพรวมได ปจจุบันหลักสูตร

ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร ใกลครบรอบระยะเวลาการปรับปรุงหลักสูตร เม่ือ

พิจารณาศักยภาพและความพรอมของบุคลากร คณาจารย แหลงเรียนรู หนังสือ/ตํารา ของมหาวิทยาลัย

ราชภัฏพิบูลสงคราม จึงไดตั้งคณะกรรมการพัฒนา/ปรับปรุงหลักสูตรข้ึน  

 

2. แนวคิดในการปรับปรุงหลักสูตร 

แนวคิดในการจัดทําหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร มุงเนนท่ีผลลัพธ

ของการ ศึกษา (Outcome Based Education)  และสอดคลอง กับ เกณฑมาตรฐานการ ศึกษา

ระดับอุดมศึกษา นอกจากนี้คุณลักษณะของหลักสูตรมีเอกลักษณของตนเอง ตอบสนองตอปรัชญา 

วิสัยทัศน และพันธกิจของมหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม ในขณะเดียวกันตองมีความเปนสากล 

ทันสมัยสอดคลองกับสถานการณท่ีเปลี่ยนแปลง การจัดทําหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชารัฐ

ประศาสนศาสตร มีแนวคิดดังนี้ 

1. การออกแบบหลักสูตรมีการกําหนดผลลัพธการเรียนรูของบัณฑิต มุงตอบสนองความตองการ

และสรางความพึงพอใจใหกับผูเรียนและผูมีสวนไดเสีย 

2. หลักสูตรมีเอกลักษณของตนเอง โดยไมซํ้าหรือเหมือนกับหลักสูตรของมหาวิทยาลัยในทองถ่ิน

โดยยึดหลักการตอบสนองตอบริบทของมหาวิทยาลัยท่ีเปนสถาบันการศึกษาเพ่ือพัฒนาทองถ่ิน 
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3. เปนหลักสูตรระดับปริญญาเอกท่ีเพ่ิมทักษะความสามารถระดับสูงแกนักบริหาร โดยใช

กระบวนการวิจัย เพ่ือแสวงหาองคความรูใหมและบูรณาการกับภูมิปญญาทองถ่ินเพ่ือการพัฒนาทองถ่ิน

และประเทศชาติอยางยั่งยืน   

4. เปดโอกาสใหเกิดความรวมมือกันในระหวางสถาบันการศึกษาหนวยงานตางๆ ของภาครัฐและ

ภาคเอกชน การใชทรัพยากรฐานขอมูล ความรูและภูมิปญญารวมกันโดยการจัดทําวิจัยทางการบริหาร

ภาครัฐ (วิทยานิพนธ/การคนควาอิสระ) ท่ีมีโจทยปญหาจากทองถ่ิน และทําการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมี

สวนรวมท่ีผสมผสานภูมิปญญาทองถ่ินและเทคโนโลยีอยางเหมาะสม เพ่ือเชื่อมตอภูมิปญญาทองถ่ินกับ

องคความรูใหม  

5. แมวาหลักสูตรนี้จะมุงเนนการพัฒนาทองถ่ินแตยังมีการสอดรับกับความเปนสากล โดยหลักสตูร

และกระบวนการจัดการเรียนการสอนรวมถึงการวิจัย ตองสอดคลองกับยุทธศาสตรการพัฒนาประเทศ

ตามแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติฉบับปจจุบัน 

 

3. ข้ันตอนในการปรับปรุงหลักสูตร 

หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร หลักสูตรปรับปรงุ พ.ศ. 2567 ไดมีการ

ปรับปรุงหลักสูตรใหสอดคลองกับกฎกระทรวง มาตรฐานหลักสูตรการศึกษาระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2565

และประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา เรื่อง เกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับอนุปริญญา/

ระดับปริญญาตรี/ระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2565 และเหมาะสมกับความบริบทและตองการของทองถ่ินให

มากยิ่งข้ึน โดยมีข้ันตอนในการปรับปรุงหลักสูตร ดังนี้ 

1. อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร จัดทําแบบขอเปดสอนหลักสูตรใหม (CCPS02) หรือแบบขอเปด

สอนหลักสูตรปรับปรุง (CCPS03) และเขาท่ีประชุมคณะกรรมการจัดการศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูล

สงคราม เพ่ือพิจารณาใหความเห็น 

2. อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรเสนอคําสั่งคณะสังคมศาสตรและการพัฒนาทองถ่ิน ท่ี 59/2566 

ลงวันท่ี 13 กุมภาพันธ พ.ศ.2566 เรื่อง แตงตั้งคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิตสาขาวิชา

รัฐประศาสนศาสตร หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2567  

3. คณะเสนอคําสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม ท่ี 198/2566 ลงวันท่ี 13 กุมภาพันธ พ.ศ.

2566 เรื่อง แตงตั้งคณะกรรมการวิพากษหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร 

หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2567 

4. อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร จัดประชุมคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต 

สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2567 เม่ือวันท่ี 24 กุมภาพันธ พ.ศ.2566   

5. อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร ดําเนินการแกไขหลักสูตรตามขอเสนอแนะของคณะกรรมการ 

6. อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร จัดประชุมคณะกรรมการวิพากษหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต 
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สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร หลักสูตรปรับปรงุ พ.ศ.2567 เม่ือวันท่ี 13 มีนาคม พ.ศ. 2566 

7. อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร ดําเนินการแกไขหลักสูตรตามขอเสนอแนะของคณะกรรมการ 

8. อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร นําหลักสูตรท่ีผานการแกไขตามขอเสนอแนะของคณะกรรมการ

วิพากษหลักสูตรเขาพิจารณาในการประชุมคณะกรรมการประจําคณะสังคมศาสตรและการพัฒนาทองถ่ิน

ครั้งท่ี 13 (1/2566) เม่ือวันท่ี 17 มีนาคม พ.ศ.2566 

9. อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรดําเนินการแกไขหลักสูตรตามขอเสนอแนะของคณะกรรมการ 

10. อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร นําหลักสูตรเขาพิจารณาในการประชุมกรรมการจัดการศึกษา

มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม ครั้งท่ี 79(2/2566) เม่ือวันท่ี 8 พฤษภาคม  พ.ศ. 2566 

11. อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรดําเนินการแกไขหลักสูตรตามขอเสนอแนะของคณะกรรมการ 

12. อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร นําหลักสูตรเขาพิจารณาในการประชุมสภาวิชาการมหาวิทยาลยั

ราชภัฏพิบูลสงคราม ครั้งท่ี ................................เม่ือวันท่ี........................................... 

13. อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรดําเนินการแกไขหลักสูตรตามขอเสนอแนะของคณะกรรมการ 

14.  อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร นําหลักสูตรเขาพิจารณาในการประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏ

พิบูลสงคราม ในการประชุมครั้งท่ี ................................ เม่ือวันท่ี.................................... เพ่ือใหความ

เห็นชอบ 

15.  อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร ดําเนินการแกไขหลักสูตรตามขอเสนอแนะของคณะกรรมการ

และจัดสงไฟลหลักสูตรท่ีปรับแกไขมายังงานพัฒนาหลักสูตรและสงเสริมวิชาการ กองบริการการศึกษา 

เพ่ือตรวจสอบความถูกตองสมบูรณอีกครั้ง 

16. ภายหลังไดรายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัยท่ีผานการรับรองรายงานการประชุมแลว งาน

พัฒนาหลักสูตรและสงเสริมวิชาการ กองบริการการศึกษา จะกรอกรายละเอียดหลักสูตรในระบบ CHECO 

ของ สป.อว. เพ่ือสงให สป.อว.รับทราบการพิจารณาใหความเห็นชอบหลักสูตรของสภามหาวิทยาลัย 

 

4. รายช่ือคณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิในการพัฒนาและวิพากษหลักสูตร 

ช่ือ-สกุล ตําแหนง หนวยงาน 

รองศาสตราจารย ดร.สุรพล   

 สุยะพรหม  

รองอธิการบดีฝายกิจการท่ัวไป มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลง

กรณราชวิทยาลัย 

รองศาสตราจารย ดร.เกียรติศักดิ์ สุขเหลือง ผูชวยอธิการบดีฝายวิชาการ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลง

กรณราชวิทยาลัย 

ศาสตราจารย ดร.บุญทัน  

ดอกไธสง 

อาจารยประจําหลักสูตรปรัชญา

ดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชารัฐ

ประศาสนศาสตร  

มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลง

กรณราชวิทยาลัย 
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ช่ือ-สกุล ตําแหนง หนวยงาน 

ศาสตราจารย ดร.ธงพล พรหมสาขา ณ สกลนคร อาจารยประจําหลักสูตร

สาขาวิชาการจัดการชุมชน คณะ

วิทยาการจัดการ 

มหาวิทยาลัยศิลปากร 

 

5. ผลการพิจารณาหลักสูตรจากคณะกรรมการชุดตาง ๆ 

ผลการวิพากษหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร 

หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2567 จากคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตร 

 ในการประชุมครั้งท่ี 1/2566  เม่ือวันท่ี 24 กุมภาพันธ 2566 

ขอเสนอแนะของคณะกรรมการ รายละเอียดการแกไข 

รายวิชา PA911 การบริหารองคการเชิงกลยุทธแบบบูรณาการ ควรมีการปรับปรุง

คําอธิบายรายวิชา โดยมีเนื้อหาใหม ๆ 

มีการปรับแกเพ่ิมเติม 

PA971 การวิจัยเชิงปริมาณ ควรแกไขเปน “การวิจัยเชิงปริมาณข้ันสูงทางรัฐ

ประศาสนศาสตร” 

มีการปรับแกเพ่ิมเติม 

PA971 การวิจัยเชิงปริมาณ ควรแกไขเปน “การวิจัยเชิงปริมาณข้ันสูงทางรัฐ

ประศาสนศาสตร” และควรแกไขคําอธิบายรายวิชาใหครอบคลุมกระบวนบวนการ

วิจัยเชิงปริมาณ 

มีการปรับแกเพ่ิมเติม 

PA972 การวิจัยเชิงคุณภาพ ควรแกไขเปน “การวิจัยเชิงคุณภาพข้ันสูงทางรัฐ

ประศาสนศาสตร” และควรแกไขคําอธิบายรายวิชาใหครอบคลุมกระบวนบวนการ

วิจัยเชิงคุณภาพ 

มีการปรับแกเพ่ิมเติม 

PA982 สัมมนานโยบายและยุทธศาสตรการพัฒนาในยุคการเปลี่ยน ควรแกไขเปน 

“สัมมนานโยบายและยุทธศาสตรการพัฒนาในยุคพลวัตการเปลี่ยน” 

มีการปรับแกเพ่ิมเติม 

PA983 สัมมนากลยุทธการบริหารทรัพยากรมนุษย ควรเพ่ิมคําอธิบายรายวิชา

เก่ียวกับภาคเอกชน 

มีการปรับแกเพ่ิมเติม 

 

ผลการวิพากษหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร  

หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2567 จากคณะกรรมการวิพากษหลักสูตร 

ในการประชุมครั้งท่ี 1/2566 เม่ือวันท่ี  13 มีนาคม 2566 

ขอเสนอแนะของคณะกรรมการ รายละเอียดการแกไข 

ควรมีการเพ่ิมรายวิชาสัมมนา มีการปรับเพ่ิมเติม 

วิชาระเบียบวิธีวิจัยเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ ควรมุงเนนใหนักศึกษาสูการปฏิบัติ มีการปรับเพ่ิมเติม 
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ขอเสนอแนะของคณะกรรมการ รายละเอียดการแกไข 

ควรมีการเพ่ิมขอมูลขอ 8.3 สถานการณดานวิชาชีพจากการเปลี่ยนแปลงการบริหาร

ภาครัฐ 

มีการปรับเพ่ิมเติม 

ควรมีการเพ่ิมเติมรายวิชาสัมมนาฯ ท่ีมีความทันสมัย เชน รัฐบาลดิจิทัล หรือ การ

บริหารเมืองอัจฉริยะ เปนตน 

มีการปรับเพ่ิมเติม 

 

ผลการวิพากษหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร  

หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2567 จากคณะกรรมการประจําคณะสังคมศาสตรและการพัฒนาทองถิ่น 

ในการประชุมครั้งท่ี 13 (1/2566) เม่ือวันท่ี 17 มีนาคม พ.ศ.2566 

ขอเสนอแนะของคณะกรรมการ รายละเอียดการแกไข 

ตาราง ความสอดคลองระหวางผลลัพธการเรียนรู ท่ีคาดหวังฯ หนา 10 ควรใส

รายละเอียดใหครบถวน 

มีการปรับเพ่ิมเติม 

ในรายวิชา PA971 การวิจัยเชิงปริมาณข้ันสูงทางรัฐประศาสนศาสตร ควรแกไข

คําอธิบายรายวิชา ใหมุงเนนเฉพาะสถิติข้ันสูง 

มีการปรับเพ่ิมเติม 

ในรายวิชา PA982 สัมมนานโยบายและยุทธศาสตรการพัฒนาฯ ควรเพ่ิมเติมเนื้อหา

เก่ียวกับ การเปลี่ยนแปลงของภูมิรัฐศาสตร เพ่ือใหนักศึกษาเขาใจสาเหตุและ

ผลกระทบของการดําเนินนโยบายตางๆ 

มีการปรับเพ่ิมเติม 

กลยุทธการจัดการศึกษา หนา 25 ควรจัดทําตารางใหม จําแนกผลลัพธการเรียนรูของ

หลักสูตรตามมาตรฐานการเรียนรู KSEC และควรเพ่ิมกลยุทธการจัดการศึกษา และ

วิธีการประเมินผลใหสอดคลองกัน 

มีการปรับเพ่ิมเติม 

การวิเคราะหความสัมพันธระหวางรายวิชากับ PLOs ในวิชาเอกบังคับควรมีสวน

ขับเคลื่อน PLO3 และ PLO4 ดวย 

มีการปรับเพ่ิมเติม 

ตรวจสอบระบบการจัดการศึกษา ภาคฤดูรอน จัดการศึกษา 15 สัปดาห หรือ 8 

สัปดาห 

ตรวจสอบ แกไขแลว 

ตารางเปรียบเทียบความแตกตางระหวางหลักสูตรฯ ควรใสรายละเอียกของสาระการ

ปรับปรุง 

มีการปรับเพ่ิมเติม 

 

 

 

 

 



(มคอ.2) หนา 56 

หลักสตูรปรัชญาดุษฎบัีณฑติ สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร หลักสูตรปรับปรุง พุทธศักราช 2567 
 

ผลการวิพากษหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร  

หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2567 จากคณะกรรมการจัดการศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม 

ในการประชุมครั้งท่ี 79(2/2566) เม่ือวันท่ี 8  พฤษาภคม พ.ศ. 2566 

ขอเสนอแนะของคณะกรรมการ รายละเอียดการแกไข 

ในรายวิชา PA971 การวิจัยเชิงปริมาณข้ันสูงทาง

รัฐประศาสนศาสตร ควรแกไขคําอธิบายรายวิชา 

ใหมุงเนนเฉพาะสถิติข้ันสูง 

มีการปรับเพ่ิมเติม 

ในวัตถุประสงคของหลักสูตร ควรมีการเพ่ิมเติม 

“การยอมรับ และอางอิงได” 

มีการปรับเพ่ิมเติม 

ป รั บ ก า ร เ ขี ย น ใ น ส ว น ข อ ง ก า ร วิ เ ค ร า ะ ห

สถานการณภายนอก 

มีการปรับเพ่ิมเติม 

 

 

ผลการพิจารณาหลักสูตร.........................สาขาวิชา.................................หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ

........................... จากสภาวิชาการมหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม 

ในการประชุมครั้งท่ี....................เม่ือวันท่ี ........................... 

ขอเสนอแนะของคณะกรรมการ รายละเอียดการแกไข 

  

  

  

  
 

 

ผลการพิจารณาหลักสูตร.........................สาขาวิชา.................................หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ

........................... จากสภามหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม 

ในการประชุมครั้งท่ี....................เม่ือวันท่ี ........................... 

ขอเสนอแนะของคณะกรรมการ รายละเอียดการแกไข 
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ตอนท่ี 2 ตารางเปรียบเทียบความแตกตางระหวางหลักสูตรเดิมกับหลักสูตรปรับปรุง สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร 

หลักสูตรเดิม พ.ศ.2563 หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2567 สาระการปรับปรุง 

ชื่อหลักสูตร 

ภาษาไทย : หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร 

ภาษาอังกฤษ : Doctor of Philosophy Program in Public Administration 

ชื่อหลักสูตร 

ภาษาไทย : หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร 

ภาษาอังกฤษ : Doctor of Philosophy Program in Public Administration 

ไมเปล่ียนแปลง 

ชื่อปริญญา 

ภาษาไทย     : ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต (รัฐประศาสนศาสตร) 

     : ปร.ด. (รัฐประศาสนศาสตร) 

ภาษาอังกฤษ : Doctor of Philosophy (Public Administration) 

     : Ph.D. (Public Administration) 

ชื่อปริญญา 

ภาษาไทย     : ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต (รัฐประศาสนศาสตร) 

     : ปร.ด. (รัฐประศาสนศาสตร) 

ภาษาอังกฤษ : Doctor of Philosophy (Public Administration) 

     : Ph.D. (Public Administration) 

ไมเปล่ียนแปลง 

วิชาเอก : ไมมี วิชาเอก : ไมมี ไมเปล่ียนแปลง 

- ความรวมมือกับหนวยงานภายนอก/สถานประกอบการ 

 เปนหลักสูตรของสถาบันโดยเฉพาะ 

 เปนหลักสูตรท่ีไดรับความรวมมือสนับสนุนจากสถาบันอื่น 

 เปนหลักสูตรรวมกับสถาบันอื่น 

เพ่ิมเติม 

อาชีพท่ีสามารถประกอบไดหลังสําเร็จการศึกษา 

1. นักบริหารระดับสูงภาครัฐและเอกชน 

2. ผูกําหนดนโยบายและยุทธศาสตรเพ่ือการพัฒนาในหนวยงานภาครัฐและเอกชน 

3. ผูสอนและนักวิชาการในสถาบันอุดมศึกษาภาครัฐและภาคเอกชน 

4. นักวิจัยท่ีมีทักษะและศักยภาพสูงสุดทางดานรัฐประศาสนศาสตร 

5. ขาราชการ และนักการเมืองระดับทองถิ่น และระดับชาติ เปนตน 

อาชีพท่ีสามารถประกอบไดหลังสําเร็จการศึกษา 

1. นักบริหารระดับสูงภาครัฐและเอกชน 

2. ผูกําหนดนโยบายและยุทธศาสตรเพ่ือการพัฒนาในหนวยงานภาครัฐและเอกชน 

3. อาจารยผูสอนในสถาบันอุดมศึกษาของรัฐและเอกชน 

4. นักวิจัยท่ีมีทักษะและศักยภาพสูงสุดทางดานรัฐประศาสนศาสตร 

5. นักการเมืองในระดับทองถิ่น และระดับชาติ  

ไมเปล่ียนแปลง 

ปรัชญาของหลักสูตร :  

หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร มุงสรางสรรคนักบริหาร 

นักวิชาการ นักวิจัยท้ังภาครัฐและเอกชนใหเปนผูนําการเปล่ียนแปลง (Change Agent) 

ปรัชญาของหลักสูตร :  

หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร มุงเนนในการพัฒนา

ความสามารถนักศึกษาใหเปนผูท่ีใชกระบวนการวิจัยเพ่ือสรางองคความรูใหมหรือนําเสนอส่ิง 

ปรับปรุงใหสอดคลองกับ

แนวโนมของสาขาวิชา 
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หลักสูตรเดิม พ.ศ.2563 หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2567 สาระการปรับปรุง 

สามารถประยุกตหลักการบริหารจัดการสมัยใหม เพ่ือนําไปใชในการบริหารงานภาครัฐ 

และพัฒนาความรูใหมหรือวิธีปฏิบัติงานใหมในสาขาวิชาชีพไดอยางสรางสรรค 

ใหมท่ีจําเปนตอการพัฒนาสังคมและชุมชนทองถิ่น 

วัตถุประสงคของหลักสูตร 

1. มีความรู ความสามารถในการนําความรูทางรัฐประศาสตรไปประยุกตใชในการ

ทํางานพัฒนาตนเองและพัฒนาตอยอดเพ่ือประโยชนของชุมชนทองถิ่น สังคมและ

ประเทศชาติได 

2. มีทักษะและความสามารถในการคิดวิเคราะหอยางมีเหตุผลและแบบองครวม และ

บูรณาการความรูใหเทาทันการเทคโนโลยีและการเปล่ียนแปลงได 

3. มีคุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณแหงวิชาชีพ มีความรับผิดชอบตอตนเองสังคม

และประเทศชาติ 

4. มีความสามารถในการทํางานรวมกับผูอื่น มีทักษะในการบริหารจัดการเพ่ือ

แกปญหาซ่ึงกอใหเกิดประโยชนตอองคกร สังคม และประเทศชาติ 

วัตถุประสงคของหลักสูตร 

1. เพ่ือผลิตดุษฎีบัณฑิตใหเปนผูมีความรูสามารถเชื่อมโยงองคความรูทางรัฐประศาสน 

ศาสตรไดแบบองครวม  

2. เพ่ือสงเสริมใหดุษฎีบัณฑิตมีความเปนผูนําทางวิชาการและวิชาชีพ สามารถวิเคราะห 

สังเคราะห นําความรูมาประยุกตใชเพ่ือเสนอส่ิงใหมท่ีจําเปนตอการพัฒนาประเทศ 

3. เพ่ือสงเสริมใหดุษฎีบัณฑิตเปนผูท่ีมีความใสใจในการแสวงหาความรูใหมๆ ใช

กระบวนการวิจัยเพ่ือสรางองคความรูใหมเปนท่ียอมรับ และสามารถนําไปอางอิงได 

4. เพ่ือสงเสริมใหดุษฎีบัณฑิตเปนผูมีคุณธรรม จริยธรรม และมีความสามารถในการ

ทํางานรวมกับผูอื่น มีทักษะในการบริหารจัดการเพ่ือแกปญหาซ่ึงกอใหเกิดประโยชนตอ

องคกร สังคม และประเทศชาติ 

ปรับปรุงใหสอดคลองกับ

ปรัชญาของหลักสูตรและ

คุณลักษณะบัณฑิตท่ีพึง

ประสงค 

ผลลัพธการเรียนรูของหลักสูตร  

ชั้นปท่ี 1  

1) มีคุณธรรม จริยธรรม และมีความรับผิดชอบในหนาท่ีท่ีไดรับมอบหมาย จนสามารถ

ทบทวนวรรณกรรมตามประเด็นท่ีสนใจ 

2) สามารถใชภาษาในการส่ือสารและใชเทคโนโลยีไดดีในการนําเสนองานวิจัยหรือ

ผลงานระหวางการศึกษา 

3) สามารถบริหารจัดการและทํางานรวมกับผูอื่นได 

ชั้นปท่ี 2  

1) สามารถนําความรูท่ีไดไปประยุกตใชในการสอบโครงรางวิทยานิพนธ 

2) ดําเนินงานวิจัยตามแผนการดําเนินงานโครงรางวิทยานิพนธ 

ผลลัพธการเรียนรูท่ีคาดหวังของหลักสูตร 

PLO1 อธิบายหลักการทางรฐัประศาสนศาสตรและความรูรายวิชาตางๆ ท่ีเรียนได 

PLO2 สามารถเชื่อมโยงทฤษฎีรัฐประศาสนศาสตร การวิจัย และการปฏิบัติงานจริง 

PLO3 ใชกระบวนการวิจัยเพ่ือสรางองคความรูใหมท่ีนําไปสูการแกปญหาทางรัฐ

ประศาสนศาสตร 

PLO4 สังเคราะหรวบรวมความรู เพ่ือนําเสนอส่ิงใหมท่ีจําเปนตอการพัฒนาสังคมและ

ชุมชนทองถิ่น 

PLO5 สามารถวินิจฉัยโดยยึดหลักความเปนธรรม มีความรับผิดชอบตอสังคมและ

สวนรวม 

PLO6 ปฏิบัติตามหลักคุณธรรม จริยธรรมในบริบทของการทํางานเชิงวิชาการและ

วิชาชีพ 

ปรับปรุงใหสอดคลองกับ

รายละเอียดผลลัพธการเรียนรู

ตามมาตรฐานคุณวุฒิ

ระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2565 
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3) สามารถจัดระบบความคิด คิดวิเคราะห สังเคราะหอยางมีเหตุผลตลอดจนเสนอ

แนวทางแกปญหาโดยใชวิธีการและความรูทางรัฐประศาสนศาสตรระหวางการทํา

วิทยานิพนธ 

4) มีความพรอมในการทํางานอยูเสมอและมีความมุงม่ันในการพัฒนางานวิจัย 

ชั้นปท่ี 3   

1) มีความรูและทักษะพ้ืนฐานในการทําวิจัยเปนอยางดีตลอดจนมีความใฝรูและ

สามารถพัฒนาองคความรูใหมตลอดเวลา 

2) สามารถยอมรับความจริงจากหลักฐานตามทฤษฎท่ีีปรากฏและมีคําอธิบายหลักฐาน

เหลาน้ันตามตรรกะในหลักวิชา 

3) สามารถนําความรูทางคณิตศาสตรและสถิติไปใชในการวิเคราะหและนําเสนอขอมูล 

ท้ังการเตรียมตนฉบับผลงานวิจัย/วิทยานิพนธ และการสอบวิทยานิพนธ 

 

 ความเก่ียวของกับพันธกิจ วิสัยทัศน 

1. พันธกิจของมหาวิทยาลัย 

    1) ผลิตบัณฑิตท่ีมีคุณภาพใหมีศักยภาพในการประกอบอาชีพท้ังในตลาดแรงงานและการ

ประกอบอาชีพอิสระในยุคดิจิทัล มีทักษะการส่ือสารมากกวา 1 ภาษา มีทักษะดานดิจิทัล มี

ทักษะชีวิตมีคุณธรรม จริยธรรม มีทักษะวิศวกรสังคม มีเอกลักษณ โดดเดนการสราง

นวัตกรรม ดานการทํางานเปนทีมและมีภาวะผูนําเปนท่ียอมรับของสังคม 

     2) ผลิตและพัฒนาครูทุกระดับใหมีศักยภาพในวิชาชีพ มีทักษะการจัดการเรียนรูท่ี

ทันสมัยมีสมรรถนะความเปนครู 

     3) ยกระดับผูประกอบการและคุณภาพชีวิตของประชาชนในทองถิ่นดวยกระบวนการ

บูรณาการบริการวิชาการ การวิจัย การพัฒนาเทคโนโลยี นวัตกรรมท่ีทันสมัย 

     4) พลิกโฉมการบริหารจัดการเปนมหาวิทยาลัยพัฒนาเทคโนโลยีและสงเสริมการสราง

นวัตกรรมสีเขียว 

ปรับเพ่ิมความเกี่ยวของกับ

พันธกิจ และวิสัยทัศน 
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2. วิสัยทัศนของมหาวิทยาลัย 

“ผลิตบัณฑิตนักปฏิบัติ สรางสรรคเทคโนโลยีและนวัตกรรมสูสังคม” 

 ผลลัพธการเรียนรูท่ีคาดหวัง (Learning Outcomes) ท่ีคณะ/สาขาวิชารวมออกแบบกับ

สถานประกอบการ 

1. Hard Skills (ทักษะดานวิชาชีพ) ของนักศึกษา 

   - อธิบายหลักการทางรัฐประศาสนศาสตรและความรูรายวิชาตางๆ ท่ีเรียนได 

   - สามารถเช่ือมโยงทฤษฎีรัฐประศาสนศาสตร การวิจัย และการปฏิบัติงานจรงิ 

   - ใชกระบวนการวิจัยเพ่ือสรางองคความรูใหมท่ีนําไปสูการแกปญหาทางรัฐประศาสน

ศาสตร 

   - สังเคราะหรวบรวมความรู เพ่ือนําเสนอส่ิงใหมท่ีจําเปนตอการพัฒนาสังคมและชุมชน

ทองถิ่น 

2. Solf Skills (ทักษะดานการบริหารจัดการความคิดและอารมณ) ของนักศึกษา 

       - สามารถวินิจฉัยโดยยึดหลักความเปนธรรม ความรับผิดชอบตอสังคมและสวนรวม 

       - ปฏิบัติตามหลักคุณธรรม จริยธรรมในบริบทของการทํางานเชิงวิชาการและวิชาชีพ        

ปรับปรุงใหสอดคลองกับ

รายละเอียดผลลัพธการเรียนรู

ตามมาตรฐานคุณวุฒิ

ระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2565 

ระบบการจัดการศึกษา 

ใชระบบทวิภาค โดย 1 ปการศึกษา แบงออกเปน 2 ภาคการศึกษาปกติ 1 ภาค

การศึกษาปกติ มีระยะเวลาศึกษาไมนอยกวา 15 สัปดาห 

ระบบการจัดการศึกษา 

ใชระบบทวิภาค โดย 1 ปการศึกษา แบงออกเปน 2 ภาคการศึกษาปกติ 1 ภาค

การศึกษาปกติ มีระยะเวลาศึกษาไมนอยกวา 15 สัปดาห หรือเทียบเคียงไดไมนอยกวา 15 

สัปดาห 

ไมเปล่ียนแปลง 

การจัดการศึกษาภาคฤดูรอน 

 มีภาคฤดูรอน    จํานวน...............ภาค  ภาคละ................................ สัปดาห 

 ไมมีภาคฤดูรอน    

การจัดการศึกษาภาคฤดูรอน 

 มีภาคฤดูรอน    จํานวน........1.......ภาค  ภาคละ.............8.................. สัปดาห 

 ไมมีภาคฤดูรอน    

มีภาคฤดูรอน จํานวน 1 ภาค 
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คุณสมบัติผูเขาศึกษา 

เปนไปตามขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม วาดวย การจัดการศึกษาระดับ

บัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2559 

คุณสมบัติผูเขาศึกษา 

เปนไปตามขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม วาดวย การจัดการศึกษาระดับ

บัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2566 

เปนไปตามขอบังคับฯ วาดวย

การจัดการศึกษาระดับ

บัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2566 

หลักสูตร 

1. จํานวนหนวยกิตรวมตลอดหลักสูตร                ไมนอยกวา      54     หนวยกิต 

2. โครงสรางหลักสูตร  

แบบ 2.1 

1) รายวิชาเฉพาะ                                        ไมนอยกวา       18     หนวยกิต 

    1.1) วิชาเอกบังคับ                                                       15     หนวยกิต             

    1.2) วิชาเอกเลือก                                   ไมนอยกวา         3     หนวยกิต 

2) วิทยานิพนธ                                                               36     หนวยกิต 

3) รายวิชาเสริม (ไมนับหนวยกิต)                                           3     หนวยกิต 

หลักสูตร 

1. จํานวนหนวยกิตรวมตลอดหลักสูตร                ไมนอยกวา      57     หนวยกิต 

2. โครงสรางหลักสูตร  

แผน 2.1 

1) หมวดวิชาเฉพาะ                                        ไมนอยกวา       21     หนวยกิต 

1.1) วิชาพ้ืนฐานเสริมทักษะ (ไมนับหนวยกิต)          3   หนวยกิต 

1.2) วิชาเอก    ไมนอยกวา       21   หนวยกิต 

1.2.1) เอกบังคับ           15   หนวยกิต 

1.2.2) เอกเลือก   ไมนอยกวา        6   หนวยกิต 

1.3) วิชาเสริม (ไมนับหนวยกิต)           3   หนวยกิต 

1.4) วิทยานิพนธ            36   หนวยกิต 

ปรับเพ่ิมจํานวนหนวยกิต ใน

วิชาเอกเลือก เปน 6 หนวยกิต 

 

 

 

 

 

 

 

รายวิชาเฉพาะ 

1) วิชาพ้ืนฐานเสริมทักษะ 

หมวดวิชาเฉพาะ 

    1.1) วิชาพ้ืนฐานเสริมทักษะ 

 

PA941 ทฤษฎีทางรัฐประศาสนศาสตรขั้นสูง 

Advanced Theory of Public Administration 

3(3-0-6) PA941 ขอบเขตและวิธีการศึกษาทางรัฐประศาสนศาสตร 

Scope and Methods in Public Administration 

3(3-0-6) ปรับชื่อและคําอธิบายรายวิชา 

แนวความคิดและทฤษฎีรัฐประศาสนศาสตรจากอดีตจนถึงปจจุบัน ศาสตร

การบริหาร มนุษยสัมพันธ จุดเปล่ียนของทฤษฎีท่ีเกิดขึ้นภายหลังรัฐประศาสนศาสตรเขาสู

ยุคโลกาภิวัตน และการวิเคราะหแนวโนมของทฤษฎีทางรัฐประศาสนศาสตรในอนาคต  

แนวคิดและทฤษฎีรัฐประศาสนศาสตรจากอดีตจนถึงปจจุบัน ขอบขายรัฐ

ประศาสนศาสตร นโยบายสาธารณะ ทางเลือกสาธารณะ การบริหารการพัฒนา ทฤษฎี

องคการ ภาวะผูนํา การบริหารทรัพยากรมนุษย รัฐประศาสนศาสตรแนวใหม และการ

สังเคราะหองคความรูและกระบวนทัศนใหมในการจัดการภาครัฐในบริบทของสังคมไทย และ

แนวทางท่ีเปนสากล 
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   1.2) วิชาเอก 

1.2.1) เอกบังคับ 

 

PA911 การบริหารองคการเชิงกลยุทธแบบบูรณาการ 

Integrated Strategic Organization Management 

3(3-0-6) PA911 การบริหารองคการเชิงกลยุทธแบบบูรณาการ 

Integrated Strategic Organization Management 

3(3-0-6) ปรับคําอธิบายใหทันสมัย 

การบริหารองคการจากกระบวนทัศนเดิมไปสูการจัดการสมัยใหม หลักการ

พ้ืนฐานคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาล ความสัมพันธระหวางการเมือง กฎหมาย

มหาชนกับการจัดการองคการ ปฏิสัมพันธของภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาสังคม 

กลยุทธการจัดการความรวมมือและการบริหารเครือขาย โดยมุงเนนใหการบูรณาการองค

ความรูของสาขาวิชาในแนวสหวิทยาการ และ การสังเคราะหองคความรูและกระบวนทัศน

ใหมในการบริหารจัดการเชิงกลยุทธ ความสัมพันธระหวางนโยบายและการวางแผนเชิงกล

ยุทธ การประยุกตการจัดการเชิงกลยุทธในปญหาสาธารณะ 

แนวคิดและทฤษฎีองคการจากกระบวนทัศนเดิมไปสูการจัดการสมัยใหม การ

วิเคราะหจุดแข็งจุดออนของโครงสรางองคการและกระบวนการจัดการ วิเคราะหทีม 

วิเคราะหพฤติกรรมและวัฒนธรรมองคการ วิเคราะหภาวะผูนํา การทํางานเปนทีม นโยบาย

และกลยุทธการจัดการภาครัฐ การวางแผนเชิงกลยุทธ การนํากลยุทธไปปฏิบัติ การควบคุม

เชิงกลยุทธ การประยุกตใชกระบวนการจัดการเชิงกลยุทธในการบริหารภาครัฐ กลยุทธการ

จัดการภาครัฐในยุคดิจิทัล 

PA921 นโยบายศาสตร 

Policy Science 

3(3-0-6) PA921 การวิเคราะหนโยบายสาธารณะ 

Public Policy Analysis 

3(3-0-6) ปรับคําอธิบายใหทันสมัย 

คุณลักษณะและแนวทางในการศึกษานโยบายสาธารณะ บริบทของนโยบาย

และผลกระทบของนโยบายตอสังคม แนวคิดทฤษฎีเกี่ยวกับการกอรูปนโยบาย การกําหนด

นโยบาย การวางแผนนโยบาย การนํานโยบายไปปฏิบัติ การประเมินผลนโยบาย และการ

ยุติและการพัฒนานโยบาย รวมท้ังกรณีศึกษานโยบายสาธารณะของไทย 

แนวความคิดเกี่ยวกับนโยบายสาธารณะ นโยบายศาสตร ประเภทและตัวแบบ

ของนโยบายสาธารณะ กระบวนการวิเคราะหนโยบายสาธารณะครอบคลุมประเด็นปญหา

นโยบายสาธารณะ ทางเลือกนโยบาย การประกาศใชนโยบาย การนํานโยบายไปปฏิบัติ และ

การประเมินผลนโยบาย การวิเคราะหประเด็นปญหารวมสมัยทางนโยบายสาธารณะ และ

ตัวอยางงานวิจัยดานนโยบายสาธารณะ 

PA931 การบริหารทรพยากรมนุษยเพ่ือความเปนเลิศ 

Human Resource Management for Excellence 

3(3-0-6) - - - ปรับลดรายวิชา เ น่ืองจาก

บูรณาการกับรายวิชา PA983 

สัมมนากลยุทธการบริหาร

ทรัพยากรมนุษย 

กระบวนการในการบริหารทรัพยากรมนุษย การวิเคราะหและการออกแบบงาน 

การวางแผนทรัพยากรมนุษย การสรรหาและการคัดเลือก การพัฒนาและการฝกอบรม การ

ประเมินผลการปฏิบัติงาน การบริหารคาตอบแทน สุขภาพและความปลอดภัยของพนักงาน 

 



(มคอ.2) หนา 63 

หลักสตูรปรัชญาดุษฎบัีณฑติ สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร หลักสูตรปรับปรุง พุทธศักราช 2567 
 

หลักสูตรเดิม พ.ศ.2563 หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2567 สาระการปรับปรุง 

ตลอดจนบทบาทหนาท่ีและความสําคัญของสหภาพแรงงานกับการบริหารทรัพยากรมนุษย 

ดวยหลักจริยธรรม คุณธรรมของผูบริหารท่ีสอดคลองกับหลักธรรมาภิบาล 

PA951 การบริหารการคลังสาธารณะและงบประมาณ 

Public Finance and Budgeting Administration 

3(3-0-6) PA951 การบริหารการคลังสาธารณะและงบประมาณ 

Public Finance and Budgeting Administration 

3(3-0-6) ปรับคําอ ธิบายราย วิชา ให

ทันสมัย  

แนวคิด หลักการ และการจัดการคลังและงบประมาณภาครัฐ รายรับรายจาย

ของรัฐบาลประเภทกระบวนการงบประมาณ ระบบการจัดทํางบประมาณ เทคนิค การ

วิเคราะห การจัดทําและประเมินกระบวนการงบประมาณ การใชงบประมาณอยางคุมคา 

ความสัมพันธระบบเศรษฐกจิและการเมืองกับระบบการคลังและงบประมาณประเทศ 

แนวคิด ทฤษฎีเกี่ยวกับการคลังสาธารณะ บทบาทของรัฐบาลในการใชนโยบาย

การคลังและนโยบายการเงินเพ่ือเปาหมายการพัฒนาดานตาง ๆ เชน การสงเสริมการ

เจริญเติบโตทางเศรษฐกิจ การจัดสรรทรัพยากร การรักษาเสถียรภาพทางเศรษฐกิจ การ

กระจายรายได และการแกไขปญหาความยากจน ตลอดจนศึกษารายรับ รายจายของรัฐบาล 

ระบบภาษีอากร การบริหารงบประมาณ หน้ีสาธารณะ ประเด็นปจจุบันและความทาทายใน

การบริหารการคลังและงบประมาณของไทย 

PA971 ระเบียบวิธีวิจัยขั้นสูงทางรัฐประศาสนศาสตร 

Advanced Theory of Public Administration 

3(3-0-6) PA971 การวิจัยเชิงปริมาณขั้นสูงทางรัฐประศาสนศาสตร                     3(2-2-5) 

Advanced Quantitative Research Method in Public Administration 

ปรับช่ือ คําอธิบาย และหนวย

กิต าสนศาสตร 

การศึกษาระเบียบวิธีวิจัยขั้นสูงทางรัฐประศาสนศาสตร ปรัชญา แนวคิด และ

กระบวนการท้ังการวิจัยเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพเชิงประจักษ การฝกทักษะการคิด

วิเคราะหเชิงตรรกะ และการฝกใชเทคนิคโดยเนนการบูรณาการในการวิจัยขั้นสูงอยาง

ถูกตอง เพ่ือกําหนดสมมุติฐาน การออกแบบงานวิจัย การรวบรวมขอมูล การสุมตัวอยาง 

การวิเคราะหขอมูล การสรางองคความรู การสรางทฤษฎีตัวแบบ และการแปลผลการวิจัย

ทางรัฐประศาสนศาสตรท่ีมีประโยชนและมีการพัฒนา 

ระเบียบวิธีวิจัยทางรัฐประศาสนศาสตร การออกแบบการวิจัย การกําหนด

สมมติฐานการวิจัย ประชากรและการสุมตัวอยาง ตัวแปรและการวัด การสรางมาตรวัด การ

ตรวจสอบความถูกตองและความนาเช่ือถือของมาตรวัด การเลือกใชสถิติขั้นสูงสําหรับการ

วิจัยทางรัฐประศาสนศาสตร ไดแก การวิเคราะหการถดถอยเชิงเสน การวิเคราะหการถดถอย

โพลีโนเมียล การวิเคราะหการถดถอยโลจิสติกส การวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยัน การ

วิเคราะหองคประกอบเชิงสํารวจ และการวิเคราะหเสนทาง  
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- - - PA972 การวิจัยเชิงคุณภาพขั้นสูงทางรัฐประศาสนศาสตร                     3(2-2-5) 

Advanced Qualitative Research Method in Public Administration 

เปดวิชาใหม 

 ปรัชญา ฐานคติ และแนวทางของการทําวิจัยเชิงคุณภาพ เทคนิคการตีความ และ

การเปรียบเทียบ ตลอดจนเทคนิคการวิเคราะหเชิงประวัติศาสตร เนนศึกษาเทคนิคในการทํา

วิจัยคุณภาพตางๆ เชน การวิจัยแบบผสมผสาน การทําวิจัยเอกสาร การสังเกตการณแบบมี

สวนรวม การสัมภาษณแบบเจาะลึก การสนทนากลุม การตรวจสอบความนาเช่ือถือของการ

วิจัยเชิงคุณภาพ การเขียนรายงานวิจัยเชิงคุณภาพทางรัฐประศาสนศาสตร 

    1.2) วิชาเอกเลือก 3 หนวยกิต 1.2.2) เอกเลือก  

PA981 สัมมนาประเด็นการบริหารการพัฒนาทองถิ่น                   3(2-2-5) 

Seminar on Local Administration Issue in Development view 

PA981 สัมมนาการบริหารทองถิ่นและการพัฒนาท่ียั่งยืน                      3(2-2-5) 

Seminar on Local Administration and Sustainable Development 

ปรับชื่อวิชา และคําอธิบาย

รายวิชา 

สัมมนาเกี่ยวกับกระบวนการบริหาร การเปรียบเทียบการบริหารการพัฒนาของ

ไทยกับประเทศอื่น หลักการและทฤษฎีการบริหารการพัฒนา โดยเนนการพัฒนาระบบ

บริหาร บทบาทของระบบบริหารในการพัฒนาประเทศรวมตลอดถึงความสัมพันธและ

ปจจัยแวดลอมท่ีมีอิทธิพลตอการพัฒนาทองถิ่นและประเทศ 

สัมมนาเกี่ยวกับหลักการและทฤษฎีการบริหารการพัฒนาทองถิ่น รูปแบบและ

แนวทางการบริหารการพัฒนาทองถิ่นสมัยใหม การประยุกตใชแนวคิดการพัฒนาท่ีสมดุลและ

ยั่งยืนในการแกไขปญหาทองถิ่น แนวโนมการบริหารทองถิ่นและการพัฒนาท่ียั่งยืน 

PA982 สัมมนาประเด็นนโยบายสาธารณะของไทย 

Seminar on Thai Public Policy Issue 

3(2-2-5) PA982 สัมมนานโยบายและยุทธศาสตรการพัฒนาในยุคพลวัตการเปล่ียนแปลง3(2-2-5) 

Seminar on Development Policy and Strategy in Global Change 

ปรับช่ือวิชา และคําอธิบาย

รายวิชา 

แนวคิด ทฤษฎี และหลักการในการวิเคราะหนโยบาย กระบวนการกําหนด

นโยบาย บริบททางดานเศรษฐกิจ การเมือง สังคม และวัฒนธรรม ท่ีมีอิทธิพลตอการ

กําหนดนโยบาย รวมท้ังบทบาทของ ผูนําทางการเมือง และสถาบันทางสังคมท่ีมีอิทธิพลตอ

การกําหนดนโยบาย การนํานโยบายไปปฏิบัติ และการประเมินผลนโยบาย โดยเนน

การศึกษานโยบายสาธารณะของไทยแลวนํามาอภิปรายเพ่ือหาขอสรุปและขอเสนอแนะ

แนวทางในการพัฒนานโยบายสาธารณะของไทย 

 

สัมมนาเกี่ยวกับตัวแบบนโยบายและยุทธศาสตรการพัฒนาประเทศในบริบทของ

การเปล่ียนแปลง ผลกระทบจากพลวัตการเปล่ียนแปลงของภูมิรัฐศาสตรและแนวโนมของ

โลกยุคใหมตอนโยบายและยุทธศาสตรการพัฒนาประเทศท้ังดานการเมือง เศรษฐกิจ สังคม 

พลังงานและส่ิงแวดลอม ตลอดจนประเด็นความทาทายในนโยบายการพัฒนาประเทศของ

โลกยุคใหม 
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PA983 สัมมนาประเด็นการจัดการทรัพยากรมนุษย                      3(2-2-5) 

Seminar on Human Resource Management Issue 

PA983 สัมมนากลยุทธการบริหารทรัพยากรมนุษย 

Seminar on Strategic Human Resource Management 

3(2-2-5) ปรับช่ือวิชา และคําอธิบาย

รายวิชา 

 สัมมนาเกี่ยวกับรูปแบบกลยุทธของการบริหารคน ท้ังในกลยุทธแบบเชิงรุก และ

กลยุทธเชิงรับ การวิเคราะหองคการเพ่ือการเลือกใชกลยุทธในการบริหารคนท่ีเหมาะสม 

การสรางความเช่ือมโยงระหวางกลยุทธของภาครัฐและกลยุทธ การบูรณาการกลยุทธการ

บริหารคนกับกระบวนการตางๆ ของการบริหารทรัพยากรมนุษย ต้ังแตการวางแผน

กําลังคน การสรรหาและการพัฒนาศักยภาพของคน การจูงใจและการประเมินผลการ

ปฏิบัติงาน บทบาทของฝายทรัพยากรมนุษยและหัวหนางานซ่ึงจะเปนผูผลักดันใหกลยุทธ

ประสบความสําเร็จ 

สัมมนาเกี่ยวกับกระบวนการบริหารทรัพยากรมนุษยสมัยใหม การวางแผน

ทรัพยากรมนุษย การสรรหา การคัดเลือก การพัฒนาทรัพยากรมนุษย การบริหาร

คาตอบแทน การใหสวัสดิการ และการประเมินผลการปฏิบัติงาน รูปแบบกลยุทธในการ

บริหารทรัพยากรมนุษย การวิเคราะหองคการเพ่ือเลือกใชกลยุทธท่ีเหมาะสม ตลอดจนศึกษา

ประเด็นและความทาทายในการบริหารทรัพยากรมนุษยในภาครัฐและเอกชน 

- - - PA984 สัมมนารัฐกับการบริหารและพัฒนาเศรษฐกิจ 

Seminar on State and Economic Administration and 

Development 

3(2-2-5) เปดรายวิชาใหม  

 สัมมนาเกี่ยวกับระบบเศรษฐกิจโลก ระบบเศรษฐกิจไทย ความสัมพันธระหวาง

เศรษฐกิจ สังคม และการเมือง  แนวคิด และทฤษฎีการพัฒนาเศรษฐกิจ บทบาทของรัฐใน

การพัฒนาเศรษฐกิจ เครื่องมือในการบริหารและพัฒนาเศรษฐกิจ ประเด็นและความทาทาย

ในการบริหารและการพัฒนาเศรษฐกิจ 

- - - PA985 สัมมนานวัตกรรมการบริหารภาครัฐ 

Seminar on Innovation for Public Administration 

3(2-2-5) เปดรายวิชาใหม 

 ประเด็นความทาทายรวมสมัย การปรับตัวของภาครัฐใหทันตอการเปล่ียนแปลง 

นวัตกรรมการแกไขปญหาภาครัฐใหมๆ กระบวนการเกิดนวัตกรรม ปจจัยสงเสริมใหเกิด

นวัตกรรม ตัวอยางและกรณีศึกษานวัตกรรมการบริหารงานภาครัฐ ไดแก นวัตกรรมเชิง

นโยบายและยุทธศาสตร นวัตกรรมดานสินคาและบริการ นวัตกรรมการใหบริการ นวัตกรรม

ดานกระบวนการและการบริหารองคการ นวัตกรรมดานการปฏิสัมพันธเชิงกระบวนการ 
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- - - PA986

  

สัมมนารัฐบาลดิจิทัล 

Seminar on Digital Government 

3(2-2-5) เปดรายวิชาใหม 

   การปรับเปล่ียนภาครัฐ การปรับเปล่ียนดานวิถีชีวิตการทํางาน การปรับปรุงดาน

กายภาพหรือสถานท่ีทํางาน การปรับเปล่ียนรูปแบบในการทํางาน การใชแพลตฟอรมดิจิทัล

เพ่ือสนับสนุนการทํางานภาครัฐ การสรางระบบนิเวศดิจิทัลในองคการ การสรางวัฒนธรรม

ดิจิทัล ความเส่ียงและความทาทายของการบริหารงานภาครฐัในยุคดิจิทัล 

- - - PA987

  

สัมมนาเมืองอัจฉริยะและนโยบายเมือง 

Seminar on Smart Cities and Urban Policy 

3(2-2-5) เปดรายวิชาใหม 

   แนวคิดหลักและตัวอยางการปฏิบัติของเมืองอัจฉริยะ การใชเทคโนโลยีดิจิทัลใน

การพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานในการพัฒนาเมือง แนวคิดเมืองอัจฉริยะ การสัญจรอัจฉริยะ 

เศรษฐกิจอัจฉริยะ ส่ิงแวดลอมอัจฉริยะ สุขภาพอัจฉริยะ การอาศัยอัจฉริยะ รัฐบาลอัจฉริยะ 

โครงสรางพ้ืนฐานสําหรับเมืองอัจฉริยะ การพัฒนาเทคโนโลยีสําหรับเมืองอัจฉริยะ 

                                     1.1) วิชาเสริม  

   ENG914 ภาษาอังกฤษสําหรับวัตถุประสงคเฉพาะสําหรับนักศึกษาปริญญา

เอก 

English for Specific Purposes for Doctoral Students 

3(3-0-6) ใช ราย วิชา ท่ีมหา วิทยา ลัย

กําหนด 

 การอานบทความทางวิชาการและวิจัย ตามศาสตรสาขาวิชา ฝกเขียน

โครงการวิจัย บทคัดยอ รายงานทางวิชาการ การฝกการบรรยาย การอภิปราย การนําเสนอ

ทางวิชาการ 

วิทยานิพนธ     36 หนวยกิต 1.4 วิทยานิพนธ  

PA991 วิทยานิพนธ 1  

Thesis 1  

3 PA991 วิทยานิพนธ 1  

Thesis 1  

6 
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การคนควาเบ้ืองตน ทบทวนเอกสาร ตํารา รายงานการวิจัย และบทความวิจัยท่ี

เกี่ยวของทางดานรัฐประศาสนศาสตรตามประเด็นท่ีผูเรียนสนใจ เพ่ือมุงแกปญหาและ/หรือ

พัฒนางาน และเพ่ือพัฒนาเปนเอกสารเชิงหลักการ 

ทําการศึกษาและพัฒนาประเด็นวิจัยทางดานรัฐประศาสนศาสตร ทบทวนเอกสาร

และงานวิจัยท่ีเกี่ยวของ 

ปรับหนวยกิตเปน 6 หนวยกิต 

และปรับคําอธิบายรายวิชาให

สอดคลองกับขั้นตอนการวิจัย 

PA992 วิทยานิพนธ 2  

Thesis 2  

9 PA992 วิทยานิพนธ 2  

Thesis 2  

6 ปรับหนวยกิตเปน 6 หนวยกิต 

และปรับคําอธิบายรายวิชาให

สอดคลองกับขั้นตอนการวิจัย การพัฒนาเคาโครงวิทยานิพนธ เพ่ือกําหนดเปนประเด็นการวิจัย ตาม

ประเด็นท่ีผูเรียนสนใจ โดยมีลักษณะงานทางดานรัฐประศาสนศาสตร เพ่ือมุงแกปญหา

และ/หรือพัฒนางาน และเพ่ือส่ังสมองคความรูใหม 

การพัฒนาเคาโครงการวิจัย กําหนดประเด็นการวิจัย ทบทวนเอกสารและ

งานวิจัยเพ่ือเสนอกรอบแนวคิดในการวิจัย 

PA993 วิทยานิพนธ 3 

Thesis 3  

9 PA993 วิทยานิพนธ 3 

Thesis 3  

6 ปรับหนวยกิตเปน 6 หนวยกิต 

และปรับคําอธิบายรายวิชาให

สอดคลองกับขั้นตอนการวิจัย ออกแบบการวัดตัวแปร พัฒนาเครื่องมือท่ีใชในการวิจัย วางแผนการเก็บ

รวบรวมขอมูลทางดานรัฐประศาสนศาสตร  และเสนอเคาโครงวิทยานิพนธตอ

คณะกรรมการสอบ 

ออกแบบการวิจัย พัฒนาเครื่องมือการวิจัย วางแผนการเก็บรวบรวมขอมูล และ

นําเสนอเคาโครงการวิจัย       

PA994 วิทยานิพนธ 4 

Thesis 4  

9 PA994 วิทยานิพนธ 4 

Thesis 4 

6 ปรับหนวยกิตเปน 6 หนวยกิต 

และปรับคําอธิบายรายวิชาให

สอดคลองกับขั้นตอนการวิจัย การเก็บรวบรวมขอมูล วิเคราะหขอมูล และพัฒนานวัตกรรมใหสอดคลองกับผล

การวิเคราะหขอมูลทางดานรัฐประศาสนศาสตรในแตละระยะ 

การเก็บรวบรวมขอมูล วิเคราะหขอมูล การแปลผล การสรุปและอภิปราย

ผลการวิจัย 

PA995 วิทยานิพนธ 5 

Thesis 5 

6 PA995 วิทยานิพนธ 5 

Thesis 5 

6 ปรับหนวยกิตเปน 6 หนวยกิต 

และปรับคําอธิบายรายวิชาให

สอดคลองกับขั้นตอนการวิจัย จัดทํารายงานการวิจัย การเตรียมตนฉบับ การนําเสนอผลงานวิจัยทางดานรัฐประศาสน

ศาสตร และตีพิมพเผยแพรผลการวิจัย 

การจัดทํารายงานการวิจัย และนําเสนอผลการวิจัย 

- - - PA996 วิทยานิพนธ 6 

Thesis 6 

6 เปดรายวิชาใหม ใหสอดคลอง

กับขั้นตอนการวิจัย 
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 การเตรียมตนฉบับบทความวิจัย และการตีพิมพเผยแพรผลการวิจัย 

3. รายวิชาเสริม (ไมนับหนวยกิต)                                            1.4) วิชาเสริม (ไมนับหนวยกิต)                                             

PA941 ทฤษฎีทางรัฐประศาสนศาสตรขั้นสูง 

Advanced Theory of Public Administration 

3(3-0-6)    ยายไปปรับช่ือรายวิชา และ

คําอธิบายราย วิชา เ พ่ือให

เน้ือหาถูกตอง ชัดเจน และ

ทันสมัย 

แนวความคิดและทฤษฎีรัฐประศาสนศาสตรจากอดีตจนถึงปจจุบัน ศาสตรการ

บริหาร มนุษยสัมพันธ จุดเปล่ียนของทฤษฎีท่ีเกิดขึ้นภายหลังรัฐประศาสนศาสตรเขาสูยุค

โลกาภิวัตน และการวิเคราะหแนวโนมของทฤษฎีทางรัฐประศาสนศาสตรในอนาคต  

 

- ปรัชญาการศึกษาของมหาวิทยาลัย 

จัดการศึกษามุงผลิตบัณฑิตใหเปนนักปฏิบัติ เพ่ือสรางสรรคสังคมท่ียั่งยืน 

-เพ่ิมเติม 

การพัฒนาคุณลักษณะพิเศษของนักศึกษา 

หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร มุงเนนใหผูสําเร็จ

การศึกษาสามารถประกอบอาชีพตรงตามความตองการของสังคมและทองถิ่นตามคุณวุฒิ 

ศักยภาพ และสมรรถนะของผูสําเร็จการศึกษาโดยตองมีคุณลักษณะ ดังตอไปน้ี 

1) มีคุณธรรม จริยธรรม มีความรับผิดชอบตอสังคมและสวนรวม และสามารถปรับวิถี

ชีวิต ภายใตความขัดแยงทางคานิยม รวมท้ังมีการพัฒนานิสัยและการปฏิบัติตนตาม

ศีลธรรม  

2) มีความรูทางวิชาการและทักษะทางวิชาชีพทางรัฐประศาสนศาสตร มีความ 

สามารถในการเรียนรูดวยตนเองได รวมท้ังสรางนวัตกรรมบนพ้ืนฐานของแนวคิดและทฤษฎี

ทางดานรัฐประศาสนศาสตรได 

3) สามารถวิเคราะห สังเคราะหและประยุกตใชความรูทางรัฐประศาสนศาสตรในการ

วิเคราะหสถานการณหรือสภาพปญหาท่ีมีความซับซอนไดอยางเหมาะสม ตลอดจนนํา

ทักษะทางการวิจัยมาประยุกตใชในการแกปญหาท่ีมีความเปนพลวัตและมีความ

สลับซับซอนได อันนําไปสูการสรางนวัตกรรมทางรัฐประศาสนศาสตร  

คุณลักษณะพิเศษ/การเรียนรูตลอดชีวิต ของนักศึกษา 

1) มีคุณธรรม จริยธรรม มีความรับผิดชอบตอสังคมและสวนรวม และสามารถปรับ

วิถีชีวิตภายใตความขัดแยงทางคานิยม รวมท้ังมีการพัฒนานิสัยและการปฏิบัติตนตาม

ศีลธรรม 

2) มีความรูทางวิชาการและทักษะทางวิชาชีพทางรัฐประศาสนศาสตร มี

ความสามารถในการเรียนรูดวยตนเองได รวมท้ังสรางนวัตกรรมบนพ้ืนฐานของแนวคิดและ

ทฤษฎีทางรัฐประศาสนศาสตร 

3) สามารถวิเคราะห สังเคราะหและประยุกตใชความรูทางรัฐประศาสนศาสตรใน

การวิเคราะหสถานการณหรือสภาพปญหาท่ีมีความซับซอนไดอยางเหมาะสม ตลอดจนนํา

ทักษะทางการวิจัยมาประยกุตใชในการแกปญหาท่ีมีความเปนพลวัตและมีความสลับซับซอน

ได อันนําไปสูการสรางนวัตกรรมทางรัฐประศาสนศาสตร 

4) สามารถปรับตัวเขากับสังคมท่ีมีความหลากหลาย รับฟงความเห็นท่ีแตกตางและ

แสดงความคิดเห็นไดอยางสรางสรรค มีภาวะผูนําในทางวิชาการและสามารถแสดงความเห็น

เชิงวิพากษบนฐานแนวคิดและทฤษฎีทางรัฐประศาสนศาสตร 

ไมเปล่ียนแปลง 
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4) สามารถปรับตัวเขากับสังคมท่ีมีความหลากหลาย รับฟงความเห็นท่ีแตกตางและ

แสดงความคิดเห็นไดอยางสรางสรรค มีภาวะผูนําในทางวิชาการและสามารถแสดง

ความเห็นเชิงวิพากษ บนฐานแนวคิดและทฤษฎีทางรัฐประศาสนศาสตร  

      5) มีประสิทธิภาพในการใชเทคโนโลยีสารสนเทศในการส่ือสารไดอยางเหมาะสมกับ

สถานการณรวมถึงมีความรูความสามารถใชเครื่องมือในทางสถิติขั้นพ้ืนฐานในการแกปญหา

ทางการ วิจัยไดอยางถูกตอง รวมท้ังสามารถใชเครื่องมือทางสถิติมาประยุกตใชในการ

วิเคราะหปรากฏการณทางรัฐประศาสนศาสตรได   

           5) มีประสิทธิภาพในการใชเทคโนโลยีสารสนเทศในการส่ือสารไดอยางเหมาะสมกับ

สถานการณ รวมถึง มีความรูความสามารถใชเครื่องมือในทางสถิติขั้นพ้ืนฐานในการแกปญหา

ทางการวิจัยไดอยางถูกตอง รวมท้ังสามารถใชเครื่องมือทางสถิติมาประยุกตใชในการ

วิเคราะหปรากฏการณทางรัฐประศาสนศาสตร 

ผลลัพธการเรียนรูท่ีคาดหวังแตละชั้นปของนักศึกษา 

นักศึกษา รายละเอียด 

ชั้นปที่ 1 1) มีคุณธรรม จริยธรรม และมีความรับผิดชอบในหนาที่ที่ไดรับมอบหมาย จน

สามารถทบทวนวรรณกรรมตามประเด็นที่สนใจ 

2) สามารถใชภาษาในการส่ือสารและใชเทคโนโลยีไดดีในการนําเสนองานวิจยั

หรือผลงานระหวางการศึกษา 

3) สามารถบริหารจัดการและทํางานรวมกับผูอื่นได 

ชั้นปที่ 2 1) สามารถนําความรูทีไ่ดไปประยุกตใชในการสอบโครงรางวิทยานพินธ 

2) ดําเนินงานวิจัยตามแผนการดําเนินงานโครงรางวิทยานิพนธ 

3) สามารถจัดระบบความคิด คิดวิเคราะห สังเคราะหอยางมีเหตุผลตลอดจนเสนอ

แนวทางแกปญหาโดยใชวธิีการและความรูทางรัฐประศาสนศาสตรระหวางการทํา

วิทยานพินธ 

4) มีความพรอมในการทํางานอยูเสมอและมีความมุงมั่นในการพัฒนางานวิจยั 

ชั้นปที่ 3 1) มีความรูและทักษะพื้นฐานในการทําวิจัยเปนอยางดีตลอดจนมีความใฝรูและ

สามารถพัฒนาองคความรูใหมตลอดเวลา 

2) สามารถยอมรับความจริงจากหลักฐานตามทฤษฎีที่ปรากฏและมีคําอธิบาย

หลักฐานเหลานั้นตามตรรกะในหลักวิชา 

ผลลัพธการเรียนรูท่ีคาดหวังแตละชั้นปของนักศึกษา 

นักศึกษา รายละเอียด 

ชั้นปที่ 1 PLO1 อธิบายหลักการทางรัฐประศาสนศาสตรและความรูรายวิชาตางๆ ที่เรียนได 

PLO2 สามารถเชื่อมโยงทฤษฎีรัฐประศาสนศาสตร การวจิัยและการปฏิบัติงาน

จริง 

PLO5 สามารถวินิจฉยัโดยยึดหลักความเปนธรรม มีความรับผิดชอบตอสังคมและ

สวนรวม 

PLO6 ปฏิบัติตามหลักคุณธรรม จริยธรรมในบริบทของการทํางานเชิงวิชาการและ

วิชาชีพ 

ชั้นปที่ 2 PLO2 สามารถเชื่อมโยงทฤษฎีรัฐประศาสนศาสตร การวจิัย และการปฏบิัติงาน

จริง 

PLO3 ใชกระบวนการวิจัยเพือ่สรางองคความรูใหมที่นําไปสูการแกปญหาทางรัฐ

ประศาสนศาสตร 

PLO4 สังเคราะหรวบรวมความรู เพื่อนาํเสนอส่ิงใหมที่จําเปนตอการพัฒนาสังคม

และชุมชนทองถิ่น 

PLO6 ปฏิบัติตามหลักคุณธรรม จริยธรรมในบริบทของการทํางานเชิงวิชาการและ

วิชาชีพ 

ปรับปรุงใหสอดคลองกับ

รายละเอียดผลลัพธการเรียนรู

ตามมาตรฐานคุณวุฒิ

ระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2565 
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3) สามารถนําความรูทางคณิตศาสตรและสถิติไปใชในการวิเคราะหและนาํเสนอ

ขอมูล ทั้งการเตรียมตนฉบับผลงานวิจยั/วิทยานพินธ และการสอบวิทยานพินธ  

ชั้นปที่ 3 PLO2 สามารถเชื่อมโยงทฤษฎีรัฐประศาสนศาสตร การวจิัย และการปฏบิัติงาน

จริง 

PLO3 ใชกระบวนการวิจัยเพือ่สรางองคความรูใหมที่นําไปสูการแกปญหาทางรัฐ

ประศาสนศาสตร 

PLO4 สังเคราะหรวบรวมความรู เพื่อนาํเสนอส่ิงใหมที่จําเปนตอการพัฒนาสังคม

และชุมชนทองถิ่น 

PLO6 ปฏิบัติตามหลักคุณธรรม จริยธรรมในบริบทของการทํางานเชิงวิชาการและ

วิชาชีพ  
กฎระเบียบหรือหลักเกณฑในการใหระดับคะแนน (เกรด) 

ใหเปนไปตามขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม วาดวยการจัดการศึกษา

ระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2561และประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม เรื่อง 

หลักเกณฑในการวัดผลและประเมินผลการเรียนในรายวิชาระดับปริญญาตร ี

การวัดและประเมินผลการศึกษา 

เปนไปตามขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม วาดวยการจัดการศึกษาระดับ 

บัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2566  

- ปรับตามขอบงัคับฯ ท่ีใช

ปจจุบัน 

กระบวนการทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษา 

1. การทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรู ขณะนักศึกษายังไมสําเร็จการศึกษา 

1.1 การทวนสอบในระดับรายวิชา ใหนักศึกษาประเมินผลการเรียนการสอนท้ัง

ภาคทฤษฎี และปฏิบัติการมีคณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิพิจารณาความเหมาะสมของ

ขอสอบและการประเมินผลใหเปนไปตามแผนการสอน   

1.2 การทวนสอบในระดับหลักสูตร ดําเนินการตามระบบประกันคุณภาพการศึกษา

ภายในมหาวิทยาลัยเพ่ือดําเนินการทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรูและรายงานผล  

2. การทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรู หลังจากนกศึกษาสําเร็จการศึกษา 

2.1 ใชวิธีการทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรูของนักศึกษาหลังสําเร็จ 

การศึกษา โดยเนนการทําวิจัยเชิงสัมฤทธ์ิการปฏิบัติงานของบัณฑิตท่ีทําอยางตอเน่ือง และ

นําผลการวิจัยมาปรับปรุงกระบวนการเรียนการสอน และหลักสูตรแบบครบวงจร รวมท้ัง

การประเมินคุณภาพของหลักสูตรและหนวยงาน หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชารัฐ

การทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาตามผลลัพธการเรียนรูท่ีคาดหวังของหลักสูตร 

1. การทวนสอบผลลัพธการเรียนรูท่ีคาดหวังของหลักสูตรขณะนักศึกษายังไมสําเร็จ

การศึกษา 

   1.1 มีการทวนสอบผลการประเมินผลการเรียนท้ังภาคทฤษฎีและภาคปฏิบั ติโดย

คณะกรรมการทวนสอบผลสัมฤทธ์ิหรือคณะกรรมการบริหารงานหลักสูตร พิจารณาความ

เหมาะสมของรายละเอียดรายวิชา ขอสอบและผลการสอบ ใหสอดคลองกับมาตรฐานผลการ

เรียนรูของหลักสูตร 

1.2 ผลการประเมินของนักศึกษาท่ีมีตอการเรียนการสอนทุกรายวิชา 

1.3 ผลงานนักศึกษาท่ีเปนรูปธรรม เชน งานวิจัย โครงการ กิจกรรม รายงาน การเขารวม

ประชุมวิชาการและวิชาชีพ 

2. การทวนสอบผลลัพธการเรียนรูท่ีคาดหวังของหลักสูตร หลังจากนกศึกษาสําเร็จ

การศึกษา 

ปรับปรุงใหสอดคลองกับ

รายละเอียดผลลัพธการเรียนรู

ตามมาตรฐานคุณวุฒิ

ระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2565 
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ประศาสนศาสตร กําหนดใหมีการทวนสอบปการศึกษาละ 1 ครั้ง โดยวิธีการสังเกต การ

ตรวจสอบ การประเมิน การสัมภาษณ เพ่ือพิสูจนวา การจัดการศึกษาบรรลุวัตถุประสงค 

และเพ่ือใหม่ันใจวามาตรฐานผลการเรียนรูท่ีคาดหวัง เปนท่ีเขาใจกันท้ังมหาวิทยาลัยและมี

การดําเนินการจัดการเรียนการสอนจนบรรลุผลสําเร็จ 

          2.1 ภาวะการไดงานทําของบัณฑิต ประเมินจากดุษฎีบัณฑิตแตละรุนท่ีจบการศึกษา 

ในดานของระยะเวลาในการทํางาน ความเห็นตอความรู ความสามารถ ความม่ันใจของดุษฎี

บัณฑิตในการประกอบ การงานอาชีพ 

2.2 ประเมินจากดุษฎีบัณฑิตท่ีไปประกอบอาชีพ ในแงของความพรอมและความรู 

จากสาขาวิชาท่ีเรียน รวมท้ังสาขาอื่นๆ ท่ีกําหนดในหลักสูตรท่ีเกี่ยวของกับการประกอบ

อาชีพของบัณฑิต รวมท้ังเปดโอกาสใหเสนอขอคิดเห็นในการปรับหลักสูตรใหดียิ่งขึ้น 

           2.3 การตรวจสอบจากผูประกอบการ โดยการขอเขาสัมภาษณหรือการสง

แบบสอบถาม เพ่ือประเมินความพึงพอใจในดุษฎีบัณฑิตท่ีจบการศึกษาและเขาทํางานใน

สถานประกอบน้ันๆ 

           2.4 ผูใชบัณฑิตมีสวนรวมในการทวนสอบผลการเรียนรู 

เกณฑการสําเร็จการศึกษา 

ศึกษารายวิชาครบถวนตามท่ีกําหนดในหลักสูตร โดยจะตองไดระดับคะแนนเฉล่ียไม

ตํ่ากวา 3.00 จากระบบ 4 ระดับคะแนนหรือเทียบเทา สอบผานการสอบวัดคุณสมบัติ 

(Qualifying Examination) เพ่ือเปนผูมีสิทธิขอทําวิทยานิพนธ เสนอวิทยานิพนธและสอบ

ผานการสอบปากเปลาขั้นสุดทายโดยคณะกรรมการท่ีสถาบันอุดมศึกษาน้ันแตงต้ัง ซ่ึง

จะตองประกอบดวยผูทรงคุณวุฒิจากภายในและภายนอกสถาบันและตองเปนระบบเปดให

ผูสนใจเขารับฟงได 

สําหรับผลงานวิทยานิพนธหรือสวนหน่ึงของวิทยานิพนธตองไดรับการตีพิมพหรืออยาง

นอยไดรับการยอมรับใหตีพิมพในวารสารระดับชาติหรือนานาชาติท่ีมีคุณภาพตามประกาศ

คณะกรรมการการอุดมศึกษา เรื่อง หลักเกณฑการพิจารณาวารสารทางวิชาการสําหรับการ

เผยแพรผลงานทางวิชาการ 

เกณฑการสําเร็จการศึกษา 

ผูท่ีสําเร็จการศึกษาตามหลักสูตร ตองมีคุณสมบัติครบถวนทุกขอตามขอบังคับ

มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม วาดวยการจัดการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2566 

- เปล่ียนแปลง ใหเปนไปตาม

ขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏ

พิบูลสงคราม วาดวยการจัด

การศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา 

พ.ศ. 2566 



(มคอ.2) หนา 72 

หลักสตูรปรัชญาดุษฎบัีณฑติ สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร หลักสูตรปรับปรุง พุทธศักราช 2567 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



(มคอ.2) หนา 73 

หลักสตูรปรัชญาดุษฎบัีณฑติ สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร หลักสูตรปรับปรุง พุทธศักราช 2567 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก ข 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 



(มคอ.2) หนา 74 

หลักสตูรปรัชญาดุษฎบัีณฑติ สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร หลักสูตรปรับปรุง พุทธศักราช 2567 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 



(มคอ.2) หนา 75 

หลักสตูรปรัชญาดุษฎบัีณฑติ สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร หลักสูตรปรับปรุง พุทธศักราช 2567 
 

ตอนท่ี 1 ผลการวิเคราะหผลลัพธการเรียนรูท่ีเกิดข้ึนจริง ผลประเมินความพึงพอใจของผูเรียน บัณฑิต 

ผูใชบัณฑิต องคกรวิชาชีพ (ถามี) ศิษยเกา และขอรองเรียนจากบุคคลหรือหนวยงานภายในและ

ภายนอกมหาวิทยาลัย รวมท้ังผลการประเมินคุณภาพภายนอกระดับหลักสูตร 

หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม ได

สํารวจความตองการใชหลักสูตร จากศิษยเการะดับปริญญาโทและบุคลากรท่ีทํางานในหนวยงานภาครัฐ 

รัฐวิสาหกิจ และเอกชน จํานวน 115 คน พบวา  

ตอนท่ี 1 ขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถาม จํานวน รอยละ 

1.1 เพศ   

 ชาย 54 47.10 

 หญิง 61 52.90 

1.2 อายุ   

 ไมเกิน 30 ป 54 47.10 

 ระหวาง 31-40 ป 44 38.20 

 ตั้งแต 41 ป ข้ึนไป 17 14.70 

1.3 ระดับการศึกษาปริญญาโท สาขา   

 รัฐประศาสนศาสตร 57 50.01 

 รัฐศาสตร 27 23.53 

 นิติศาสตร 17 14.71 

 อ่ืน ๆ 14 11.76 

1.4 สถานภาพ   

 พ่ึงสําเร็จการศึกษา ป.โท 24 20.60 

 ผูปฏิบัติงานระดับปฏิบัติการ 60 52.94 

 ผูบริหารระดับตน 17 14.70 

 ผูบริหารระดับกลาง 7 5.88 

 ผูบริหารระดับสูง 7 5.88 

1.5 ประสบการณทํางาน   

 ไมมีประสบการณ 14 11.76 

 1-5 ป 51 44.10 

 6-10 ป 23 20.60 

 11-15 ป 10 8.84 
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ตอนท่ี 1 ขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถาม จํานวน รอยละ 

 สูงกวา 15 ป 17 14.70 

1.6 ประเภทของหนวยงานตนสังกัด   

 หนวยงานราชการสวนกลาง 14 11.76 

 หนวยงานราชการสวนภูมิภาค 34 29.42 

 หนวยงานราชการสวนทองถ่ิน 37 32.35 

 เอกชน 30 26.47 

ตอนท่ี 2 ความตองการศึกษาตอ   

1.1 ความตองการศึกษาตอหลักสูตร ปร.ด.(รัฐประศาสนศาสตร)   

 ตองการ 95 82.40 

 ไมตองการ 20 17.60 

2.2 ระยะเวลาในการตัดสินใจเพ่ือศึกษาตอระดับปริญญาเอก   

 ทันที 47 41.17 

 ภายใน 1 ป 44 38.23 

 ภายใน 2 ป 10 8.84 

 อยูระหวางการตัดสินใจ 14 11.76 

2.3 ความตองการแบบแผนการศึกษา   

 แบบแผนทําวิทยานิพนธอยางเดียว 20 17.60 

 แบบแผนท่ีมีการทําวิทยานิพนธและศึกษารายวิชา 95 82.40 

2.4 รูปแบบการจัดชวงเวลาการเรียนการสอน   

 ภาคปกติเต็มเวลาในเวลาราชการ ตั้งแต 08.30-16.30 น. 4 3.70 

 ภาคพิเศษวันหยุดราชการ ตั้งแต 08.30-16.30 น. 111 96.30 

2.5 ความตองการดานรูปแบบการจัดการเรียนการสอน   

 บรรยาย/อภิปรายในชั้นเรียน 13 11.76 

 การเรียนแบบผสมผสานโดยบรรยาย/อภิปรายในชั้นเรียนและการเรียน

ผานสื่อออนไลน 

78 67.64 

 การเรียนผานสื่อออนไลน 24 20.60 

2.6 ความตองการดานอาจารยผูสอน   

 เชิญอาจารยพิเศษท่ีมีชื่อเสียงในประเทศมารวมสอน/เปนท่ีปรึกษา

วิทยานิพนธ 

108 94.12 
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ตอนท่ี 1 ขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถาม จํานวน รอยละ 

 เชิญอาจารยพิเศษท่ีมีชื่อเสียงตางประเทศมารวมสอน/เปนท่ีปรึกษา

วิทยานิพนธ 

7 5.88 

2.7 ความตองการดานการศกึษาดูงานเพ่ือพัฒนาศักยภาพนักศึกษา   

 การศึกษาดูงานในประเทศ 13 11.76 

 การศึกษาดูงานตางประเทศ 30 26.47 

 การศึกษาดูงานในและตางประเทศ 72 61.77 

2.8 วิธีการคัดเลือก   

 สอบสัมภาษณเพ่ือประเมินพ้ืนฐานความรู 34 29.42 

 สอบขอเขียนเพ่ือวัดระดับความรู 10 8.84 

 สอบคัดเลือกและสอบสัมภาษณ 64 55.86 

 พิจารณาจากประสบการณ 7 5.88 

2.9 ความตองการดานงบประมาณเพ่ือการศึกษา   

 คาธรรมเนียมการศึกษาแบบเหมาจายตลอดหลักสูตร 13 11.76 

 คาธรรมเนียมการศึกษาแบบเหมาจายแตแบงจายเปนภาคการศึกษา 91 79.40 

 คาธรรมเนียมการศึกษาแบบคิดจากหนวยกิตลงทะเบียน 11 8.84 

2.10 ความตองการสนับสนุนจากมหาวิทยาลัย   

 ทุนสนับสนุนการวิจัย 40 35.30 

 ทุนการศึกษา 75 64.70 

ตอนท่ี 3 ความจําเปนในการเปดสอนหลักสูตร ปร.ด.(รัฐประศาสนศาสตร)   

 ไมจําเปน เพราะหนวยงานของทานยังไมตองการใชบุคลากรระดับนี้ 17 14.70 

 ไมจําเปน เพราะมีสถาบันอ่ืนเปดสอนเพียงพอแลว 14 11.76 

 จําเปน เพ่ือตองการพัฒนาตนเอง 27 23.53 

 จําเปน เพ่ือตอบสนองตอความตองการในการพัฒนาคนของหนวยงาน 57 50.01 

           ตารางขางตน แสดงขอมูลผลการสํารวจความตองการใชหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชารัฐ

ประศาสนศาสตร จากศิษยเการะดับปริญญาโทและบุคลากรท่ีทํางานในหนวยงานภาครัฐ รัฐวิสาหกิจ และ

เอกชน จํานวน 115 คน พบวา ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญเปนเพศหญิงคิดเปน รอยละ 52.90 มีอายุไมเกิน 

30 ป คิดเปนรอยละ 47.10 ซ่ึงมากกวาอายุระหวาง 31 - 40 ป คิดเปนรอยละ 38.20 สวนใหญสําเร็จ

การศึกษาระดับปริญญาโท สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร คิดเปนรอยละถึง 50.01 มีสถานภาพเปน

ผูปฏิบัติงานระดับปฏิบัติการถึงรอยละ 52.94 มีประสบการณทํางานระหวาง 1-5 ป คิดเปนรอยละ 44.10 

และมีหนวยงานตนสังกัดเปนหนวยงานราชการทองถ่ิน คิดเปนรอยละ 32.35 
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ผลการสํารวจความตองการใชหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร พบวา 

ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญตองการศึกษาหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร ถึง

รอยละ 82.40  ซ่ึงระยะเวลาในการตัดสินใจเพ่ือศึกษาตอระดับปริญญาเอก ตองการศึกษาตอทันที รอยละ 

41.17 ซ่ึงมากกวาการตัดสินใจศึกษาตอภายใน 1 ป รอยละ 38.23 และตองการศึกษาแบบแผนการศึกษาท่ีมี

การทําวิทยานิพนธและศึกษารายวิชาถึงรอยละ 82.40 มีความตองการศึกษาในภาคพิเศษวันหยุดราชการ

ตั้งแต 08.30-16.30 น. คิดเปนรอยละ 96.30 มีความตองการเรียนแบบผสมผสานโดยบรรยาย/อภิปรายใน

ชั้นเรียนและการเรียนผานสื่อออนไลนถึงรอยละ 67.64 มีความตองการศึกษาดูงานภายในและตางประเทศ

คิดเปนรอยละ 61.77  และตองการใหมีการสอบคัดเลือกและสอบสัมภาษณเขาเรียนคิดเปนรอยละ 55.86 มี

ความตองการดานคาธรรมเนียมการศึกษาแบบเหมาจายแตแบงจายเปนภาคการศึกษาถึงรอยละ 79.40 และ

มีความตองการสนับสนุนจากมหาวิทยาลัยดานทุนการศึกษาถึงรอยละ 64.70 โดยผูตอบแบบสอบถามสวน

ใหญมีความคิดเห็นวามีความจําเปนในการเปดสอนหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชารัฐประศาสน

ศาสตร ท้ังนี้ เนื่องจากเพ่ือตอบสนองตอความตองการในการพัฒนาคนของหนวยงานและตองการพัฒนา

ตนเอง 
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ตอนท่ี 2 แบบสํารวจ/แบบสอบถามการประเมินความพึงพอใจของผูเรียน บัณฑิต ผูใชบัณฑิต องคกร

วิชาชีพ (ถามี) และขอรองเรียนจากบุคคลหรือหนวยงานภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย 

หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม 

**************************** 

 

กรุณาตอบแบบสอบถามโดยทําเครื่องหมาย  ในชอง  ซ่ึงแบบสอบถามนี้มี 3 ตอน และ

ขอเสนอแนะท่ัวไปจากผูตอบแบบสอบถามซ่ึงมีดังตอไปนี้ 

ตอนท่ี 1 ขอมูลสวนบุคคลของผูตอบแบบสอบถาม 

เพศ 

  ชาย     หญิง 

อายุ 

  ไมเกิน 30 ป    ระหวาง 31 - 40 ป   ตั้งแต 41 ป ข้ึนไป 

สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาโท สาขา 

  รัฐประศาสนศาสตร   รัฐศาสตร    นิติศาสตร 

  อ่ืนๆ โปรดระบุ.....................................    

สถานภาพ 

  พ่ึงสําเร็จการศึกษา ป.โท  ผูปฏิบัติงานระดับปฏิบัติการ  ผูบริหารระดับตน 

  ผูบริหารระดับกลาง   ผูบริหารระดับสูง   อ่ืนๆโปรดระบุ 

ประสบการณทํางาน 

  ไมมีประสบการณ   1-5 ป    6-10 ป 

  11-15 ป    สูงกวา 15 ป 

ประเภทหนวยงานตนสังกัด 

  หนวยงานราชการสวนกลาง  หนวยงานราชการสวนภูมิภาค  หนวยงานราชการสวน

ทองถ่ิน 

  รัฐวิสาหกิจ         เอกชน     อ่ืนๆ โปรดระบุ………………………………. 
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ตอนท่ี 2 ความตองการศึกษาและความจําเปนในการเปดหลักสูตร ปร.ด.(รัฐประศาสนศาสตร) 

ทานมีความตองการศึกษาในหลักสูตร ปร.ด. (รัฐประศาสนศาสตร) 

  ตองการ    ไมตองการ 

ระยะเวลาในการตัดสินใจเพ่ือศึกษาตอระดับปริญญาเอก 

  ทันที    ภายใน 1 ป    ภายใน 2 ป 

  อยูระหวางการตัดสินใจ  อ่ืนๆ โปรดระบุ................................... 

ความตองการแบบแผนการศึกษา 

  แบบแผนท่ีมีการทําวิทยานิพนธอยางเดียว   แบบแผนท่ีมีการทําวิทยานิพนธและศึกษา

รายวิชา 

ความตองการดานรูปแบบการจัดการเรียนการสอน 

  บรรยาย/อภิปรายในชั้นเรียน   

 การเรียนแบบผสมผสานโดยบรรยาย/อภิปรายในชั้นเรียนและการเรียนผานสื่อออนไลน 

 การเรียนผานสื่อออนไลน 

ความตองการดานอาจารยผูสอน 

  เชิญอาจารยพิเศษท่ีมีชื่อเสียงในประเทศมารวมสอน/เปนท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ 

  เชิญอาจารยพิเศษท่ีมีชื่อเสียงตางประเทศมารวมสอน/เปนท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ 

ความตองการดานการศึกษาดูงานเพ่ือพัฒนาศักยภาพนักศึกษา 

  การศึกษาดูงานในประเทศ   การศึกษาดูงานตางประเทศ 

  การศึกษาดูงานในและตางประเทศ  อ่ืนๆ โปรดระบุ………………………………… 

วิธีการคัดเลือก 

 สอบขอเขียนเพ่ือวัดระดับความรู  สอบสัมภาษณเพ่ือประเมินพ้ืนฐานความรู 

  สอบคัดเลือกและสอบสัมภาษณ  พิจารณาจากประสบการณ 

ความตองการดานงบประมาณเพ่ือการศึกษา 

  คาธรรมเนียมการศึกษาแบบเหมาจายตลอดหลักสูตร 

  คาธรรมเนียมการศึกษาแบบเหมาจายแตแบงจายเปนภาคการศึกษา 

  คาธรรมเนียมการศึกษาแบบคิดจากหนวยกิตลงทะเบียน 

ความตองการสนับสนุนจากมหาวิทยาลัย 

 ทุนสนับสนุนการวิจัย    ทุนการศึกษา 
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ตอนท่ี 3 ความจําเปนในการเปดสอนหลักสูตร ปร.ด. (รัฐประศาสนศาสตร) 

  ไมจําเปน เพราะหนวยงานของทานยังไมตองการใชบุคลากรระดับนี้ 

  ไมจําเปน เพราะมีสถาบันอ่ืนเปดสอนเพียงพอแลว 

  จําเปน เพ่ือตองการพัฒนาตนเอง 

  จําเปน เพ่ือตอบสนองตอความตองการในการพัฒนาคนของหนวยงาน 

 

ขอเสนอแนะ ในการเปดสอนหลักสูตร ปร.ด. (รัฐประศาสนศาสตร) 

....................................................................................................................................................................... 

....................................................................................................................................................................... 

....................................................................................................................................................................... 

....................................................................................................................................................................... 

....................................................................................................................................................................... 

....................................................................................................................................................................... 

....................................................................................................................................................................... 

ขอขอบพระคุณในการตอบแบบสอบถาม 
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ตอนท่ี 3 ตารางแสดงผลลัพธการเรียนรูระดับหลักสูตร (PLOs) กับ Knowledge/Attitude/Skill   

ผลลัพธการเรียนรูระดับ

หลักสูตร (PLOs) 

ความรู 

(Knowledge) 

ทักษะเฉพาะ 

(Specifice Skills) 

ทักษะท่ัวไป 

(Generic Skills) 

ทัศนคติ คุณธรรม 

(Attitude) 

PLO1 อธิบายหลักการทางรัฐ

ประศาสนศาสตรและความรู

รายวิชาตางๆ ท่ีเรียนได 

K1 ความรูทางดานองคการและการจัดการ  

K2 ความรูทางดานนโยบายสาธารณะ  

K3 ความรูทางดานการบริหารทรัพยากรมนุษย  

K4 ความรูดานทฤษฎีทางรัฐประศาสนศาสตร  

K5 ความรูทางดานการคลังและงบประมาณ  

SS1 ทักษะการบริหารจัดการ GS1 ทักษะการคนควา 

GS2 ทักษะการอาน

ภาษาอังกฤษ 

 

 

A1 การบริหารจดัการใน

องคกรมีความโปรงใส เปน

ธรรม 

PLO2 สามารถเชื่อมโยงทฤษฎี

รัฐประศาสนศาสตร การวิจัย 

และการปฏิบัติงานจริง 

K6 ความรูทางดานการบริหารและพัฒนาประเทศ 

K7 ความรูเก่ียวกับการเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจ 

สังคม การเมือง วัฒนธรรม และเทคโนโลยี 

SS2 ประยุกตใชองคความรู ได

อยางเหมาะสมในการปฏิบัติงาน

ในวิชาชีพ 

GS3 ทักษะการใชเหตุผล 

 

A2 ตระหนักถึงการคิดอยาง

เปนระบบ 

 

PLO3 ใชกระบวนการวิจัยเพ่ือ

สรางองคความรูใหมท่ีนําไปสู

การแกปญหาทางรัฐประศาสน

ศาสตร 

K8 แนวปฎิบัติดานการวิจัย 

K9 ความรูทางดานการวิจัยเชิงปริมาณ  

K10 ความรูทางดานการวิจัยเชิงคุณภาพ 

 

SS3 ทักษะการปฏิบัติงานวิจัย

ทางรัฐประศาสนศาสตร 

GS4 การวิเคราะหเชิง

สถิติและตัวเลข 

GS5 ทักษะการใชเหตุผล

และการตีความ 

A3 คํานึงถึงจริยธรรมการ

วิจัย 

PLO4 สังเคราะหรวบรวม

ความรู เพ่ือนําเสนอสิ่งใหมท่ี

จําเปนตอการพัฒนาสังคมและ

ชุมชนทองถ่ิน 

K11 ความรูเก่ียวกับกระบวนการแกไขปญหา 

K12 การเรียนรูโดยใชโครงงานเปนฐาน 

 

SS4 การนําเสนอรายงาน/

ผลงานวิจัยท้ังในรูปแบบท่ีเปน

ทางการและไมเปนทางการผาน

สิ่งตีพิมพทางวิชาการและวิชาชีพ 

GS6 ทักษะในการ

วางแผน 

GS7 วิเคราะหปญหา 

A4 มีความคิดริเริ่มใหมๆ 

เสนอนวัตกรรมท่ีเปน

ประโยชนตอสังคมสวนรวม 
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ผลลัพธการเรียนรูระดับ

หลักสูตร (PLOs) 

ความรู 

(Knowledge) 

ทักษะเฉพาะ 

(Specifice Skills) 

ทักษะท่ัวไป 

(Generic Skills) 

ทัศนคติ คุณธรรม 

(Attitude) 

รวมท้ังวิทยานิพนธ หรือโครงการ

คนควาสําคัญท้ังในระดับชาติและ

ระดับนานาชาติ 

GS8 เสนอแนะแนวทาง

แกไข 

PLO5 สามารถวินิจฉัยโดยยึด

หลักความเปนธรรม มีความ

รับผิดชอบตอสังคมและ

สวนรวม 

K13 หลักการบริหารและการพัฒนา 

K14 หลักการกําหนดนโยบายสาธารณะและการสง

มอบบริการสาธารณะ 

K15 หลักการบริหารการคลังและงบประมาณ 

K16 หลักการบริหารทรัพยากรมนุษย 

K17 การสรางนวัตกรรมการบริหารภาครัฐ 

SS5 ทักษะการตัดสินใจ 

SS6 ทักษะแสดงความคิดเห็นเชิง

วิพากษ 

 

GS9 ทักษะรับฟงความ

คิดเห็นและความ

ตองการ  

A4 มีความรับผิดชอบตอ

สังคม ตระหนักถึง

ผลประโยชนท่ีจะเกิดข้ึนตอ

สาธารณะ 

PLO6 ปฏิบัติตามหลัก

คุณธรรม จริยธรรมในบริบท

ของการทํางานเชิงวิชาการและ

วิชาชีพ 

K18 วิเคราะหปญหาเก่ียวกับคุณธรรม จริยธรรมใน

การบริหารจัดการภาครัฐ 

K19 แนวปฏิบัติดานจริยธรรมการวิจัยในมนุษย 

 

SS7 ปฏิบัติตามมาตรฐานทาง

จริยธรรม 

SS8 ปฏิบัติตามหลักจริยธรรม

การวิจัยในมนุษย 

GS10 ทักษะการใช

เหตุผล 

GS11 ทักษะการคิดเชิง

ระบบ 

 

A5 ตระหนักถึงคุณธรรม 

และจริยธรรมในการ

บริหารงาน 

A6 ตระหนักถึงจริยธรรมใน

การวิจัย 
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“ราง” 

ขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม 

วาดวย การจัดการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2566 

*********************** 

 

เพ่ือใหการจัดการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาของมหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงครามเปนไปดวย

ความเรียบรอย สอดคลองกับความมุงหมายของหลักสูตรตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 

2542 และพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ(ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2545 รวมท้ังมีมาตรฐานและคุณภาพ

สอดคลองกับกฎกระทรวง เรื่องมาตรฐานการจัดการศึกษาระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2565 ประกาศ

คณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา เรื่องเกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2565 จึง

สมควรปรับปรุงขอบังคับ มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม วาดวยการจัดการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา 

เพ่ือใหเหมาะสมและเกิดประสิทธิภาพในการดําเนินการมากยิ่งข้ึน 

อาศัยอํานาจตามความในมาตรา 18 (2) แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. 2547 

ประกอบกับมติท่ีประชุมสภาวิชาการ ในคราวประชุมครั้งท่ี……..(….../…….) เม่ือวันท่ี...........เดือน........พ.ศ

.............และมติท่ีประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม ในคราวประชุมครั้งท่ี……..(….../…….) เม่ือ

วันท่ี...........เดือน............พ.ศ............จึงออกขอบังคับไว ดังนี้  

ขอ 1 ขอบังคับนี้เรียกวา “ขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม วาดวย การจัดการ

ศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. ....” 

ขอ 2 ขอบังคับนี้ ใหใชบังคับสําหรับนักศึกษาท่ีเขาศึกษาในปการศึกษา 2567 เปนตนไป 

ขอ 3 ใหยกเลิก 

ขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม วาดวย การจัดการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา 

พ.ศ. 2564 

ขอ 4 ในขอบังคับนี้ 

“มหาวิทยาลัย” หมายความวา มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม 

“สภามหาวิทยาลัย” หมายความวา  สภามหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม 

“สภาวิชาการ” หมายความวา สภาวิชาการมหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม 

“อธิการบดี” หมายความวา อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม 

“คณะ” หมายความวา คณะซ่ึงเปนสวนราชการในสังกัดมหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูล

สงคราม และใหหมายความรวมถึงสวนงานภายในท่ีจัดตั้งตามกฎหมายวาดวยการบริหารสวนงานภายใน

ของสถาบันอุดมศึกษาในสังกัดมหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงครามดวย 
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“คณบดี” หมายความวา  คณบดีของคณะท่ีเปนสวนราชการในสังกัดมหาวิทยาลัยราช

ภัฏพิบูลสงคราม และใหหมายความรวมถึงหัวหนาสวนงานภายในท่ีจัดตั้งตามกฎหมายวาดวยการบริหาร

สวนงานภายในของสถาบันอุดมศึกษาในสังกัดมหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงครามดวย 

“คณะกรรมการประจําคณะ” หมายความวา คณะกรรมการประจําคณะในสังกัดของ

มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม 

“คณะกรรมการจัดการศึกษา” หมายความวา  คณะกรรมการท่ีมหาวิทยาลัยราชภัฏ

พิบูลสงครามแตงตั้ง เพ่ือทําหนาท่ีจัดการงานดานวิชาการ 

“คณะกรรมการบริหารหลักสูตร” หมายความวา คณะกรรมการบริหารหลักสูตร

สาขาวิชาระดับบัณฑิตศึกษาของมหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม 

“คณะกรรมการตรวจสอบคุณสมบัติผูขอสําเร็จการศึกษา” หมายความวา คณะกรรมการ

ตรวจสอบคุณสมบัติผูขอสําเร็จการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาซ่ึงแตงตั้งโดยอธิการบดี 

“อาจารยประจํา” ” หมายความวา บุคคลท่ีดํารงตําแหนงอาจารย ผูชวยศาสตราจารย 

รองศาสตราจารย ศาสตราจารยและตําแหนงอ่ืนท่ีเทียบเทาในมหาวิทยาลัยตามท่ีสภามหาวิทยาลัย

กําหนดหรือบุคคลในองคกรภายนอกท่ีมีการตกลงรวมผลิตซ่ึงมีหนาท่ีรับผิดชอบตามพันธกิจของการ

อุดมศึกษา และมีความเขาใจเก่ียวกับมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาสําหรับอาจารยประจําท่ี

มหาวิทยาลัยรับเขาใหม ต้ังแตขอบังคับนี้เริ่มบังคับใช ตองมีผลคะแนนสอบภาษาอังกฤษไดตามเกณฑท่ี

สภามหาวิทยาลัยกําหนด 

“อาจารยประจําหลักสูตร” หมายความวา อาจารยประจําในสังกัดมหาวิทยาลัยราชภัฏ

พิบูลสงครามท่ีมีคุณวุฒิตรงหรือสัมพันธกับสาขาวิชาของหลักสูตรท่ีสภามหาวิทยาลัยเห็นชอบหรืออนุมัติ 

มีหนาท่ีสอนและคนควาวิจัยในสาขาวิชาดังกลาว ท้ังนี้ สามารถเปนอาจารยประจําหลักสูตรหลายหลักสูตร

ไดในเวลาเดียวกัน  

“คุณวุฒิท่ีสัมพันธกับสาขาวิชาของหลักสูตร” หมายความวา คุณวุฒิท่ีกําหนดไวใน

มาตรฐานสาขาวิชา หากสาขาวิชาใดยังไมมีประกาศมาตรฐานสาขาวิชา หรือประกาศมาตรฐานสาขาวิชา

ไมไดกําหนดเรื่องนี้ไว ใหหมายถึงคุณวุฒิท่ีเก่ียวของกับวิชาการหรือวิชาชีพของหลักสูตร หรือคุณวุฒิอ่ืนแต

มีประสบการณตรงท่ีเก่ียวของกับหลักสูตรเปนท่ีประจักษท่ีจะสงเสริมใหการเรียนการสอนในหลักสูตร

สาขาวิชานั้นบรรลุผลลัพธการเรียนรูของนักศึกษาไดตามท่ีกําหนดไวในหลักสูตร โดยการพิจารณาคุณวุฒิ

ท่ีสัมพันธกันใหอยูในดุลพินิจของสภามหาวิทยาลัย 

“อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร” หมายความวา อาจารยประจําหลักสูตรในสังกัด

มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงครามท่ีมีภาระหนาท่ีในการบริหารและพัฒนาหลักสูตรและการเรียนการสอน

ตั้งแตการวางแผน การควบคุมคุณภาพ การติดตามประเมินผลและการพัฒนาหลักสูตร อาจารย

ผูรับผิดชอบหลักสูตรตองอยูประจําหลักสูตรนั้นตลอดระยะเวลาท่ีจัดการศึกษา โดยจะเปนอาจารย
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ผูรับผิดชอบหลักสูตรเกินกวา 1 หลักสูตรในเวลาเดียวกันไมได ยกเวนหลักสูตรพหุวิทยาการหรือสห

วิทยาการ ใหเปนอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรไดอีก 1 หลักสูตรในกรณีนี้อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร

สามารถซํ้าไดไมเกิน 2 คน 

สําหรับหลักสูตรระดับปริญญาโทและปริญญาเอกในสาขาวิชาเดียวกัน สามารถใช

อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรชุดเดียวกันได 

“อาจารยท่ีปรึกษา” หมายความวา อาจารยท่ีคณะแตงตั้งเปนท่ีปรึกษาเก่ียวกับ

การศึกษาของนักศึกษาโดยคําแนะนําของคณบดี  

 “อาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธและ/หรือการคนควาอิสระ” หมายความวา อาจารยท่ี

ปรึกษาวิทยานิพนธและ/หรือการคนควาอิสระหลักในสังกัดมหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงครามและอาจารย

ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธรวม 

“ผูทรงคุณวุฒิภายนอก” หมายความวา ผูท่ีมิไดเปนอาจารยประจําในสังกัดมหาวิทยาลัย

ราชภัฏพิบูลสงครามและมีหนาท่ีเปนอาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธรวมหรือผูสอบวิทยานิพนธและ/หรือ

การคนควาอิสระ 

“อาจารยผูสอบวิทยานิพนธและ/หรือการคนควาอิสระ” หมายความวา อาจารยประจํา

และผูทรงคุณวุฒิภายนอก ซ่ึงไดรับการแตงตั้งจากมหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงครามใหเปนกรรมการสอบ

วิทยานิพนธและ/หรือการคนควาอิสระ 

“อาจารยพิเศษ” หมายความวา ผูสอนท่ีไมใชอาจารยประจําในสังกัด มหาวิทยาลัยราช

ภัฏพิบูลสงคราม 

“อาจารยผูสอน” หมายความวา  อาจารยประจําในสังกัดมหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูล

สงครามหรืออาจารยพิเศษท่ีมีภาระงานสอนในหลักสูตรสาขาวิชาท่ีมหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงครามเปด

สอน 

“นักศึกษา” หมายความวา นักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูล

สงคราม 

“นักศึกษาภาคปกติ” หมายความวา นักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาท่ีมหาวิทยาลัยราชภัฏ

พิบูลสงครามจัดใหเรียนในเวลาราชการ หรือหากมีความจําเปนมหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงครามอาจจัด

ใหเรียนนอกเวลาราชการดวยก็ได 

“นักศึกษาภาคพิเศษ” หมายความวา นักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาท่ีมหาวิทยาลัยราชภัฏ

พิบูลสงครามจัดใหเรียนในวันหยุดราชการหรือนอกเวลาราชการ หรือหากมีความจําเปนมหาวิทยาลัยอาจ

จัดใหเรียนในเวลาราชการดวยก็ได 

“ปการศึกษา” หมายความวา ระยะเวลาจัดการศึกษาอยางนอย 2 ภาคการศึกษาปกติ 

“ภาคการศึกษาปกต”ิ หมายความวา ระยะเวลาการจัดการศึกษาไมนอยกวา 15 สัปดาห 
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“การตกลงรวมผลิต” หมายความวา การทําขอตกลงรวมมือกันอยางเปนทางการระหวาง

มหาวิทยาลัยกับองคกรภายนอกในการพัฒนาและบริหารหลักสูตร โดยผานความเห็นชอบของสภา

มหาวิทยาลัยและองคกรภายนอกนั้น ๆ  

“องคกรภายนอก” หมายความวา สถาบันอุดมศึกษาในหรือตางประเทศท่ีไดรับการ

รับรองจากหนวยงานท่ีรับผิดชอบการศึกษาของประเทศนั้น หรือเปนหนวยราชการระดับกรมหรือ

เทียบเทาหรือหนวยงานรัฐวิสาหกิจ หรือองคการมหาชน หรือบริษัทเอกชนท่ีจดทะเบียนในตลาด

หลักทรัพยแหงประเทศไทยเทานั้น 

หากเปนบริษัทเอกชนท่ีไมไดจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย ใหอยูใน

ดุลยพินิจของสภามหาวิทยาลัย โดยตองแสดงศักยภาพและความพรอมในการรวมผลิตบัณฑิตของบริษัท

ดังกลาว และตองใหไดคุณภาพตามมาตรฐานการอุดมศึกษา 

ขอ 5  บรรดาระเบียบ ขอบังคับ คําส่ัง หรือประกาศอ่ืนใด ท่ีมีการกําหนดไวแลวซ่ึงขัดหรือ

แยงกับขอบังคับนี้ ใหใชขอบังคับนี้แทน 

ขอ 6 ใหอธิการบดีรักษาการตามขอบังคับนี้ และใหมีอํานาจออกคําสั่ง ประกาศ เพ่ือปฏิบัติให

เปนไปตามขอบังคับนี้ 

 ในกรณีท่ีมีปญหาเก่ียวกับการปฏิบัติตามขอบังคับนี้ ใหอธิการบดีมีอํานาจตีความภายใต

ขอบเขตและวัตถุประสงคของขอบังคับนี้  

 

หมวด 1 

ระบบการจัดการศึกษา 

 

ขอ 7 ระบบการจัดการศึกษา 

ระบบการศึกษา ใชระบบทวิภาค โดย 1 ปการศึกษาแบงออกเปน 2 ภาคการศึกษาปกติ 

1 ภาคการศึกษาปกติ มีระยะเวลาศึกษาไมนอยกวา 15 สัปดาห หรือเทียบเคียงไดไมนอยกวา 15 สัปดาห

การเปดการศึกษาภาคฤดูรอน ใหกําหนดระยะเวลาและจํานวนหนวยกิต โดยมีสัดสวนเทียบเคียงกันไดกับ

การศึกษาภาคปกต ิ

การจัดการศึกษาในระบบอ่ืน ใหมีการนับระยะเวลาในการศึกษา เทียบเคียงไดกับระบบ

ทวิภาคโดยใหสภามหาวิทยาลัยเปนผูกําหนด ซ่ึงจะตองแสดงรายละเอียด เก่ียวกับระบบการศึกษานั้นไว

ในหลักสูตรใหชัดเจน ประกอบดวยรายละเอียดเก่ียวกับระยะเวลา ของหนวยการเรียนรูเทียบเคียงกับ

หนวยกิตในระบบทวิภาครายวิชาภาคทฤษฎีและรายวิชาภาคปฏิบัติ การฝกงานหรือการฝกภาคสนาม การ

ทํา โครงงานหรือกิจกรรมการเรียนอ่ืนใดท่ีเสริมสรางการเรียนรูท่ีไดรับ มอบหมาย วิทยานิพนธ การ

คนควาอิสระ ใหมีความสอดคลองและเหมาะสมกับระบบการจัดการศึกษา ท่ีสภามหาวิทยาลัยกําหนด 
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ขอ 8 การจัดการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา ใชแบบหนวยกิต โดย 1 หนวยกิต ระบบทวิภาค

ตองจัดการเรียนการสอนไมนอยกวา 15 ชั่วโมงตอภาคการศึกษาปกติ 

ขอ 9 การคิดหนวยกิต  กําหนดดังนี ้

9.1 รายวิชาภาคทฤษฎี ท่ีใชเวลาบรรยายหรืออภิปรายปญหาไมนอยกวา 15 ชั่วโมงตอ

ภาคการศึกษาปกติ ใหมีคาเทากับ 1 หนวยกิตระบบทวิภาค 

9.2 รายวิชาภาคปฏิบัติ ท่ีใชเวลาฝกหรือทดลองไมนอยกวา 30 ชั่วโมงตอภาคการศึกษา

ปกติใหมีคาเทากับ 1 หนวยกิตระบบทวิภาค 

9.3 การฝกงานหรือการฝกภาคสนาม ท่ีใชเวลาฝกไมนอยกวา 45 ชั่วโมงตอภาค

การศึกษาปกติใหมีคาเทากับ 1 หนวยกิตระบบทวิภาค 

9.4 การทําโครงงานหรือกิจกรรมการเรียนอ่ืนใดตามท่ีไดรับมอบหมายท่ีใชเวลาทํา

โครงงานหรือกิจกรรมนั้นไมนอยกวา 45 ชั่วโมงตอภาคการศึกษาปกติ ใหมีคาเทากับ 1 หนวยกิตระบบท

วิภาค 

9.5 การคนควาอิสระ ท่ีใชเวลาศึกษาคนควาไมนอยกวา 45 ชั่วโมงตอภาคการศึกษาปกติ 

ใหมีคาเทากับ 1 หนวยกิตระบบทวิภาค 

9.6 วิทยานิพนธ ท่ีใชเวลาศึกษาคนควาไมนอยกวา 45 ชั่วโมงตอภาคการศึกษาปกติ ให

มีคาเทากับ 1 หนวยกิตระบบทวิภาค 

9.7 กิจกรรมการเรียนอ่ืนใดท่ีสรางการเรียนรูนอกเหนือจากรูปแบบท่ีกําหนดขางตนการ

นับระยะเวลาในการทํากิจกรรมนั้นตอภาคการศึกษาปกติใหมีคาเทากับ 1 หนวยกิต ใหเปนไปตามท่ีสภา

มหาวิทยาลัยกําหนด 

สําหรับหลักสูตรท่ีจัดการศึกษาในระบบท่ีไมใชระบบทวิภาคใหนับระยะเวลาการศึกษา

และการคิดหนวยกิตเทียบเคียงไดกับระบบทวิภาค 

 

หมวด 2 

หลักสูตรการศึกษา 

 

ขอ 10 หลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา มีดังนี้ 

10.1 หลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิตและประกาศนียบัตรบัณฑิตชั้นสูง  

10.2 หลักสูตรปริญญาโทและปริญญาเอก  

ท้ังนี้ในระดับปริญญาโท มุงใหมีความรูความเขาใจในกระบวนการสรางและประยุกตใช 

ความรูใหมเพ่ือการพัฒนางานและสังคม ในขณะท่ีระดับปริญญาเอก มุงใหมีความสามารถในการ
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คนควาวิจัยเพ่ือสรรคสรางองคความรูใหมหรือนวัตกรรม ซ่ึงเปนประโยชนตอการพัฒนางาน สังคม 

ประเทศและประชาคมโลก 

10.3 หลักสูตรควบระดับปริญญาตรีและปริญญาโท หมายถึง หลักสูตรปริญญาตรีและ

หลักสูตรปริญญาโทท่ีใหผูเรียนในหลักสูตรปริญญาตรีศึกษาควบคูกับหลักสูตรปริญญาโทในชวงเวลา

ตอเนื่องกัน โดยอาจเปนสาขาวิชาเดียวกันหรือตางสาขาวิชาก็ไดภายในมหาวิทยาลัย ท้ังนี้ผูสําเร็จ

การศึกษาตามขอกําหนดของหลักสูตรจะไดรับปริญญาท้ังสองระดับ 

10.4 หลักสูตรควบระดับปริญญาโทและปริญญาเอก หมายถึง หลักสูตรปริญญาโทและ

หลักสูตรปริญญาเอกท่ีใหผูเรียนในหลักสูตรปริญญาโทศึกษาควบคูกับหลักสูตรปริญญาเอกในชวงเวลา

เดียวกันหรือในชวงเวลาตอเนื่องกัน โดยอาจเปนสาขาวิชาเดียวกันหรือตางสาขาวิชาก็ไดภายใน

มหาวิทยาลัย ท้ังนี้ ผูสําเร็จการศึกษาตามขอกําหนดของหลักสูตรจะไดรับปริญญาท้ังสองระดับ 

มหาวิทยาลัยอาจจัดหลักสูตรเทียบความรูระดับบัณฑิตศึกษาไดทุกระดับหลักเกณฑการ

เทียบความรูตามหลักสูตรใหเปนไปตามท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด 

ขอ 11  โครงสรางหลักสูตร 

11.1 ประกาศนียบัตรบัณฑิต และประกาศนียบัตรบัณฑิตชั้นสูง ใหมีจํานวนหนวย

กิตรวมไมนอยกวา 24 หนวยกิต 

11.2 ปริญญาโท ใหมีจํานวนหนวยกิตรวมตลอดหลักสูตร ไมนอยกวา 36 หนวยกิต โดย

แบงการศึกษา เปน 2 แผน คือ 

แผน 1 แบบวิชาการ เนนการเรียนรูการทําวิจัย โดยการทําวิทยานิพนธสรางองค

ความรูในศาสตรสาขาวิชานั้น ท้ังนี้ สัดสวนหนวยกิตของวิทยานิพนธและหนวยกิตของการศึกษารายวิชา 

ใหเปนไปตามท่ีสภามหาวิทยาลัยกําหนด โดยอาจเปนวิทยานิพนธอยางเดียวหรือมีท้ังการศึกษารายวิชา

และทําวิทยานิพนธซ่ึงตองทําวิทยานิพนธอยางนอย 12 หนวยกิต โดยไมอาจศึกษารายวิชาอยางเดียวได 

แผน 2 แบบวิชาชีพ เนนการศึกษารายวิชาและการคนควาอิสระเชิงการ

ประยุกตใชความรูในวิชาชีพโดยไมตองทําวิทยานิพนธ ท้ังนี้ ใหมีการคนควาอิสระไมนอยกวา 3 หนวยกิต 

และไมเกิน 6 หนวยกิต 

11.3 ปริญญาเอก แบงการศึกษาเปน 2 แผน โดยเนนการวิจัยเพ่ือพัฒนานักวิชาการและ

นักวิชาชีพชั้นสูง 

แผน 1 เปนแผนการศึกษาท่ีเนนการวิจัยโดยมีการทําวิทยานิพนธท่ีกอใหเกิด

ความรูใหม มหาวิทยาลัยอาจกําหนดใหเรียนรายวิชาเพ่ิมเติมหรือทํากิจกรรมทางวิชาการอ่ืนเพ่ิมข้ึนก็ได

โดยไมนับหนวยกิต แตจะมีผลสัมฤทธิ์ตามท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด ดังนี้ 

แผน 1.1 ผูเขาศึกษาท่ีสําเร็จปริญญาโท จะตองทําวิทยานิพนธไมนอยกวา  

48 หนวยกิต 
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แผน 1.2 ผูเขาศึกษาท่ีสําเร็จปริญญาตรี จะตองทําวิทยานิพนธไมนอยกวา  

72 หนวยกิต 

แผน 2 เปนแผนการศึกษาท่ีเนนการวิจัยโดยมีการทําวิทยานิพนธท่ีมีคุณภาพสูงและ

กอใหเกิดความกาวหนาทางวิชาการและวิชาชีพ และศึกษางานรายวิชาเพ่ิมเติม ดังนี้ 

แผน 2.1 ผูเขาศึกษาท่ีสําเร็จปริญญาโท จะตองทําวิทยานิพนธ ไมนอยกวา  

36 หนวยกิต และศึกษารายวิชาอีกไมนอยกวา 12 หนวยกิต 

แผน 2.2 ผูเขาศึกษาท่ีสําเร็จปริญญาตรี จะตองทําวิทยานิพนธ ไมนอยกวา  

48 หนวยกิต และศึกษางานรายวิชาอีกไมนอยกวา 24 หนวยกิต 

11.4 การจัดการศึกษาหลักสูตรควบระดับปริญญาตรีและปริญญาโท หรือ

หลักสูตรควบระดับปริญญาโทและปริญญาเอก ใหเปนไปตามกฎกระทรวงมาตรฐานหลักสูตรการศึกษา

ระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2565 และตองมีผลลัพธการเรียนรูเปนไปตามมาตรฐานคุณวุฒิของท้ังสองปริญญา

นั้น ตามกฎกระทรวงมาตรฐานคุณวฒุิระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2565 และหลักเกณฑหรือแนวทางอ่ืนตามท่ี

คณะกรรมการกําหนด ดังตอไปนี้ 

11.4.1 หลักสูตรควบระดับปริญญาตรีและปริญญาโท ตองมีระยะเวลาการเรียนรู

ของผูเรียนคิดเปนจํานวนหนวยกิตรวมไมนอยกวา 156 หนวยกิต ตามระบบทวิภาค 

11.4.2 หลักสูตรควบระดับปริญญาโทและปริญญาเอก ตองมีระยะเวลาการเรียนรู

ของผูเรียนคิดเปนจํานวนหนวยกิตรวมไมนอยกวา 72 หนวยกิต ตามระบบทวิภาค  

ในกรณีท่ีศึกษาหลักสูตรสาขาวิชาเดียวกันใหทําวิทยานิพนธจํานวน 1 ฉบับ  

หากศึกษาในหลักสูตรสาขาวิชาตางกันใหทําวิทยานิพนธจํานวน 2 ฉบับ ท้ังนี้ตองครอบคลุมหรือบูรณา

การเนื้อหาท้ังสองหลักสูตรดวย 

ขอ 12 ระยะเวลาการศึกษาในแตละภาคการศึกษาปกติ ใหใชเวลาศึกษาในแตละหลักสูตร 

ดังนี้ 

12.1 ประกาศนียบัตรบัณฑิตและประกาศนียบัตรบัณฑิตชั้นสูง ใหใชเวลาศึกษาไมเกิน 3 

ปการศึกษา 

12.2 ปริญญาโท ใหใชเวลาศึกษาไมเกิน 6 ปการศึกษา 

12.3 ปริญญาเอก ผูท่ีสําเร็จปริญญาตรีแลวเขาศึกษาตอในระดับปริญญาเอกใหใชเวลา

ศึกษาไมเกิน 15 ปการศึกษา สวนผูท่ีสําเร็จปริญญาโทแลวเขาศึกษาตอในระดับปริญญาเอกใหใชเวลา

ศึกษาไมเกิน 9 ปการศึกษา 

การสะสมผลการเรียนรูเพ่ือคุณวุฒิตามระดับ เพ่ือพัฒนาตนเอง หรือการเรียนรูตลอด

ชีวิต เพ่ือสําเร็จหลักสูตรการศึกษาหรือเพ่ือขอรับปริญญา ใหกระทําไดโดยระบบคลังหนวยกิตในระดับ

อุดมศึกษา โดยมีหลักการดังตอไปนี้  



(มคอ.2) หนา 94 

หลักสตูรปรัชญาดุษฎบัีณฑติ สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร หลักสูตรปรับปรุง พุทธศักราช 2567 
 

12.3.1  นําผลการเรียน ผลลัพธการเรียนรู สมรรถนะ หรือประสบการณมาเทียบ

หนวยกิต และสะสมในคลังหนวยกิตไดตามหลักเกณฑการเทียบโอน 

12.3.2  ไมมีขอจํากัดเรื่องอายุ คุณวุฒิของผูเรียน และระยะเวลาในการเรียน  

12.3.3  การลงทะเบียนเรียนและสะสมหนวยกิตไดตลอดชีวิต โดยไมมีเง่ือนไข

ของระยะเวลาในการสะสม  

12.3.4  การลงทะเบียนเรียนและสะสมหนวยกิตในสถาบันอุดมศึกษามากกวา

หนึ่งแหงได 

 

หมวด 3 

การดําเนินการศึกษา 

 

ขอ 13 การจัดการศึกษา ใหอธิการบดีแตงตั้งคณะกรรมการเพ่ือดําเนินงาน ดังนี้  

13.1 คณะกรรมการจัดการศึกษามีองคประกอบและอํานาจหนาท่ีเปนไปตามขอบังคับ

มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม วาดวยการจัดการศึกษาระดับปริญญาตรี พ.ศ.... และมีอํานาจหนาท่ี

เพ่ิมเติม ดังนี้ 

เสนอระบบการบริหาร ควบคุม กํากับการใชหลักสูตร ใหเปนไปตามมาตรฐานวิชาชีพ

เกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2565 มาตรฐานคุณวุฒิระดับบัณฑิตศึกษา ในสาขาวิชา

ตาง ๆและกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ   

13.2 คณะกรรมการบริหารหลักสูตร มีหนาท่ีและอํานาจ ดังนี้ 

(1) พัฒนา กํากับ ดูแล กระบวนการเรียนการสอน เสนอแตงตั้งอาจารยผูสอน 

การวัดและประเมินผลใหเปนไปตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา 

(2) พัฒนาหลักสูตรใหเหมาะสมและสอดคลองกับความตองการของทองถ่ิน 

(3) จัดทําแผนพัฒนาหลักสูตรเพ่ือใหสามารถปรับปรุงหลักสูตรไดทันตามกําหนด

ทุก 5 ป 

(4) พิจารณาคุณสมบัติของอาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธหรือการคนควาอิสระ 

แตงตั้งผูทรงคุณวุฒิภายนอกในการเปนอาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธรวมหรือผูสอบวิทยานิพนธหรือการ

คนควาอิสระ และอาจารยผูสอบวิทยานิพนธหรือการคนควาอิสระ ในการเปนกรรมการสอบวิทยานิพนธ/

การคนควาอิสระ และอาจารยพิเศษท่ีทําหนาท่ีสอนในระดับบัณฑิตศึกษา 

(5) ดําเนินการบริหารหลักสูตรใหเปนไปตามแผนการศึกษาและมาตรฐาน

การศึกษาท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด 
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(6) ตรวจสอบ ทบทวน ประเมินมาตรฐานการปฏิบัติงานของอาจารยและการ

บริหารหลักสูตรเพ่ือนําไปปรับปรุงในปการศึกษาถัดไป 

(7) ดําเนินการและรายงานผลการดําเนินงาน เพ่ือใหเปนไปตามตัวบงชี้ผลการ

ดําเนินงานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา 

(8) ดําเนินงานตามตัวบงชี้ท่ีเก่ียวของ และเกณฑการประเมินตามท่ีการประกัน

คุณภาพภายในและภายนอกกําหนด 

(9) ปฏิบัติหนาท่ีอ่ืน ๆ ตามท่ีมหาวิทยาลัยมอบหมาย 

13.3 อนุกรรมการพิจารณากลั่นกรองการสําเร็จการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา มีหนาท่ี

และอํานาจในการพิจารณากลั่นกรองคุณสมบัติผูสําเร็จการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาใหเปนไปตามเกณฑ

การสําเร็จการศึกษาของหลักสูตรและขอบังคับมหาวิทยาลัย 

ขอ 14 คุณวุฒิ คุณสมบัติและจํานวนอาจารย 

14.1 ประกาศนียบัตรบัณฑิต 

14.1.1 อาจารยประจําหลักสูตร มีคุณวุฒิข้ันตํ่าปริญญาโทหรือเทียบเทา และมี

ผลงานทางวิชาการท่ีไมใชสวนหนึ่งของการศึกษาเพ่ือรับปริญญาของตนเอง และเปนผลงานทางวิชาการท่ี

ไดรับการเผยแพร ตามหลักเกณฑท่ีกําหนดในการพิจารณาแตงตั้งใหบุคคลดํารงตําแหนงทางวิชาการอยาง

นอย 3 เรื่อง ในรอบ 5 ปยอนหลัง โดยอยางนอย 1เรื่องตองเปนผลงานวิจัย 

14.1.2 อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร จํานวนอยางนอย 3 คน มีคุณวุฒิปริญญา

เอกหรือเทียบเทา หรือข้ันต่ําปริญญาโทหรือเทียบเทาท่ีมีตําแหนงรองศาสตราจารย และมีผลงานทาง

วิชาการท่ีไมใชสวนหนึ่งของการศึกษาเพ่ือรับปริญญาของตนเอง และเปนผลงานทางวิชาการท่ีไดรับการ

เผยแพรตามหลักเกณฑท่ีกําหนดในการพิจารณาแตงตั้งใหบุคคลดํารงตําแหนงทางวิชาการอยางนอย 3 

เรื่อง ในรอบ 5 ปยอนหลัง โดยอยางนอย 1 เรื่อง ตองเปนผลงานวิจัย 

กรณีมีการตกลงรวมผลิตกับองคกรภายนอก ตองมีอาจารยประจําหลักสูตรจาก

สถาบันอุดมศึกษาเจาของหลักสูตรนั้นเปนอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรอยางนอย 2 คน 

กรณีมีความจําเปนอยางยิ่งสําหรับสาขาวิชาท่ีไมสามารถสรรหาอาจารย

ผูรับผิดชอบหลักสูตรครบตามจํานวนใหมหาวิทยาลัยเสนอจํานวนและคุณวุฒิของอาจารยผูรับผิดชอบ

หลักสูตรท่ีมีใหคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษาพิจารณาเปนรายกรณี 

14.1.3 อาจารยผูสอน อาจเปนอาจารยประจําหรืออาจารยพิเศษท่ีมีคุณวุฒิข้ันตํ่า

ปริญญาโทหรือเทียบเทา ในสาขาวิชานั้นหรือสาขาวิชาท่ีสัมพันธกัน หรือในสาขาวิชาของรายวิชาท่ีสอน 

และตองมีประสบการณดานการสอนและมีผลงานทางวิชาการท่ีไมใชสวนหนึ่งของการศึกษาเพ่ือรับ

ปริญญาของตนเอง และเปนผลงานทางวิชาการท่ีไดรับการเผยแพรตามหลักเกณฑท่ีกําหนดในการ

พิจารณาแตงตั้งใหบุคคลดํารงตําแหนงทางวิชาการอยางนอย 1 เรื่อง ในรอบ 5 ป ยอนหลัง 
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กรณีอาจารยพิเศษท่ีไมมีคุณวุฒิตามท่ีกําหนดขางตน ตองเปนผูทรงคุณวุฒิท่ีมี

ความรูและประสบการณเปนท่ียอมรับ ซ่ึงตรงหรือสัมพันธกับรายวิชาท่ีสอน โดยผานความเห็นชอบจาก

สภามหาวิทยาลัย ท้ังนี้หากรายวิชาใดมีความจําเปนตองใชอาจารยพิเศษ ตองมีอาจารยประจํารวม

รับผิดชอบกระบวนการเรียนการสอนและพัฒนานักศึกษา ตลอดระยะเวลาของการจัดการเรียนการสอน

รายวิชานั้น ๆ ดวย 

14.1.4 อาจารยใหมท่ีมีคุณวุฒิระดับปริญญาเอก แมยังไมมีผลงานทางวิชาการ

หลังสําเร็จการศึกษา อนุโลมใหเปนอาจารยผูสอนในระดับประกาศนียบัตรบัณฑิตได แตท้ังนี้ หากจะทํา

หนาท่ีเปนอาจารยประจําหลักสูตร และอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร ตองมีผลงานทางวิชาการภายหลัง

สําเร็จการศึกษาอยางนอย 1 เรื่อง ภายใน 2 ป หรือ 2 เรื่อง ภายใน 4 ป หรือ 3 เรื่อง ภายใน 5 ป 

14.2 ประกาศนียบัตรบัณฑิตชั้นสูง 

14.2.1  อาจารยประจําหลักสูตร มีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเทา หรือข้ันต่ํา

ปริญญาโทหรือเทียบเทาท่ีมีตําแหนงรองศาสตราจารยหรือเทียบเทา และมีผลงานทางวิชาการท่ีไมใชสวน

หนึ่งของการศึกษาเพ่ือรับปริญญาของตนเอง และเปนผลงานทางวิชาการท่ีไดรับการเผยแพรตาม

หลักเกณฑท่ีกําหนดในการพิจารณาแตงตั้งใหบุคคลดํารงตําแหนงทางวิชาการอยางนอย 3 เรื่อง ในรอบ 5 

ปยอนหลัง โดยอยางนอย 1 เรื่อง ตองเปนผลงานวิจัย 

14.2.2 อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร จํานวนอยางนอย 3 คน มีคุณวุฒิปริญญา

เอกหรือเทียบเทา หรือข้ันต่ําปริญญาโทหรือเทียบเทาท่ีมีตําแหนงศาสตราจารยหรือเทียบเทา และมี

ผลงานทางวิชาการท่ีไมใชสวนหนึ่งของการศึกษาเพ่ือรับปริญญาของตนเอง และเปนผลงานทางวิชาการท่ี

ไดรับการเผยแพรตามหลักเกณฑท่ีกําหนดในการพิจารณาแตงตั้งใหบุคคลดํารงตําแหนงทางวิชาการอยาง

นอย 3 เรื่อง ในรอบ 5 ปยอนหลัง โดยอยางนอย 1 เรื่อง ตองเปนผลงานวิจัย 

กรณีมีการตกลงรวมผลิตกับองคกรภายนอก ตองมีอาจารยประจําหลักสูตรจาก

สถาบันอุดมศึกษาเจาของหลักสูตรนั้นเปนอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรอยางนอย 2 คน 

กรณีท่ีมีความจําเปนอยางยิ่งสําหรับสาขาวิชาท่ีไมสามารถสรรหาอาจารย

ผูรับผิดชอบหลักสูตรครบตามจํานวนใหมหาวิทยาลัยเสนอจํานวนและคุณวุฒิของอาจารยผูรับผิดชอบ

หลักสูตรท่ีมีนั้นใหคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษาพิจารณาเปนรายกรณี 

14.2.3 อาจารยผูสอน  ตองเปนอาจารยประจําหรืออาจารยพิเศษท่ีมีคุณวุฒิ

ปริญญาเอกหรือเทียบเทา หรือข้ันต่ําปริญญาโทหรือเทียบเทาท่ีมีตําแหนงรองศาสตราจารยหรือเทียบเทา

ในสาขาวิชานั้นหรือสาขาวิชาท่ีสัมพันธกัน หรือในสาขาวิชาของรายวิชาท่ีสอน และตองมีประสบการณ

ดานการสอนและมีผลงานทางวิชาการท่ีไมใชสวนหนึ่งของการศึกษาเพ่ือรับปริญญาของตนเอง และเปน

ผลงานทางวิชาการท่ีไดรับการเผยแพรตามหลักเกณฑท่ีกําหนดในการพิจารณาแตงตั้งใหบุคคลดํารง

ตําแหนงทางวิชาการอยางนอย 1 เรื่อง ในรอบ 5 ปยอนหลัง 



(มคอ.2) หนา 97 

หลักสตูรปรัชญาดุษฎบัีณฑติ สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร หลักสูตรปรับปรุง พุทธศักราช 2567 
 

กรณีอาจารยพิเศษท่ีไมมีคุณวุฒิตามท่ีกําหนดขางตน ตองเปนผูทรงคุณวุฒิท่ีมี

ความรูและประสบการณเปนท่ียอมรับ ซ่ึงตรงหรือสัมพันธกับรายวิชาท่ีสอน โดยผานความเห็นชอบจาก

สภามหาวิทยาลัย ท้ังนี้หากรายวิชาใดมีความจําเปนตองใชอาจารยพิเศษ ตองมีอาจารยประจํารวม

รับผิดชอบกระบวนการเรียนการสอนและพัฒนานักศึกษา ตลอดระยะเวลาของการจัดการเรียนการสอน

รายวิชานั้น ๆ ดวย 

14.2.4 อาจารยใหมท่ีมีคุณวุฒิระดับปริญญาเอก แมยังไมมีผลงานทางวิชาการ

หลังสําเร็จการศึกษา อนุโลมใหเปนอาจารยผูสอนในระดับประกาศนียบัตรบัณฑิตชั้นสูงได แตท้ังนี้ หากจะ

ทําหนาท่ีเปนอาจารยประจําหลักสูตร และอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร ตองมีผลงานทางวิชาการ

ภายหลังสําเร็จการศึกษาอยางนอย 1 เรื่อง ภายใน 2 ป หรือ 2 เรื่อง ภายใน 4 ปหรือ 3 เรื่อง ภายใน 5 ป 

14.3 ปริญญาโท 

14.3.1 อาจารยประจําหลักสูตร มีคุณวุฒิข้ันต่ําปริญญาโทหรือเทียบเทา และมี

ผลงานทางวิชาการท่ีไมใชสวนหนึ่งของการศึกษาเพ่ือรับปริญญาของตนเอง และเปนผลงานทางวิชาการท่ี

ไดรับการเผยแพรตามหลักเกณฑท่ีกําหนดในการพิจารณาแตงตั้งใหบุคคลดํารงตําแหนงทางวิชาการอยาง

นอย 3 เรื่อง ในรอบ 5 ปยอนหลัง โดยอยางนอย 1 เรื่อง ตองเปนผลงานวิจัย 

14.3.2  อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร จํานวนอยางนอย 3 คน มีคุณวุฒิปริญญา

เอกหรือเทียบเทาหรือข้ันต่ําปริญญาโทหรือเทียบเทาท่ีมีตําแหนงรองศาสตราจารยหรือเทียบเทา และมี

ผลงานทางวิชาการท่ีไมใชสวนหนึ่งของการศึกษาเพ่ือรับปริญญาของตนเอง และเปนผลงานทางวิชาการท่ี

ไดรับการเผยแพรตามหลักเกณฑท่ีกําหนดในการพิจารณาแตงตั้งใหบุคคลดํารงตําแหนงทางวิชาการอยาง

นอย 3 เรื่อง ในรอบ 5 ปยอนหลัง โดยอยางนอย 1 เรื่อง ตองเปนผลงานวิจัย 

กรณีมีการตกลงรวมผลิตกับองคกรภายนอกตองมีอาจารยประจําหลักสูตรจาก

มหาวิทยาลัยเปนอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรอยางนอย 2 คน  

กรณีท่ีมีความจําเปนอยางยิ่งสําหรับสาขาวิชาท่ีไมสามารถสรรหาอาจารย

ผูรับผิดชอบหลักสูตรครบตามจํานวนใหมหาวิทยาลัยเสนอจํานวนและคุณวุฒิของอาจารยผูรับผิดชอบ

หลักสูตรท่ีมีใหคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษาพิจารณาเปนรายกรณี 

14.3.3 อาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธและการคนควาอิสระ แบงออกเปน 2 

ประเภท คือ  

1) อาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธหลักและการคนควาอิสระ ตองเปน

อาจารยประจําหลักสูตร ท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเทา หรือข้ันต่ําปริญญาโทหรือเทียบเทาท่ีมี

ตําแหนงรองศาสตราจารยหรือเทียบเทา และมีผลงานทางวิชาการท่ีไมใชสวนหนึ่งของการศึกษาเพ่ือรับ

ปริญญาของตนเอง โดยเปนผลงานทางวิชาการท่ีไดรับการเผยแพรตามหลักเกณฑท่ีกําหนดในการ
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พิจารณาแตงต้ังใหบุคคลดํารงตําแหนงทางวิชาการอยางนอย 3 เรื่องในรอบ 5 ปยอนหลัง โดยอยางนอย 

1 เรื่อง ตองเปนผลงานวิจัย 

2) อาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธรวม (ถามี) ตองมีคุณวุฒิและคุณสมบัติดังนี้ 

อาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธรวมท่ีเปนอาจารยประจําหลักสูตรหรือ

อาจารยประจํา ตองมีคุณวุฒิและผลงานทางวิชาการเชนเดียวกับอาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธหลัก 

สําหรับอาจารย ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธรวมท่ีเปนผูทรงคุณวุฒิ

ภายนอกตองมีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเทา และมีผลงานทางวิชาการท่ีไดรับการตีพิมพเผยแพรใน

วารสารท่ีมีชื่ออยูในฐานขอมูลท่ีเปนท่ียอมรับซ่ึงตรงหรือสัมพันธกับหัวขอวิทยานิพนธหรือการคนควา

อิสระไมนอยกวา 5 เรื่อง 

กรณีผูทรงคุณวุฒิภายนอกไมมีคุณวุฒิและผลงานทางวิชาการตามท่ี

กําหนดขางตน  ผูทรงคุณวุฒิภายนอกจะตองเปนผูมีความรูความเชี่ยวชาญและประสบการณสูงเปนท่ี

ยอมรับซ่ึงตรงหรือสัมพันธกับหัวขอวิทยานิพนธหรือการคนควาอิสระโดยผานความเห็นชอบจากสภา

มหาวิทยาลัย  

14.3.4 อาจารยผูสอบวิทยานิพนธตองประกอบดวยอาจารยประจําหลักสูตรและ

ผูทรงคุณวุฒิภายนอกมหาวิทยาลัยโดยอาจมีอาจารยประจํารวมเปนผูสอบดวย รวมไมนอยกวา 3 คน ท้ังนี้

ประธานกรรมการสอบตองไมเปนอาจารยท่ีปรึกษาหลักหรืออาจารยท่ีปรึกษารวม โดยอาจารยผูสอบ

วิทยานิพนธหรือการคนควาอิสระตองมีคุณวุฒิคุณสมบัติ และผลงานทางวิชาการดังนี้ 

1) กรณีอาจารยประจําหลักสูตรหรืออาจารยประจําตองมีคุณวุฒิปริญญา

เอกหรือเทียบเทา หรือข้ันต่ําปริญญาโทหรือเทียบเทาท่ีมีตําแหนงรองศาสตราจารยหรือเทียบเทา และมี

ผลงานทางวิชาการท่ีไมใชสวนหนึ่งของการศึกษาเพ่ือรับปริญญาของตนเอง โดยเปนผลงานทางวิชาการท่ี

ไดรับการเผยแพรตามหลักเกณฑท่ีกําหนดในการพิจารณาแตงตั้งใหบุคคลดํารงตําแหนงทางวิชาการอยาง

นอย 3 เรื่อง ในรอบ 5 ปยอนหลังโดยอยางนอย 1 เรื่อง ตองเปนผลงานวิจัย 

2) กรณีผูทรงคุณวุฒิภายนอกตองมีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเทา และ

มีผลงานทางวิชาการท่ีไดรับการตีพิมพเผยแพรในวารสารท่ีมีชื่ออยูในฐานขอมูลท่ีเปนท่ียอมรับ ซ่ึงตรงหรือ

สัมพันธกับหัวขอวิทยานิพนธหรือการคนกวาอิสระไมนอยกวา 5 เรื่อง 

กรณีผูทรงคุณวุฒิภายนอกท่ีไมมีคุณวุฒิและผลงานทางวิชาการตามท่ี

กําหนดขางตน  ผูทรงคุณวุฒิภายนอกจะตองเปนผูมีความรูความเชี่ยวชาญและประสบการณสูงเปนท่ี

ยอมรับซ่ึงตรงหรือสัมพันธกับหัวขอวิทยานิพนธหรือการคนควาอิสระ โดยผานความเห็นชอบจากสภา

มหาวิทยาลัย 

14.3.5 อาจารยผูสอน ตองเปนอาจารยประจําหรืออาจารยพิเศษท่ีมีคุณวุฒิข้ันต่ํา

ปริญญาโทหรือเทียบเทา ในสาขาวิชานั้นหรือสาขาวิชาท่ีสัมพันธกัน หรือในสาขาวิชาของรายวิชาท่ีสอน 



(มคอ.2) หนา 99 

หลักสตูรปรัชญาดุษฎบัีณฑติ สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร หลักสูตรปรับปรุง พุทธศักราช 2567 
 

และตองมีประสบการณดานการสอนและมีผลงานทางวิชาการท่ีไมใชสวนหนึ่งของการศึกษาเพ่ือรับ

ปริญญาของตนเอง และเปนผลงานทางวิชาการท่ีไดรับการเผยแพรตามหลักเกณฑท่ีกําหนดในการ

พิจารณาแตงตั้งใหบุคคลดํารงตําแหนงทางวิชาการอยางนอย 1 เรื่อง ในรอบ 5 ปยอนหลัง 

กรณีอาจารยพิเศษท่ีไมมีคุณวุฒิตามท่ีกําหนดขางตน ตองเปนผูทรงคุณวุฒิท่ีมี

ความรูและประสบการณเปนท่ียอมรับ ซ่ึงตรงหรือสัมพันธกับรายวิชาท่ีสอน โดยผานความเห็นชอบจาก

สภามหาวิทยาลัย  ท้ังนี้ หากรายวิชาใดมีความจําเปนตองใชอาจารยพิเศษ ตองมีอาจารยประจํารวม

รับผิดชอบกระบวนการจัดการเรียนการสอนและพัฒนานักศึกษา ตลอดระยะเวลาของการจัดการเรียนการ

สอนรายวิชานั้น ๆ ดวย  

14.3.6 อาจารยใหมท่ีมีคุณวุฒิระดับปริญญาเอก แมยังไมมีผลงานทางวิชาการ

หลังสําเร็จการศึกษา อนุโลมใหเปนอาจารยผูสอนในระดับปริญญาโทได แตท้ังนี้ หากจะทําหนาท่ีเปน

อาจารยประจําหลักสูตร อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร อาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ และอาจารยผูสอบ

วิทยานิพนธในระดับปริญญาโทตองมีผลงานทางวิชาการภายหลังสําเร็จการศึกษาอยางนอย 1 เรื่อง 

ภายใน 2 ป หรือ 2 เรื่อง ภายใน 4 ป หรือ 3 เรื่อง ภายใน 5 ป 

14.4 ปริญญาเอก 

14.4.1 อาจารยประจําหลักสูตร มีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเทา หรือข้ันต่ํา

ปริญญาโทหรือเทียบเทาท่ีมีตําแหนงรองศาสตราจารย หรือเทียบเทาและมีผลงานทางวิชาการท่ีไมใชสวน

หนึ่งของการศึกษาเพ่ือรับปริญญาของตนเอง โดยเปนผลงานทางวิชาการประเภทงานวิจัยท่ีไดรับการ

เผยแพรตามหลักเกณฑท่ีกําหนดในการพิจารณาแตงตั้งใหบุคคลดํารงตําแหนงทางวิชาการอยางนอย 3 

เรื่อง ในรอบ 5 ปยอนหลัง 

14.4.2 อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร จํานวนอยางนอย 3 คนมีคุณวุฒิปริญญา

เอกหรือเทียบเทา หรือข้ันต่ําปริญญาโทหรือเทียบเทาท่ีมีตําแหนงศาสตราจารยหรือเทียบเทา และมี

ผลงานทางวิชาการท่ีไมใชสวนหนึ่งของการศึกษาเพ่ือรับปริญญาของตนเอง โดยเปนผลงานทางวิชาการ

ประเภทงานวิจัยท่ีไดรับการเผยแพรตามหลักเกณฑท่ีกําหนดในการพิจารณาแตงตั้งใหบุคคลดํารงตําแหนง

ทางวิชาการอยางนอย 3 เรื่อง ในรอบ 5 ปยอนหลัง  

กรณีมีการตกลงรวมผลิตกับองคกรภายนอก ตองมีอาจารยประจําหลักสูตรจาก

มหาวิทยาลัยอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรอยางนอย 2 คน 

กรณีท่ีมีความจําเปนอยางยิ่งสําหรับสาขาวิชาท่ีไมสามารถสรรหาอาจารย

ผูรับผิดชอบหลักสูตรครบตามจํานวน ใหมหาวิทยาลัยเสนอจํานวนและคุณวุฒิของอาจารยผูรับผิดชอบ

หลักสูตรท่ีคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษาพิจารณาเปนรายกรณี 

14.4.3 อาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธแบงออกเปน 2 ประเภท คือ 
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1) อาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธหลัก ตองเปนอาจารยประจําหลักสูตร มี

คุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเทา หรือข้ันต่ําปริญญาโทหรือเทียบเทาท่ีมีตําแหนงรองศาสตราจารย และมี

ผลงานทางวิชาการท่ีไมใชสวนหนึ่งของการศึกษาเพ่ือรับปริญญาของตนเอง โดยเปนผลงานทางวิชาการ

ประเภทงานวิจัยท่ีไดรับการเผยแพรตามหลักเกณฑท่ีกําหนดในการพิจารณาแตงตั้งใหบุคคลดํารงตําแหนง

ทางวิชาการอยางนอย 3 เรื่อง ในรอบ 5 ปยอนหลังโดยอยางนอย 1 เรื่อง  

2) อาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธรวม ตองมีอาจารยประจําหลักสูตร หรือ

อาจารยประจําหรือผูทรงคุณวุฒิภายนอก รวมเปนท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ อยางนอย 1 คน โดยอาจารย

ประจําหลักสูตรหรืออาจารยประจําตองมีคุณวุฒิ และผลงานทางวิชาการเชนเดียวกับอาจารยท่ีปรึกษา

วิทยานิพนธหลัก 

สําหรับอาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธรวมท่ีเปนผูทรงคุณวุฒิภายนอกตองมี

คุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเทา และมีผลงานทางวิชาการท่ีไดรับการตีพิมพเผยแพรในวารสารท่ีมีชื่ออยู

ในฐานขอมูลท่ีเปนท่ียอมรับ ซ่ึงตรงหรือสัมพันธกับหัวขอวิทยานิพนธไมนอยกวา 10 เรื่อง 

กรณีผูทรงคุณวุฒิภายนอกท่ีไมมีคุณวุฒิและผลงานทางวิชาการตามท่ี

กําหนดขางตน ผูทรงคุณวุฒิภายนอกจะตองเปนผูมีความรูความเชี่ยวชาญและประสบการณสูงมากเปนท่ี

ยอมรับ ซ่ึงตรงหรือสัมพันธกับหัวขอวิทยานิพนธ โดยผานความเห็นชอบจากสภามหาวิทยาลัย 

14.4.4 อาจารยผูสอบวิทยานิพนธ ตองประกอบดวยอาจารยประจําหลักสูตรโดย

อาจมีอาจารยประจําหรือนักวิจัยประจํารวมเปนผูสอบดวย และผูทรงคุณวุฒิภายนอกมหาวิทยาลัย ไม

นอยกวา 2 คน รวมท้ังหมดแลวไมนอยกวา 5 คน ท้ังนี้ ประธานกรรมการสอบตองเปนผูทรงคุณวุฒิ

ภายนอก โดยอาจารยผูสอบวิทยานิพนธตองมีคุณวุฒิ คุณสมบัติ และผลงานทางวิชาการ ดังนี้ 

1) กรณีอาจารยประจําหลักสูตรหรืออาจารยประจําหรือนักวิจัยประจํา 

ตองมีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเทา หรือข้ันตํ่าปริญญาโทหรือเทียบเทาท่ีมีตําแหนงรองศาสตราจารย

หรือเทียบเทา และมีผลงานทางวิชาการท่ีไมใชสวนหนึ่งของการศึกษาเพ่ือรับปริญญาของตนเอง โดยเปน

ผลงานทางวิชาการท่ีไดรับการเผยแพรตามหลักเกณฑท่ีกําหนดในการพิจารณาแตงตั้งใหบุคคลดํารง

ตําแหนงทางวิชาการอยางนอย 3 เรื่อง ในรอบ 5 ปยอนหลัง 

 2) กรณีผูทรงคุณวุฒิภายนอก ตองมีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเทาและ

มีผลงานทางวิชาการท่ีไดรับการตีพิมพเผยแพรในวารสารท่ีมีชื่ออยูในฐานขอมูลท่ีเปนท่ียอมรับซ่ึงตรงหรือ

สัมพันธกับหัวขอวิทยานิพนธไมนอยวา 10 เรื่อง 

กรณีผูทรงคุณวุฒิภายนอกท่ีไมมีคุณวุฒิและผลงานทางวิชาการตามท่ี

กําหนดขางตน ผูทรงคุณวุฒิภายนอกจะตองเปนผูมีความรูความเชี่ยวชาญและประสบการณสูงมากเปนท่ี

ยอมรับ ซ่ึงตรงหรือสัมพันธกับหัวขอวิทยานิพนธ โดยผานความเห็นชอบจากสภามหาวิทยาลัย 
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14.4.5 อาจารยผูสอน ตองเปนอาจารยประจําหรืออาจารยพิเศษท่ีมีคุณวุฒิ

ปริญญาเอกหรือเทียบเทา หรือข้ันต่ําปริญญาโทหรือเทียบเทาท่ีมีตําแหนงรองศาสตราจารยหรือเทียบเทา 

ในสาขาวิชานั้นหรือสาขาวิชาท่ีสัมพันธกัน หรือในสาขาวิชาของรายวิชาท่ีสอน และตองมีประสบการณ

ดานการสอนและมีผลงานทางวิชาการท่ีไมใชสวนหนึ่งของการศึกษาเพ่ือรับปริญญาของตนเอง และเปน

ผลงานทางวิชาการท่ีไดรับการเผยแพรตามหลักเกณฑท่ีกําหนดในการพิจารณาแตงตั้งใหบุคคลดํารง

ตําแหนงทางวิชาการอยางนอย 1 เรื่อง ในรอบ 5 ปยอนหลัง 

กรณีอาจารยพิเศษท่ีไมมีคุณวุฒิตามท่ีกําหนดขางตน ตองเปนผูทรงคุณวุฒิ

ท่ีมีความรูและประสบการณเปนท่ียอมรับ ซ่ึงตรงหรือสัมพันธกับรายวิชาท่ีสอน โดยผานความเห็นชอบ

จากสภามหาวิทยาลัย ท้ังนี้ หากรายวิชาใดมีความจําเปนตองใชอาจารยพิเศษ ตองมีอาจารยประจํารวม

รับผิดชอบกระบวนการจัดการเรียนการสอนและพัฒนานักศึกษา ตลอดระยะเวลาของการจัดการเรียนการ

สอนรายวิชานั้น ๆ ดวย  

14.4.6  อาจารยใหมท่ีมีคุณวุฒิระดับปริญญาเอก แมยังไมมีผลงานทางวิชาการ

หลังสําเร็จการศึกษา อนุโลมใหเปนอาจารยผูสอนในระดับปริญญาเอกได แตท้ังนี้หากจะทําหนาท่ีเปน

อาจารยประจําหลักสูตร อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร อาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ และอาจารยผูสอบ

วิทยานิพนธในระดับปริญญาเอกตองมีผลงานทางวิชาการประเภทงานวิจัยภายหลังสําเร็จการศึกษาอยาง

นอย 1 เรื่อง ภายใน 2 ป หรือ 2 เรื่อง ภายใน 4 ป หรือ 3 เรื่อง ภายใน 5 ป 

ขอ 15 ภาระงานท่ีปรึกษาวิทยานิพนธและการคนควาอิสระ 

15.1 อาจารยประจําหลักสูตร 1 คน ใหเปนอาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธหลักของ

นักศึกษาปริญญาโทและปริญญาเอกตามหลักเกณฑ ดังนี้ 

15.1.1 กรณีอาจารยประจําหลักสูตรมีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเทา และมี

ผลงานทางวิชาการตามเกณฑ ใหเปนอาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธของนักศึกษาระดับปริญญาโทและเอก

รวมกันไดไมเกิน 5 คนตอภาคการศึกษา 

15.1.2 กรณีอาจารยประจําหลักสูตรมีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเทา และ

ดํารงตําแหนงระดับผูชวยศาสตราจารยหรือเทียบเทาข้ึนไป หรือมีคุณวุฒิปริญญาโทหรือเทียบเทาท่ีมี

ตําแหนงรองศาสตราจารยหรือเทียบเทาข้ึนไป และมีผลงานทางวิชาการตามเกณฑ ใหเปนอาจารยท่ี

ปรึกษาวิทยานิพนธของนักศึกษาระดับปริญญาโทและเอกรวมกันไดไมเกิน 10 คนตอภาคการศึกษา 

15.1.3 กรณีอาจารยประจําหลักสูตรมีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเทา และ

ดํารงตําแหนงศาสตราจารยหรือเทียบเทา ซ่ึงมีความจําเปนตองดูแลนักศึกษาเกินกวาจํานวนท่ีกําหนดให

เสนอตอสภามหาวิทยาลัยพิจารณา แตท้ังนี้ ตองไมเกิน 15 คนตอภาคการศึกษา หากมีความจําเปนตอง

ดูแลนักศึกษามากกวา 15 คนใหขอความเห็นชอบจากคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษาเปนรายกรณี 
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15.2 อาจารยประจําหลักสูตร 1 คน ใหเปนอาจารยท่ีปรึกษาการคนควาอิสระ ของ

นักศึกษาปริญญาโทไดไมเกิน 15 คน 

หากเปนอาจารยท่ีปรึกษาท้ังวิทยานิพนธและการคนควาอิสระ ใหคิดสัดสวนจํานวน

นักศึกษาท่ีทําวิทยานิพนธ 1 คน เทียบไดกับจํานวนนักศึกษาท่ีคนควาอิสระ 3 คน แตท้ังนี้รวมกันแลวตอง

ไมเกิน 15 คนตอภาคการศึกษา 

15.3 อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร ตองทําหนาท่ีอาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธและ/หรือ

อาจารยผูสอบวิทยานิพนธ และ/หรืออาจารยผูสอนในหลักสูตรนั้นดวย 

15.4 จํานวน คุณวุฒิ และคุณสมบัติของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร และอาจารย

ประจําหลักสูตร หลักสูตรควบระดับปริญญาตรีและปริญญาโท และหลักสูตรควบระดับปริญญาโทและ

ปริญญาเอก จํานวน คุณวุฒิ และคุณสมบัติของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร และอาจารยประจําหลักสูตร 

ใหเปนไปตามขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงครามวาดวยการจัดการศึกษาระดับปริญญาตรี พ.ศ...

และขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงครามวาดวยการจัดการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ.... 

ขอ 16 การสอบของการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา  มีดังนี้ 

16.1 การสอบรายวิชา นักศึกษาตองไดรับการประเมินผลรายวิชาท่ีลงทะเบียนเรียน เวน

แตรายวิชาท่ีลงทะเบียนเปนผูรวมศึกษา หรือรายวิชาท่ีไดเพิกถอนโดยถูกตองตามระเบียบ 

16.2 การสอบประมวลความรู (Comprehensive Examination) เปนการสอบนักศึกษา

ในหลักสูตรปริญญาโท ท้ังนี้ ใหเปนไปตามขอกําหนดของแตละหลักสูตร 

16.3 การสอบวิทยานิพนธ เปนการสอบเพ่ือทดสอบความรูและความเขาใจใน

วิทยานิพนธของนักศึกษาในหลักสูตรปริญญาโทแผน 1 แบบวิชาการและนักศึกษาในหลักสูตรปริญญาเอก 

แผน 1 และ แผน 2 

16.4 การสอบการคนควาอิสระ เปนการสอบเพ่ือทดสอบความรูและความเขาใจ

การศึกษาอิสระของนักศึกษาในหลักสูตรปริญญาโท แผน 2 แบบวิชาชีพ 

16.5 การสอบวัดคุณสมบัติ (Qualifying Examination) เปนการสอบในสาขาวิชาเอก 

และสาขาวิชาอ่ืนท่ีเก่ียวของ เพ่ือวัดวานักศึกษามีความสามารถท่ีจะดําเนินการวิจัยโดยอิสระ และเปนผูมี

สิทธิเสนอการทําวิทยานิพนธในระดับปริญญาเอก สําหรับนักศึกษาในหลักสูตรปริญญาเอก แผน 1 และ 

แผน 2 
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หมวด 4 

การรับเขาเปนนักศึกษา 

 

ขอ 17 คุณสมบัติของผูเขาศึกษา 

17.1 ประกาศนียบัตรบัณฑิต จะตองเปนผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีหรือ

เทียบเทา 

17.2 ประกาศนียบัตรบัณฑิตชั้นสูง จะตองเปนผูสําเร็จการศึกษาระดับประกาศนียบัตร

บัณฑิตหรือปริญญาโทหรือเทียบเทา 

17.3 ปริญญาโท จะตองเปนผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีหรือเทียบเทา  

17.4 ปริญญาเอก จะตองเปนผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีหรือเทียบเทาท่ีมีผลการ

เรียนดีมาก หรือปริญญาโทหรือเทียบเทา และมีผลการสอบภาษาอังกฤษตามเกณฑท่ีสภามหาวิทยาลัย

กําหนด ในกรณีท่ีไมมีผลการสอบภาษาอังกฤษตามเกณฑใหดําเนินการเปนไปตามประกาศมหาวิทยาลัย 

ท้ังนี้ ผูเขาเปนนักศึกษาจะตองสําเร็จการศึกษาจากมหาวิทยาลัยหรือสถาบันการศึกษาท่ี

มหาวิทยาลัยรับรองและตองมีคุณสมบัติอ่ืนตามท่ีกําหนดไวในหลักสูตร 

17.5 หลักสูตรควบระดับปริญญาตรีและปริญญาโท คุณสมบัติของผูเขาศึกษาใหเปนไป

ตามขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม วาดวย การจัดการศึกษาระดับปริญญาตรี พ.ศ....และ

ขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม วาดวย การจัดการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ.... 

17.6 หลักสูตรควบระดับปริญญาโทและปริญญาเอก คุณสมบัติของผูเขาศึกษาใหเปนไป

ตามขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม วาดวย การจัดการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ.... 

ขอ 18  การรับเขาเปนนักศึกษา 

ระเบียบการสมัคร หลักฐาน เง่ือนไข วิธีการและจํานวนนักศึกษาท่ีรับใหเปนไปตาม

ประกาศของมหาวิทยาลัย เวนแตการรับเขาตามโครงการแลกเปลี่ยนนักศึกษาระหวางสถาบันอุดมศึกษา

หรือมีขอตกลงกําหนดไวเปนการเฉพาะ 

ขอ 19  การรายงานตัวเปนนักศึกษา 

ผูท่ีไดรับการพิจารณาใหเขาศึกษาตามขอ 17  ตองนําหลักฐานมารายงานตัวเพ่ือข้ึน

ทะเบียนเปนนักศึกษาในวันและเวลาท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด หากไมมารายงานตัวตามวันและเวลาท่ี

มหาวิทยาลัยกําหนดใหถือวานักศึกษาสละสิทธิ์ในการเขาศึกษา 
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หมวด 5 

การวัดและการประเมินผลการศึกษา 

 

ขอ 20 การวัดและการประเมินผลการเรียนรายวิชา 

20.1 การวัดและการประเมินผลการศึกษาของแตละรายวิชาใหใชระบบคาระดับข้ัน ดังนี้ 

ระดับข้ัน ความหมาย คาระดับข้ัน 

A ดีเยี่ยม (Excellent) 4.0 

B+ ดีมาก (Very Good) 3.5 

B ดี (Good) 3.0 

C+ ดีพอใช (Fairly Good) 2.5 

C พอใช (Fair) 2.0 

D+ ออน (Poor) 1.5 

D ออนมาก (Very Poor) 1.0 

F ตก (Fail) 0.0 

20.2 ในกรณีท่ีรายวิชาในหลักสูตร ไมมีการประเมินผลเปนคาระดับข้ันใหประเมินผลโดย

ใชสัญลักษณ ดังนี้ 

สัญลักษณ        ความหมาย 

S        เปนท่ีพอใจ (Satisfactory)  

U        ไมเปนท่ีพอใจ (Unsatisfactory)  

I        การวัดผลยังไมสมบูรณ (Incomplete)  

IP        การเรียนการสอนยังไมสิ้นสุด  (In progress) 

V        ผูเขารวมศึกษา (Visitor)  

W        การถอนรายวิชา (Withdrawn)  

20.3 การให S หรือ U จะกระทําไดดังนี้ 

20.3.1 เฉพาะรายวิชาท่ีไมนับหนวยกิตหรือนับหนวยกิตแตสาขาวิชาเห็นวาไม

สมควรประเมินผลการศึกษาในลักษณะของคาระดับข้ันหรือการประเมินผลการฝกงานท่ีมิไดกําหนดเปน

รายวิชา ใหใชสัญลักษณ S หรือ U แลวแตกรณี แตในกรณีท่ีนักศึกษาได U จะตองปฏิบัติงานเพ่ิมเติม

จนกวาจะไดรับความเห็นชอบใหผานได  จึงจะถือวาไดศึกษาครบถวนตามท่ีกําหนดไวในหลักสูตร 

20.3.2 รายวิชาท่ีไดรับอนุมัติใหลงทะเบียนเรียนวิชาเปนพิเศษโดยไมนับหนวยกิต 

20.4 การให I จะกระทําไดในกรณีตอไปนี้ 
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20.4.1 นักศึกษามีเวลาเรียนครบตามเกณฑแตไมไดสอบ เพราะปวยหรือเหตุ

สุดวิสัยและไดรับอนุมัติจากคณะกรรมการบริหารหลักสูตร 

20.4.2 อาจารยผูสอนเห็นสมควรใหรอผลการศึกษา เพราะนักศึกษายังปฏิบัติงาน

ซ่ึงเปนสวนประกอบการศึกษารายวิชานั้นยังไมสมบูรณ 

นักศึกษาท่ีไดรับการใหคะแนนระดับข้ัน I จะตองดําเนินการแกสัญลักษณ I ให

เสร็จสิ้นภายใน 30 วัน นับแตเปดภาคการศึกษาถัดไป เพ่ือใหอาจารยผูสอนแกสัญลักษณ I หากพน

กําหนดดังกลาวอาจารยผูสอนจะเปลี่ยนสัญลักษณ I เปนคาระดับข้ัน F ไดทันที 

20.5 การให W จะกระทําในกรณีตอไปนี้ 

20.5.1 นักศึกษาไดรับอนุมัติใหงดเรียนรายวิชานั้นตามขอ 28 

20.5.2 นักศึกษาไดรับอนุมัติใหลาพักการเรียนตามขอ 32 

20.5.3 นักศึกษาถูกสั่งพักการเรียนในภาคการศึกษานั้น 

20.5.4 นักศึกษาไดรับอนุมัติจากมหาวิทยาลัย ใหเปลี่ยนจากสัญลักษณ  I   

เนื่องจากการปวยหรือเหตุอันสุดวิสัยยังไมสิ้นสุด 

20.6 การให IP ใชสําหรับรายวิชาวิทยานิพนธหรือการคนควาอิสระ 

20.7 ผลการสอบตองไดรับการอนุมัติจากคณะกรรมการท่ีคณะมอบหมาย 

ขอ 21 การประเมินผลการสอบพิเศษตามขอกําหนดของหลักสูตร ไดแก การสอบภาษา 

(Language Examination) การสอบวัดคุณสมบัติ(Qualifying Examination) และการสอบประมวล

ความรู(Comprehensive Examination) การประเมินผลการสอบพิเศษดังกลาวใหผลการประเมินเปน

ดังนี้ 

ระดับข้ัน ความหมาย 

P ผาน (Pass) 

F ไมผาน (Fail) 

ขอ 22  การประเมินผลรายวิชา วิทยานิพนธและ/หรือการคนควาอิสระ ใหเปนหนาท่ีของ

อาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธและ/หรือการคนควาอิสระ ประเมินผลทุกภาคเรียนท่ีนักศึกษาลงทะเบียน

และใหผลการประเมินเปน ดังนี ้

ระดับข้ัน ความหมาย 

IP การเรียนการสอนยังไมสิ้นสุด  (In progress) 

S เปนท่ีพอใจ (Satisfactory) 

U ไมเปนท่ีพอใจ (Unsatisfactory) 

ขอ 23 การประเมินคุณภาพวิทยานิพนธและ/หรือการคนควาอิสระ ซ่ึงประกอบดวยเนื้อหา

กระบวนการวิจัย การเขียน และการสอบปากเปลาใหเปนหนาท่ีของคณะกรรมการสอบปากเปลาเก่ียวกับ
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วิทยานิพนธและ/หรือการคนควาอิสระประเมินในวันสอบปากเปลาวิทยานิพนธและ/หรือการคนควาอิสระ  

และใหผลการประเมินเปนดังนี้ 

ระดับข้ัน ความหมาย 

Excellent ดีเยี่ยม 

Good ด ี

Pass ผาน 

Fail ไมผาน 

ขอ 24 การเรียนซํ้าหรือเรียนแทน 

การเรียนซํ้าหรือเรียนแทนในรายวิชาอ่ืน กรณีนักศึกษาสอบไดระดับคะแนนเฉลี่ยสะสม

ตลอดหลักสูตรต่ํากวา 3.00 จากระบบ 4 ระดับคะแนนหรือเทียบเทา นักศึกษาสามารถเรียนซํ้าในรายวิชา

ท่ีมีผลการเรียนต่ํากวา B หรือเรียนวิชาอ่ืนในหมวดเดียวกันแทนได 

ขอ 25 การนับจํานวนหนวยกิต และการคํานวณคาคะแนนเฉล่ียสะสม 

25.1 การนับจํานวนหนวยกิตเพ่ือใชในการคํานวณหาคาคะแนนเฉลี่ยสะสม ใหนับจาก

รายวิชาท่ีมีการประเมินผลการศึกษาท่ีมีคาระดับข้ันตามขอ 20.1 ในกรณีท่ีนักศึกษาลงทะเบียนเรียนซํ้า 

หรือเรียนแทนในรายวิชาใดใหนําจํานวนหนวยกิตและคาระดับข้ันท่ีไดไปใชในการคํานวณหาคาระดับข้ัน

เฉลี่ยดวย 

25.2 การนับจํานวนหนวยกิตสะสมเพ่ือใหครบตามจํานวนท่ีกําหนดในหลักสูตรใหนับ

เฉพาะหนวยกิตของรายวิชาท่ีสอบไดระดับคา C ข้ึนไปเทานั้น 

25.3 คาคะแนนเฉลี่ยรายภาคการศึกษา ใหคํานวณจากผลการเรียนของนักศึกษาในภาค

เรียนนั้น โดยเอาผลรวมของผลคูณระหวางจํานวนหนวยกิตกับคาระดับข้ันของแตละวิชาเปนตัวต้ังหาร

ดวยจํานวนหนวยกิตของภาคการศึกษานั้น 

25.4 คาคะแนนเฉลี่ยสะสม ใหคํานวณจากผลการเรียนของนักศึกษาตั้งแตเริ่มเขาเรียน

จนถึงภาคเรียนสุดทายโดยเอาผลรวมของผลคูณระหวางจํานวนหนวยกิตกับคาระดับข้ันของแตละรายวิชา

ท่ีเรียนท้ังหมดเปนตัวตั้งหารดวยจํานวนหนวยกิตรวมท้ังหมด 

25.5 การคํานวณคาคะแนนเฉลี่ยสะสม ใหคํานวณเม่ือสิ้นภาคการศึกษาปกติภาคเรียนท่ี 

2 ท่ีนักศึกษาลงทะเบียนเรียน 

25.6 ในภาคการศึกษาท่ีนักศึกษาได IP รายวิชาใด ไมตองนํารายวิชานั้นมาคํานวณคา

ระดับข้ันเฉลี่ยรายภาคการศึกษานั้น แตใหนําไปคํานวณในภาคการศึกษาท่ีมีการประเมินผล 

ขอ 26 การทุจริตใด ๆ ท่ีเกี่ยวของกับการศึกษาหรือการสอบ 

นักศึกษาท่ีเจตนาทุจริตหรือทําการทุจริตใด ๆ ท่ีเก่ียวของกับการศึกษาหรือการสอบอาจ

ไดรับโทษอยางใดอยางหนึ่ง ดังนี้ 
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26.1 ตกในรายวิชานั้น 

26.2 ตกในรายวิชานั้นและพักการเรียนในภาคการศึกษาถัดไปหรือเลื่อนการเสนอชื่อ

ขอรับปริญญาไปอีก 1 ปการศึกษา 

26.3 พนจากสภาพนักศึกษา 

การพิจารณาการทุจริตดังกลาวใหเปนไปตามขอบังคับของมหาวิทยาลัย 

 

หมวด 6 

การลงทะเบียน 

 

ขอ 27 การลงทะเบียนเรียนรายวิชา 

27.1 นักศึกษาจะลงทะเบียนวิชาเรียนใด ตองไดรับความเห็นชอบจากอาจารยท่ีปรึกษา 

27.2 กําหนดวันและวิธีการลงทะเบียนเรียนและขอเพ่ิม– ลดรายวิชาในแตละระบบการ

จัดการศึกษาใหเปนไปตามประกาศของมหาวิทยาลัย  

27.3 การลงทะเบียนเรียนรายวิชาจะสมบูรณตอเม่ือไดชําระคาธรรมเนียมตาง ๆ พรอม

ท้ังยื่นหลักฐานการลงทะเบียนรายวิชาตอมหาวิทยาลัยเรียบรอยแลว หากนักศึกษาไมไดลงทะเบียนดวย

เหตุใด จะตองขอลาพักการศึกษา สําหรับภาคการศึกษานั้น โดยทําหนังสือขออนุมัติลาพักการศึกษาตอ

มหาวิทยาลัยภายใน 30 วันนับแตวันเปดภาคการศึกษา และจะตองเสียคาธรรมเนียมเพ่ือข้ึนทะเบียนเปน

นักศึกษาเพ่ือรักษาสถานภาพนักศึกษาตามประกาศมหาวิทยาลัย เวนแตมีเหตุสุดวิสัย เหตุพนวิสัย หรือมี

เหตุผลอันสมควรมหาวิทยาลัยอาจยกเวนคาธรรมเนียมดังกลาวก็ได 

27.4 รายวิชาใดท่ีไดรับอักษร I หรือ IP นักศึกษาไมตองลงทะเบียนรายวิชานั้นซํ้าอีก 

27.5 ภาคการศึกษาปกติ นักศึกษาจะลงทะเบียนรายวิชาไดไมนอยกวา 6 หนวยกิต และ

ไมเกิน 15 หนวยกิต ยกเวนในภาคการศึกษาสุดทายอาจลงทะเบียนเรียนนอยกวา 6 หนวยกิตการ

ลงทะเบียนเรียนท่ีมีจํานวนหนวยกิต แตกตางไปจากเกณฑท่ีกําหนดอาจทําไดโดยความเห็นชอบของ

อาจารยประจําหลักสูตร 

ในภาคฤดูรอน นักศึกษาจะลงทะเบียนรายวิชาไดไมเกิน 6 หนวยกิต ยกเวนรายวิชาท่ี

เปนวิทยานิพนธ หรือเปนภาคการศึกษาสุดทาย ท้ังนี้ ใหอยูในดุลยพินิจของอาจารยประจําหลักสูตร 

27.6 นักศึกษาท่ีเรียนวิชาครบตามหลักสูตรแลว แตยังไมสําเร็จการศึกษา และนักศึกษา

ท่ีลาพักการศึกษา ตองชําระคารักษาสถานภาพ 

27.7 การลงทะเบียนท่ีผิดเง่ือนไข ใหถือวาการลงทะเบียนนั้นเปนโมฆะและรายวิชาท่ี

ลงทะเบียนผิดเง่ือนไขนั้นใหไดรับอักษร W 
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27.8 ในภาคการศึกษาปกติใด หากนักศึกษาไมไดลงทะเบียนเรียนดวยเหตุใด ๆ ก็ตาม

จะตองขอลาพักการศึกษาสําหรับภาคการศึกษานั้น โดยทําหนังสือขออนุมัติลาพักการศึกษาตอคณบดีและ

จะตองเสียคาธรรมเนียมเพ่ือข้ึนทะเบียนเปนนักศึกษา/เพ่ือรักษาสถานภาพนักศึกษาภายใน 15 วัน นับ

จากวันเปดภาคการศึกษา หากไมปฏิบัติตามดังกลาวมหาวิทยาลัยจะถอนชื่อนักศึกษาผูนั้นจากทะเบียน

นักศึกษา 

27.9 ใหอธิการบดีอนุมัติใหนักศึกษาท่ีถูกถอนชื่อจากทะเบียนนักศึกษากลับเขาเปน

นักศึกษาใหมไดถามีเหตุผลอันสมควรโดยใหถือระยะเวลาท่ีถูกถอนชื่อนั้นเปนระยะเวลาพักการศึกษา ใน

กรณีเชนนี้นักศึกษาจะตองชําระคาธรรมเนียมเพ่ือข้ึนทะเบียนเปนนักศึกษารวมท้ังคาธรรมเนียมอ่ืน ๆ ท่ี

คางชําระเสมือนเปนผูลาพักการศึกษา  

การอนุมัติใหกลับเขาเปนนักศึกษาตามวรรคหนึ่งตองอนุมัติกอนพนกําหนดเวลา 2 ป นับ

จากวันท่ีนักศึกษาผูนั้นถูกถอนชื่อจากทะเบียนนักศึกษา  

27.10 กรณีมีโครงการแลกเปลี่ยนนักศึกษาระหวางสถาบันอุดมศึกษาหรือมีขอตกลง

เฉพาะราย อธิการบดีอาจพิจารณาอนุ มัติ ใหนักศึกษาลงทะเบียนเรียนรายวิชา ท่ีเปดสอนใน

สถาบันอุดมศึกษาอ่ืนแทนการลงทะเบียนในมหาวิทยาลัย โดยชําระคาธรรมเนียมตามระเบียบ วาดวย

คาธรรมเนียมการศึกษาของมหาวิทยาลัยก็ได 

27.11 มหาวิทยาลัยอาจอนุมัติใหบุคคลภายนอกเขาเรียนบางรายวิชาเปนพิเศษได  แต

จะตองปฏิบัติตามขอบังคับ และระเบียบตาง ๆ ของมหาวิทยาลัย 

ขอ 28 การเพ่ิมหรือถอนรายวิชาเรียน ใหเปนไปตามประกาศของมหาวิทยาลัย 

ขอ 29 การลงทะเบียนวิทยานิพนธ หรือการคนควาอิสระ จะกระทําไดเม่ือมีคุณสมบัติครบ

ตามท่ีกําหนดไวในหลักสูตรแตละสาขาวิชา 

ขอ 30 การลงทะเบียนเพ่ือรักษาสภาพนักศึกษา ใหเปนไปตามประกาศของมหาวิทยาลัย 

 

หมวด 7 

สถานภาพของนักศึกษา การลาพักการเรียน และการพนสภาพ 

 

ขอ 31 สถานภาพของนักศึกษา มีดังนี้ 

31.1 นักศึกษา ไดแก ผูท่ีผานการคัดเลือกและข้ึนทะเบียนเปนนักศึกษาของมหาวิทยาลัย 

และเขาศึกษาในหลักสูตรใดหลักสูตรหนึ่ง 

31.2 นักศึกษาทดลองศึกษา ไดแก ผูท่ีหลักสูตรใดหลักสูตรหนึ่งในระดับบัณฑิตศึกษา

รับเขาทดลองศึกษาในภาคการศึกษาแรกตามเง่ือนไขท่ีกําหนดข้ึนเฉพาะคราวของมหาวิทยาลัย 

31.3 นักศึกษาดุษฎีบัณฑิต ไดแก นักศึกษาหลักสูตรปริญญาเอกท่ีสอบภาษาและสอบวัด 
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คุณสมบัติผาน และไดรับอนุมัติจากคณะใหดําเนินการทําวิทยานิพนธได 

31.4 ผูเขารวมศึกษา ไดแก บุคคลภายนอกท่ีไดรับอนุมัติจากมหาวิทยาลัยใหเขารวมศึกษา 

ในรายวิชาโดยอาจเทียบโอนหนวยกิตท่ีเรียนไดเม่ือไดรับคัดเลือกใหเปนนักศึกษา 

ขอ 32 การลาพักการศึกษา การรักษาสถานภาพ และการลาออกของนักศึกษา 

32.1 นักศึกษาท่ีลาพักการศึกษา ตองไดรับอนุมัติจากมหาวิทยาลัยกอน 

32.2 การลาพักการศึกษา ใหลาพักไดไมเกิน 2 ภาคการศึกษาปกติติดตอกัน เวนแตการลา

พักในภาคการศึกษาแรกไมอาจอนุญาตใหลาพักได 

32.3 นักศึกษาผูไดรับอนุมัติใหลาพักการศึกษา ตองรักษาสถานภาพนักศึกษาทุกภาค

การศึกษาท่ีลาพักการศึกษา 

32.4 นักศึกษาผูไดรับอนุมัติใหลาพักการศึกษา ตองชําระคาธรรมเนียมสําหรับรักษา

สถานภาพเปนนักศึกษาภายในเวลาท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด 

32.5 นักศึกษาท่ียังไมสําเร็จการศึกษา ตองรักษาสถานภาพการเปนนักศึกษาทุกภาค

การศึกษาจนกวาจะสําเร็จการศึกษา 

32.6 นักศึกษาท่ีประสงคจะลาออกจากการเปนนักศึกษาใหยื่นใบลาออกและตองไดรับ

อนุญาตจากมหาวิทยาลัย 

ขอ 33  การพนจากสถานภาพของนักศึกษา 

33.1 ตาย 

33.2 ไดรับอนุญาตใหลาออก 

33.3 โอนไปเปนนักศึกษาของสถาบันการศึกษาอ่ืน 

33.4 ไดคะแนนเฉลี่ยในภาคการศึกษาแรกต่ํากวา 2.50 

33.5 สอบประมวลความรูหรือสอบวัดคุณสมบัติ 3 ครั้งแลวยังไมผาน 

33.6 ไมสําเร็จการศึกษาตามหลักสูตรภายในระยะเวลาตามขอ 11 

33.7 ไมมาลงทะเบียนเรียนภายในเวลาท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด และมิไดลาพักการศึกษา 

ภายใน 30 วันนับจากวันเปดภาคการศึกษา 

33.8 มหาวิทยาลัยพิจารณาใหพนสภาพการเปนนักศึกษา 

33.9 สําเร็จการศึกษาตามหลักสูตร 

ขอ 34  การคืนสภาพนักศึกษา 

นักศึกษาพนสภาพนักศึกษาตามขอ 33.7 สามารถยื่นคํารองขอคืนสภาพการเปน

นักศึกษาได ตามท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด โดยนักศึกษาตองชําระคาธรรมเนียมตามประกาศท่ีมหาวิทยาลัย

กําหนด 
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หมวด 8 

การโอนหนวยกิต 

 

ขอ 35 การโอนหนวยกิตและการเทียบโอนหนวยกิต ใหเปนไปตามขอบังคับของมหาวิทยาลัย 

 

หมวด 9 

เกณฑการสําเร็จการศึกษาและการเสนอขอใหสําเร็จการศึกษา 

 

ขอ 36 เกณฑการสําเร็จการศึกษา ผูสําเร็จการศึกษาตามหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา ตองมี

คุณสมบัติครบถวนทุกขอ ดังนี้ 

36.1 ประกาศนียบัตรบัณฑิตและประกาศนียบัตรบัณฑิตชั้นสูง ตองเรียนครบตามจํานวน

หนวยกิตท่ีกําหนดไวในหลักสูตร และตองไดระดับคะแนนเฉลี่ยตลอดหลักสูตรไมต่ํากวา 3.00 จากระบบ 

4 ระดับคะแนนหรือเทียบเทา และบรรลุผลลัพธการเรียนรูเปนไปตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับบัณฑิตศึกษา 

36.2 ปริญญาโท  

36.2.1 แผน 1 ศึกษารายวิชาครบถวนตามท่ีกําหนดในหลักสูตร (ถามี) โดยจะตอง

ไดระดับคะแนนเฉลี่ยไมต่ํากวา 3.00 จากระบบ 4 ระดับคะแนนหรือเทียบเทา และเสนอวิทยานิพนธและ

สอบผานการสอบปากเปลาข้ันสุดทายจนบรรลุผลลัพธการเรียนรูตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับบัณฑิตศึกษา 

สําหรับการสอบปากเปลาใหดําเนินการโดยคณะกรรมการสอบวิทยานิพนธท่ีคณะตนสังกัดแตงตั้ง ซ่ึงมี

องคประกอบตามขอ 13.3.4 โดยเปนระบบเปดใหผูสนใจเขารับฟงไดและผลงานวิทยานิพนธหรือสวนหนึ่ง

ของวิทยานิพนธไดรับตีพิมพ หรืออยางนอยไดรับการเผยแพรในรูปแบบบทความหรือนวัตกรรมหรือ

สิ่งประดิษฐหรือผลงานทางวิชาการอ่ืน ซ่ึงสามารถสืบคนไดรูปแบบใดรูปแบบหนึ่ง ดังนี ้

1) เผยแพรในรูปแบบของบทความวิจัยในวารสารวิชาการ 

1.1) วารสารวิชาการระดับชาติ ตองเปนวารสารท่ีมีคุณภาพและ

เปนท่ียอมรับในวงวิชาการในสาขาวิชานั้น ๆ หรือสาขาวิชาท่ีเก่ียวของ โดยวารสารวิชาการนั้น มีการ

ตีพิมพอยางตอเนื่องสมํ่าเสมอ เปนระยะเวลาอยางนอย 3 ป และมีการตรวจสอบคุณภาพของบทความ

โดยผูทรงคุณวุฒิตรวจสอบบทความ (peer reviewer) ซ่ึงเปนบุคคลภายนอกจากมหาวิทยาลัยหลากหลาย

สถาบัน อยางนอย 3 คน ท้ังนี้ วารสารวิชาการนั้นอาจเผยแพรเปนรูปเลมสิ่งพิมพ หรือเปนสื่อ

อิเล็กทรอนิกส ท่ีมีกําหนดการเผยแพรอยางแนนอนชัดเจน 

1.2) วารสารวิชาการระดับนานาชาติ ตองเปนวารสารท่ีอยูใน

ฐานขอมูลท่ี ก.พ.อ. กําหนด ไดแก  ERIC, MathsciNet, Pummed, Scopus, Web of Science (เฉพาะ
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ในฐานขอมูล SCIE,SSCI และ AHCI เทานั้น), JSTOR และ Project Muse ท้ังนี้ วารสารวิชาการนั้นอาจ

เผยแพรเปนรูปเลมสิ่งพิมพ หรือเปนสื่ออิเล็กทรอนิกส 

2) เผยแพรในหนังสือรวมบทความวิจัยท่ีไดมีการบรรณาธิการ โดยคณะผู

ทรง คุณวุฒิในสาขาวิชานั้น ๆ (peer reviewer) ประเมินคุณภาพ 

3) นําเสนอเปนบทความวิจัยตอท่ีประชุมทางวิชาการท่ีเปนฉบับเต็มของ

การประชุมระดับชาติหรือระดับนานาชาติ โดยตองมีคณะผูทรงคุณวุฒิหรือคณะกรรมการคัดเลือก

บทความซ่ึงเปนผูทรงคุณวุฒิท่ีอยูในวงวิชาการนั้นหรือสาขาวิชาท่ีเก่ียวของทําหนาท่ีคัดสรรกลั่นกรอง 

รวมถึงตรวจสอบความถูกตอง การใชภาษา และแกไขถอยคําหรือรูปแบบการนําเสนอท่ีถูกตองกอนการ

เผยแพรในหนังสือประมวลบทความในการประชุมทางวิชาการ (proceedings) ซ่ึงอาจอยูในรูปแบบ

หนังสือหรือสื่ออิเล็กทรอนิกส และอาจเผยแพรกอนหรือหลังการประชุมก็ได ท้ังนี้คณะผูทรงคุณวุฒิหรือ

คณะกรรมการคัดเลือกบทความดังกลาวจะตองมีผูทรงคุณวุฒิท่ีอยูในวงวิชาการสาขาวิชานั้นหรือสาขาวิชา

ท่ีเก่ียวของจากหลากหลายสถาบัน 

4) นวัตกรรมหรือสิ่งประดิษฐหรือผลงานทางวิชาการในลักษณะอ่ืนตาม

หลักเกณฑท่ีกําหนดไวในประกาศ ก.พ.อ. วาดวยหลักเกณฑและวิธีการพิจารณาแตงต้ังบุคคลใหดํารง

ตําแหนง ผูชวยศาสตราจารย รองศาสตราจารยและศาสตราจารย  

36.2.2 แผน 2 ศึกษารายวิชาครบถวนตามท่ีกําหนดในหลักสูตร โดยจะตองได

ระดับคะแนนเฉลี่ยไมต่ํากวา 3.00 จากระบบ 4 ระดับคะแนนหรือเทียบเทา และสอบผานการสอบ

ประมวลความรูดวยขอเขียนและ/หรือปากเปลาในสาขาวิชานั้น พรอมท้ังเสนอรายงานการคนควาอิสระ

และสอบผานการสอบปากเปลาข้ันสุดทาย จนบรรลุผลลัพธการเรียนรูตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับ

บัณฑิตศึกษาสําหรับการสอบปากเปลาใหดําเนินการโดยคณะกรรมการสอบท่ีคณะตนสังกัดแตงตั้ง ซ่ึงมี

องคประกอบตามขอ 14.3.4 ตามหลักเกณฑท่ีสภามหาวิทยาลัยกําหนด และเปนระบบเปดใหผูสนใจเขา

รับฟงได 

36.3 ปริญญาเอก 

36.3.1 แผน 1 สอบผานการสอบวัดคุณสมบัติ(Qualifying Examination) เพ่ือ

เปนผูมีสิทธิขอทําวิทยานิพนธ เสนอวิทยานิพนธ และสอบผานการสอบปากเปลาข้ันสุดทายจนบรรลุ

ผลลัพธการเรียนรูตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับบัณฑิตศึกษา สําหรับการสอบปากเปลาใหดําเนินการโดย

คณะกรรมการท่ีคณะตนสังกัด แตงตั้งตามขอ 14.4.4 ซ่ึงจะตองประกอบดวยผูทรงคุณวุฒิจากภายในและ

ภายนอกมหาวิทยาลัย และตองเปนระบบเปดใหผูสนใจเขารับฟงได เกณฑการวัดผลสัมฤทธิ์ในการสอบ

ประกอบดวย องคความรูใหมซ่ึงพิจารณาจากขอความแหงการริเริ่ม และความรูความเขาใจในวิทยานิพนธ

ของนักศึกษา 
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สําหรับผลงานวิทยานิพนธหรือสวนหนึ่งของวิทยานิพนธตองไดรับการตีพิมพ

เผยแพรหรืออยางนอยไดรับการยอมรับใหตีพิมพในวารสารระดับนานาชาติท่ีมีคุณภาพ อยางนอย 2 เรื่อง 

หรือ 

ผลงานวิทยานิพนธหรือสวนหนึ่งของวิทยานิพนธตองไดรับการตีพิมพเผยแพรหรือ

อยางนอยไดรับการยอมรับใหตีพิมพเผยแพรในวารสารระดับนานาชาติท่ีมีคุณภาพตามประกาศท่ี

คณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษากําหนด อยางนอย 1 เรื่อง และเปนผลงานนวัตกรรม หรือผลงาน

สรางสรรคท่ีสามารถนําไปใชประโยชนในเชิงพาณิชย เชิงสังคมและเศรษฐกิจ อยางนอย 1 เรื่อง หรือไดรับ

สิทธิบัตร อยางนอย 1 สิทธิบัตร 

กรณีผลงานนวัตกรรม หรือผลงานสรางสรรค วิทยานิพนธตองไดรับการประเมิน

จากคณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิภายนอกในสาขาเดียวกันหรือเก่ียวของอยางนอย 3 คน ท่ีเปนผูมีความรู

ความเชี่ยวชาญและประสบการณสูงเปนท่ียอมรับ โดยไดรับความเห็นชอบจากสภามหาวิทยาลัย 

สําหรับนักศึกษาระดับปริญญาเอกกลุมสาขาวิชาสังคมศาสตรและมนุษยศาสตร

อาจเผยแพรในวารสารระดับชาติ 

หลักเกณฑการตีพิมพเผยแพรผลงานวิทยานิพนธหรือสวนหนึ่งของวิทยานิพนธ ใน

วารสารระดับชาติและวารสารระดับนานาชาติ ดังนี้ 

1) การตีพิมพเผยแพรในวารสารวิชาการระดับชาติ ตองเปนวารสารท่ีมี

คุณภาพและเปนท่ียอมรับในวงวิชาการในสาขาวิชานั้น ๆ หรือสาขาวิชาท่ีเก่ียวของ โดยวารสารวิชาการ

นั้นตองมีการตีพิมพอยางตอเนื่องสมํ่าเสมอ เปนระยะเวลาอยางนอย 3 ป และมีการตรวจสอบคุณภาพ

ของบทความโดยผูทรงคุณวุฒิตรวจสอบบทความ (peer reviewer) ซ่ึงเปนบุคคลภายนอกจาก

มหาวิทยาลัยหลากหลายสถาบัน อยางนอย 3 คน ท้ังนี้ วารสารวิชาการนั้นอาจเผยแพรเปนรูปเลมสิ่งพิมพ 

หรือเปนสื่ออิเล็กทรอนิกสท่ีมีกําหนดการเผยแพรอยางแนนอนชัดเจน 

2) การตีพิมพเผยแพรในวารสารวิชาการระดับนานาชาติ ตองเปนวารสาร

ท่ีอยูในฐานขอมูลท่ี ก.พ.อ. กําหนด ไดแก  ERIC, MathsciNet, Pummed, Scopus, Web of Science 

(เฉพาะในฐานขอมูล SCIE, SSCI และ AHCI เทานั้น), JSTOR และ Project Muse ท้ังนี้ วารสารวิชาการ

นั้นอาจเผยแพรเปนรูปเลมสิ่งพิมพ หรือเปนสื่ออิเล็กทรอนิกส 

36.3.2 แผน 2 ศึกษารายวิชาครบถวนตามท่ีกําหนดในหลักสูตร โดยจะตองได

ระดับคะแนนเฉลี่ยไมต่ํากวา 3.00 จากระบบ 4 ระดับคะแนนหรือเทียบเทา สอบผานการสอบวัด

คุณสมบัติ เพ่ือเปนผูมีสิทธิขอทําวิทยานิพนธ เสนอวิทยานิพนธและสอบผานการสอบปากเปลาข้ันสุดทาย 

จนบรรลุผลลัพธการเรียนรูตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับบัณฑิตศึกษา สําหรับการสอบปากเปลาให

ดําเนินการโดยคณะกรรมการสอบท่ีคณะตนสังกัดแตงตั้ง ตามขอ 14.4.4 ซ่ึงจะตองประกอบดวย

ผูทรงคุณวุฒิจากภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย และตองเปนระบบเปดใหผูสนใจเขารับฟงได เกณฑ
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การวัดผลสัมฤทธิ์ในการสอบประกอบดวย องคความรูใหมซ่ึงพิจารณาจากขอความแหงการริเริ่ม และ

ความรูความเขาใจในวิทยานิพนธของนักศึกษา 

สําหรับผลงานวิทยานิพนธหรือสวนหนึ่งของวิทยานิพนธตองไดรับตีพิมพเผยแพร 

หรืออยางนอยไดรับการยอมรับใหตีพิมพเผยแพรในวารสารระดับนานาชาติท่ีมีคุณภาพตามประกาศท่ี

คณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษากําหนด หรือไดรับสิทธิบัตรหรือเปนผลงานนวัตกรรมหรือผลงาน

สรางสรรคท่ีสามารถนําไปใชประโยชนในเชิงพาณิชย เชิงสังคมและเศรษฐกิจ 

กรณีผลงานนวัตกรรม หรือผลงานสรางสรรค วิทยานิพนธตองไดรับการประเมิน

จากคณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิภายนอกในสาขาเดียวกันหรือเก่ียวของอยางนอย 3 คน ท่ีเปนผูมีความรู

ความเชี่ยวชาญและประสบการณสูงเปนท่ียอมรับ โดยไดรับความเห็นชอบจากสภามหาวิทยาลัย 

สําหรับนักศึกษาระดับปริญญาเอกกลุมสาขาวิชาสังคมศาสตรและมนุษยศาสตร

อาจเผยแพรในวารสารระดับชาติ 

หลักเกณฑการตีพิมพเผยแพรผลงานวิทยานิพนธหรือสวนหนึ่งของวิทยานิพนธ ใน

วารสารระดับชาติและวารสารระดับนานาชาติ สําหรับเกณฑการสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอก ดังนี้ 

1) การตีพิมพเผยแพรในวารสารวิชาการระดับชาติ ตองเปนวารสารท่ีมี

คุณภาพและเปนท่ียอมรับในวงวิชาการในสาขาวิชานั้น ๆ หรือสาขาวิชาท่ีเก่ียวของ โดยวารสารวิชาการ

นั้นตองมีการตีพิมพอยางตอเนื่องสมํ่าเสมอ เปนระยะเวลาอยางนอย 3 ป และมีการตรวจสอบคุณภาพ

ของบทความโดยผูทรงคุณวุฒิตรวจสอบบทความ (peer reviewr) ซ่ึงเปนบุคคลภายนอกจากมหาวิทยาลัย

หลากหลายสถาบันอยางนอย 3 คน ท้ังนี้ วารสารวิชาการนั้นอาจเผยแพรเปนรูปเลมสิ่งพิมพ หรือเปนสื่อ

อิเล็กทรอนิกสท่ีมีกําหนดการเผยแพรอยางแนนอนชัดเจน 

2) การตีพิมพเผยแพรในวารสารวิชาการระดับนานาชาติ ตองเปนวารสาร

ท่ีอยูในฐานขอมูลท่ี ก.พ.อ. กําหนด ไดแก  ERIC, MathsciNet, Pummed, Scopus, Web of Science 

(เฉพาะในฐานขอมูล SCIE, SSCI และ AHCI เทานั้น), JSTOR และ Project Muse ท้ังนี้ วารสารวิชาการ

นั้นอาจเผยแพรเปนรูปเลมสิ่งพิมพ หรือเปนสื่ออิเล็กทรอนิกส 

36.3 หลักสูตรควบปริญญาตรีและปริญญาโท หรือหลักสูตรควบระดับปริญญาโท

และปริญญาเอก ผูเรียนตองมีผลลัพธการเรียนรูเปนไปตามมาตรฐานคุณวุฒิของท้ังสองระดับ 

ขอ 37 การเสนอขอใหสําเร็จการศึกษาตามหลักสูตร 

37.1 นักศึกษาไมมีหนี้สินใด ๆ ตอคณะ และหรือมหาวิทยาลัย 

37.2 นักศึกษายื่นคํารองขอสําเร็จการศึกษาท่ีคณะ 

37.3 คณะ ตรวจสอบคุณสมบัติของนักศึกษาท่ียื่นขอสําเร็จการศึกษา 

37.4 คณะ จัดประชุมคณะกรรมการตรวจสอบคุณสมบัติผูขอสําเร็จการศึกษาและสง

ขอมูลผูขอสําเร็จการศึกษาท่ีไดรับความเห็นชอบใหกองบริการการศึกษา 
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37.5 กองบริการการศึกษาเสนอคณะอนุกรรมการกลั่นกรองคุณสมบัติผูสําเร็จ

การศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาพิจารณาคุณสมบัตินักศึกษาท่ีขอสําเร็จการศึกษา 

37.6 กองบริการการศึกษาขออนุมัติจบการศึกษา โดยผานคณะกรรมการจัดการศึกษา 

37.7 นักศึกษายื่นคํารองขอใบรับรองคุณวุฒิท่ีกองบริการการศึกษา 

 

หมวด 10 

การประกันคุณภาพ 

 

ขอ 38 การประกันคุณภาพของหลักสูตร ใหทุกหลักสูตรกําหนดระบบการประกันคุณภาพของ

หลักสูตรตามท่ีสภามหาวิทยาลัยกําหนด 

ขอ 39 การพัฒนาหลักสูตร ใหทุกหลักสูตรพัฒนาหลักสูตรใหทันสมัยโดยมีการประเมินและ

รายงานผลการดําเนินการของหลักสูตรทุกปการศึกษาเพ่ือนําขอมูลท่ีไดไปปรับปรุงพัฒนาหลักสูตรเปน

ระยะ ๆ อยางนอยตามรอบระยะเวลาของหลักสูตร หรือทุกรอบ  5 ป 

ขอ 40 หลักสูตรท่ีจะเปดใหมหรือหลักสูตรท่ีขอปรับปรุง จะตองมีอาจารยประจําหลักสูตร 

อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร อาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ อาจารยผูสอบวิทยานิพนธ และอาจารยผูสอน 

ตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษาท่ีมีผลบังคับใชอยูในปจจุบัน 

 

บทเฉพาะกาล 

 

ขอ 41 บรรดาประกาศ หรือคําส่ัง หรือกรณีอ่ืนใด ท่ีไดออกโดยอาศัยอํานาจตามขอบังคับ

มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม วาดวยการจัดการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2564 และฉบับแกไข

เพ่ิมเติม รวมถึงหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษาท่ีเปนไปตามประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา 

เรื่องเกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2565 ใหนํามาบังคับใชตอไปจนกวาจะกําหนดข้ึน

ใหมตามขอบังคับนี้  

ขอ 42 ใหคณะกรรมการจัดการศึกษาและคณะกรรมการบริหารหลักสูตร ท่ีปฏิบัติหนาท่ีอยู

ในวันกอนวันท่ีขอบังคับนี้ใชบังคับ ปฏิบัติหนาท่ีตอไปจนกวาจะมีการแตงตั้งหรือมอบหมายตามขอบังคับนี ้

ขอ 43 ใหคณะกรรมการ คณะอนุกรรมการ คณะทํางาน หรือผูไดรับมอบหมายท่ีปฏิบัติ

หนาท่ีอยูในวันกอนวันท่ีขอบังคับนี้ใชบังคับ ปฏิบัติหนาท่ีตอไปจนกวาจะมีการแตงตั้งหรือมอบหมายตาม

ขอบังคับนี้ 

ขอ 44 ใหการทําธุรกรรม การทํานิติกรรม และการดําเนินการใด ๆ ท่ีดําเนินการอยูในวันกอน

วันท่ีขอบังคับนี้ใชบังคับ ดําเนินการตอไปตามขอบังคับนี้ 
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ประกาศ  ณ  วันท่ี       พฤษภาคม พ.ศ. 2566 

 

 

(นายสมบูรณ  เสง่ียมบุตร) 

นายกสภามหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม 
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สําเนา 
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372. 

11 บทความ

วิชาการ 

จตุพร ไกรกิจราษฎร, ภัทราวดี อํ่าคูณ, ธนวรรณ พงษแตง, บุษกร รังษีภโนดร และ โชติ บดีรัฐ. 

(2565). หลักธรรมาภิบาล : การปฏิบัติงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน. Journal of Roi 

Kaensarn Academi, 7(3), 345-358. 

12 บทความ

วิชาการ 

กัมพล เพ็ชรลอมทอง, สันติ ปญญา, สุรภา เอมสกุล และ โชติ บดีรัฐ. (2565). องคกรปกครอง

สวนทองถ่ิน : การบริหารจัดการภาครัฐแนวใหม. Journal of Roi Kaensarn Academi, 7(3), 

373-385. 

13 บทความ

วิชาการ 

กรรณิการ ไกรกิจราษฎร, กิตติพล บัวทะลา, วันชัย บุษบา และ โชติ บดีรัฐ. (2565). นโยบาย

การวางแผนครอบครัว. Journal of Modern Learning Development, 7(3), 365-379. 

14 บทความ

วิจัย 

เกศรินทร วิงพัฒน, โชติ บดีรัฐ. (2565). ผลกระทบตอคุณภาพชีวิตและการปรับตัวของผูสูงอายุ

ในสถานการณการแพรระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) กรณีศึกษาในเขต 

องคการบริหารสวนตําบลบานบุง อําเภอเมือง จังหวัดพิจิตร. Journal of Roi Kaensarn 

Academi, 7(7),137-148. 
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15 บทความ

วิจัย 

จตุพร ไกรกิจราษฎร, โชติ บดีรัฐ. (2565). ปจจัยท่ีสงผลตอการคัดแยกขยะมูลฝอยในเขตพ้ืนท่ี

ตําบลไกรนอก อําเภอกงไกรลาศ จังหวัดสุโขทัย. Journal of Roi Kaensarn Academi, 

7(7),275-287. 

16 บทความ

วิจัย 

บุญยพร อิงชาติเจริญและโชติ บดีรัฐ. (2565). ประสิทธิผลการบริหารจัดการกลุมออมทรัพยเพ่ือ

การผลิตบานสระยายชี ตําบลเนินปอ อําเภอสามงาม จังหวัดพิจิตร. Journal of Modern 

Learning Development, 7(5),80-91. 

17 บทความ

วิจัย 

ญาณิศา ยอดสินและโชติ บดีรัฐ. (2565). ประสิทธิผลการดําเนินงานโครงการแกไขปญหาความ

ยากจน กรณีศึกษาบานศรีวิไล ตําบลมหาชัย อําเภอไทรงาม จังหวัดกําแพงเพชร. Journal of 

Modern Learning Development, 7(5),229-242. 

18 บทความ

วิจัย 

นัชชา เกิดอินทรและโชติ บดีรัฐ. (2565). การบริหารจัดการนาโครงการเข่ือนแควนอยบํารุงแดน 

เพ่ือการเกษตรแบบมีสวนรวม ในเขตตําบลบานยาง อําเภอวัดโบสถ จังหวัดพิษณุโลก. Journal 

of Modern Learning Development, 7(5),314-325. 

19 บทความ

วิจัย 

กนกวรรณ ศรมณีและโชติ บดีรัฐ. (2565). การศึกษาความรู ทัศนคติ และพฤติกรรมการจัดการ

ขยะมูลฝอยของประชาชนในเขตตําบลทาเยี่ยม อําเภอสากเหล็ก จังหวัดพิจิตร. Journal of 

Modern Learning Development, 7(5),166-178. 

20 บทความ

วิจัย 

พิเชษฐ เชื้อม่ัน, โชติ บดีรัฐ. (2565). ขวัญกําลังใจในการปฏิบัติงานของกําลังพลสังกัดกองรอย

กองบัญชาการกองทัพภาคท่ี 3 ตําบลบานคลอง อําเภอเมือง จังหวัดพิษณุโลก. Journal of Roi 

Kaensarn Academi, 7(11), 176-188. 

21 บทความ

วิจัย 

กุลวดี กุลสุนทร, โชติ บดีรัฐ. (2565). แนวทางการพัฒนาการดําเนินงานโรงเรียนผูสูงอายุตําบล

ลาดแค อําเภอชนแดน จังหวัดเพชรบูรณ. Journal of Roi Kaensarn Academi, 7(7), 380-

393. 

22 บทความ

วิชาการ 

สิริลักษณ วงศประสิทธิ์, โชติ บดีรัฐ. (2565). การรับรูและอยูรวมกับโควิด-19 ในภาวะเศรษฐกิจ

และสังคมท่ีเปลี่ยนแปลง. Journal of Roi Kaensarn Academi, 7(11), 529-540. 

23 บทความ

วิชาการ 

สุรียพร สลับสี, โชติ บดีรัฐ. (2565). กองทุนการออมแหงชาติ : ความม่ันคงในวัยเกษียณของ

แรงงานนอกระบบ. Journal of Modern Learning Development, 7(10), 423-441. 

24 บทความ

วิชาการ 

กุลวดี กุลสุนทร, โชติ บดีรัฐ. (2565). แนวทางการพัฒนาการดําเนินงานโรงเรียนผูสูงอายุตําบล

ลาดแค อําเภอชนแดน จังหวัดเพชรบูรณ. Journal of Roi Kaensarn Academi, 7(7), 380-

393. 
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25 บทความ

วิชาการ 

ภณธศร ปุดหนอย, กิติยรัตน จันทรหอม, โชติ บดีรัฐ. (2565). การคิดเชิงกลยุทธ : แนวคิด และ

กระบวนการบมเพาะเชิงสมรรถนะ. Journal of Modern Learning Development, 7(8), 

340-353. 

26 บทความ

วิชาการ 

อดิศักดิ์ โสขุมา, วราวุฒิ บานเย็นงาม, โชติ บดีรัฐ. (2565). นักพัฒนาทรัพยากรมนุษย : บทบาท

ท่ีสํา คัญในการพัฒนาองคการ แหงการเรียนรูยุคใหม .  Journal of Modern Learning 

Development, 7(8), 386-398. 

27 บทความ

วิจัย 

กาญจนาพร วงศอาจ, โชติ บดีรัฐ. (2565). ปจจัยท่ีสงผลตอประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของ

บุคลากรดานงานธุรการ สังกัดสํานักงานอัยการสูงสุด ในเขตพ้ืนท่ีภาค 6. Journal of Modern 

Learning Development, 7(5), 1-14. 

28 บทความ

วิชาการ 

กรรณิการ ไกรกิจราษฎร, กิตติพล บัวทะลา, วันชัย บุษบา, โชติ บดีรัฐ. (2565). การประเมิน

ความสําเร็จในการนํานโยบายการวางแผนครอบครัวไปปฏิบัติ. Journal of Modern Learning 

Development, 7(4), 368-382. 

29 บทความ

วิจัย 

อนุวัฒน ทองแสง, โชติ บดีรัฐ. (2565). แนวทางการพัฒนาเสนทางการทองเท่ียวเชิงอนุรักษโดย

ชุมชนในเขตพ้ืนท่ีทุงดอกกระเจียว จังหวัดชัยภูมิ. วารสารสหวิทยาการวิจัยและวิชาการ, 2(5), 

431-442 

30 บทความ

วิชาการ 

วราภรณ ผองอวย, ปาณิสรา นาเลิศ, โชติ บดีรัฐ. (2565). ชองวางและอุปสรรคในการถายโอน

ภารกิจโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบล (รพ.สต.) ใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน. วารสาร

สหวิทยาการวิจัยและวิชาการ, 2 (4), 205-220. 

31 บทความ

วิชาการ 

วราภรณ ผองอวย, ณัฐชยา ศรีจอมขวัญ, สุรียพร สลับสี, โชติ บดีรัฐ. (2565). การปฏิรูประบบ

ราชการกับการพัฒนาประเทศไทย 4.0 กรณีศึกษา การจัดตั้งกระทรวงการอุดมศึกษา 

วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม. วารสารสหวิทยาการวิจัยและวิชาการ, 2(6), 149-166. 

32 บทความ

วิจัย 

Chot Bodeerat, Supattra Charoenpakdee Bodeerat. (2021). Diversity of Ecosystem 

and Local Wisdoms Related to Local Lifestyle at Khameun Watershed in Phu Hin 

Rongkla National Park, Phitsanulok Province. Elementary Education Online, 20 (5), 

1010-1020. 

33 บทความ

วิจัย 

Chot Bodeerat, Yuvadee Phongrod, Nanthaphan Khodkhong, Supattra 

Charoenphukdee Bodeerat ( 2021)  The Development of Appropriate Universal 

Design Model in Muang Phitsanulok to Support Economic Growth, Society and 

Tourism. Elementary Education Online, 20 (5), 5095-5102. 
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34 บทความ

วิจัย 

Chot Bodeerat, N. S. S. P. T. . (2021). Appropriate Guidelines for Promoting Tourism 

Potential of Had Chao Samran Sub- District Municipality, Mueang District, 

Phetchaburi Province.  Annals of the Romanian Society for Cell Biology, 25(6) , 

2965–2971. 

35 บทความ

วิจัย 

Chot Bodeerat, C. P. N. K.  C.  S. P. R. C.  B.  D.  .  (2021). The Participatory Waste 

Disposal of the People in Phlaichumponsub-District Municipality, Muang District, 

Phitsanulok Province. Annals of the Romanian Society for Cell Biology, 25(6), 3086–

3092. 

36 บทความ

วิจัย 

Chot Bodeerat, P. R. S. K. A. K. C. B. S. T. . (2021). Revenue Management of Less 

than Average of Local Government Organizations Case Study of Nong Ya Plong 

Sub-district Administrative Organization, Loei Province.  Annals of the Romanian 

Society for Cell Biology, 25(6), 3779–3787. 

37 บทความ

วิจัย 

Yuvadee Phongroda, Wichittra Puengthagob, KallayaratWuttiphatyananc, Chatchai 

Banditratd, Chot Bodeerat.  ( 2021) .  Public Fiscal and Budget Problems Effecting 

onthe Public Services Organization ofthe Local Government Organization 

inPhitsanulok Province, Thailand.  Turkish Journal of Computer and Mathematics 

Education, 12(12), 2923-2931. 

38 บทความ

วิชาการ 

Danai Chansamruean, Narissara Bumyut , Chot Bodeerat.  ( 2021) .  Application Of 

New Government Management/ New Public Administration Approaches For 

Organizational Challenges During The Coronavirus Outbreak Situation.  Annals of 

the Romanian Society for Cell Biology, 17165–17178. 

39 บทความ

วิชาการ 

Rungrote Faiyuea, Phrakhru Santipanathon Prongchit, Pattanapr krn Dontumprai, 

Sornchai Tawmit, Chot Bodeerat.  ( 2021) .  Impact of Covid-19 To Employment in 

Phitsanulok Province.  Turkish Journal of Physiotherapy and Rehabilitation.  32(3) , 

9947-9952. 

40 บทความ

วิชาการ 

Udom Meethet, Phatsakorn Donkjan, Chot Bodeerat, M. N. P. P. P. P. (2021). The 

Merger Guidelines for the Small Local Administrative Organizations for Disposing 

Wastes in Phitsanulok Province. Design Engineering, 258-264. 
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41 บทความ

วิจัย 

พงพิทักษ กลาวาจา และโชติ บดีรัฐ. (2564). ความคิดเห็นของผูปกครองในการบริหารจัดการ

ศูนยพัฒนาเด็กเล็กสังกัดองคการบริหารสวนตําบลบานดาน อําเภอบานดานลานหอย จังหวัด

สุโขทัย. Journal of Modern Learning Development, 6(3), 135-149. 

42 บทความ

วิจัย 

หนึ่งฤทัย สรอยยอดทอง และโชติ บดีรัฐ. (2564). ความผูกพันตอองคกรของพนักงานองคกร

ปกครองสวนทองถ่ินในเขตอําเภอบางกระทุม จังหวัดพิษณุโลก. Journal of Modern Learning 

Development, 6(3), 150-163. 

43 บทความ

วิจัย 

อัจฉรา ฉัตรแกว และโชติ  บดีรัฐ .  (2564). การรับรูสิทธิคนพิการตามมาตรา 20 แหง

พระราชบัญญัติสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ พ.ศ. 2550 : กรณีศึกษาในเขตจังหวัด

พิจิตร. Journal of Modern Learning Development, 6(3), 180-192. 

44 บทความ

วิจัย 

ธิชาภรณ กํานันตน และโชติ บดีรัฐ. (2564). การปฏิบัติงานของอาสาสมัครสาธารณสุขประจํา

หมูบานในเขตอําเภอสอง จังหวัดแพร. Journal of Modern Learning Development, 6(3), 

237-249. 

45 บทความ

วิจัย 

ทนงศักดิ์ แสงสวางวัฒนะ และโชติ บดีรัฐ. (2564). ความเหลื่อมลาในการบริหารงานตาม

ยุทธศาสตรชาติ 20 ป ดานการสรางโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม : กรณีศึกษา ตําบลดิน

ทอง อําเภอวังทอง จังหวัดพิษณุโลก. Journal of Modern Learning Development, 6(1), 

130-148. 

46 บทความ

วิจัย 

ณิชนันทน ศิริไสยาสน และโชติ บดีรัฐ. (2564). แนวทางการเตรียมความพรอมการบริหาร

จัดการมหาวิทยาลัยในกํากับของรัฐ มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม. Journal of Modern 

Learning Development, 6(1), 185-195. 

47 บทความ

วิชาการ 

พัฒณปกรณ ดอนตุมไพร,พิพัฒน พันมา,มัณฑนา หนอแกว และโชติ บดีรัฐ. (2564). นโยบาย

กัญชาเสรีในฐานะพืชทางการแพทย. Journal of Roi Kaensarn Academ, 6(1),184-198. 

48 บทความ

วิชาการ 

ดนัย ผองแผว, ศรายุทธ คชพงศ, กุลชาติ บุญกลั่นสอน และโชติ บดีรัฐ. (2564). ทุนมนุษย : 

การจัดการทรัพยากรมนุษยในองคกรภาครัฐ. Journal of Modern Learning Development, 

6(5), 289-302. 

49 บทความ

วิชาการ 

จีรนันท ยายะวงษ, บุญโชค บุญมี, ทาริตา แตงเส็ง, วิภาวดี สีตนไชย และโชติ บดีรัฐ. (2564). 

การบริหารจัดการภาครัฐแนวใหม ภายใต “การบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี”. Journal of 

Modern Learning Development, 6(5), 303-314. 

50 บทความ

วิชาการ 

บุญยพร อิงชาติเจริญ, จตุพร ไกรกิจราษฎร และโชติ บดีรัฐ. (2564). ความรวมมือของภาค

ประชาชนบานสระยายชีกับการปองกันการติดเชื้อไวรัสโควิด-19. Journal of Roi Kaensarn 

Academi, 6(12), 306-317. 
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51 บทความ

วิจัย 

ญาณิศา ยอดสิน, กนกวรรณ ศรมณี และโชติ บดีรัฐ. (2564). วิกฤติโควิด-19 การเปลี่ยนแปลง

ภาคการเกษตรไทยสูวิ ถีชีวิตใหม (New Normal).  Journal of Roi Kaensarn Academi, 

6(12), 318-328. 

52 บทความ

วิชาการ 

นัชชา เกิดอินทร, กาญจนาพร วงศอาจ และโชติ บดีรัฐ. (2564). มาตรการการเยียวยาของรัฐตอ

ผูท่ีไดรับผลกระทบจากการแพรระบาดของการติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019. Journal of Roi 

Kaensarn Academi, 6(11), 259-272. 

53 บทความ

วิชาการ 

กุลวดี กุลสุนทร, เกศรินทร วิงพัฒนและ โชติ บดีรัฐ. (2564). แนวทางการดูแลผูสูงอายุในชวงท่ี

มีการแพรระบาดของเชื้อโควิด-19. Journal of Roi Kaensarn Academi, 6(11), 288-302. 

54 บทความ

วิชาการ 

ปยพร ประสมทรัพย, พิเชษฐ เชื้อม่ัน และโชติ บดีรัฐ. Work from Home (WFH) :“ทํางานท่ี

บาน” อยางไรใหเวิรคและมีความสุข. Journal of Roi Kaensarn Academi, 6(10), 371-381. 

55 บทความ

วิจัย 

ดนัย อุมชัย และโชติ บดีรัฐ. (2563). แนวทางการพัฒนาศักยภาพการทองเท่ียวโดยชุมชนแบบ

ยั่งยืน: กรณีศึกษาตําบลโพธิ์ประทับชาง อําเภอโพธิ์ประทับชาง จังหวัดพิจิตร.วารสารการบริหาร

การปกครองและนวัตกรรมทองถ่ิน. 4(2), 235-252. 

56 บทความ

วิจัย 

โชติ บดีรัฐ, สุพรรษา ฉิมศรี, นริศรา บํายุทธิ์. (2563). การสรางมูลคาเพ่ิมของผลิตภัณฑจากภูมิ

ปญญาผามัดยอม กรณีศึกษาชุมชนบานมุง อําเภอเนินมะปราง จังหวัดพิษณุโลก. วารสารพิกุล. 

18(1), 183-204. 

57 บทความ

วิจัย 

นฤมล กลิ่นสุคนธ และโชติ บดีรัฐ. (2563). รูปแบบการบริหารจัดการของกลุมผูผลิตสินคาหนึ่ง

ตําบลหนึ่งผลิตภัณฑเพ่ือกาวสูชุมชนทองเท่ียว OTOP นวัตวิถีท่ีเขมแข็งในเขตอําเภอวังโปง 

จังหวัดเพชรบูรณ. วารสารพิกุล. 18(2), 289-305. 

58 บทความ

วิจัย 

ยุวดี พวงรอด, วิจิตตรา พวงทาโก, กัลยารัตน วุฒิปรัชญานันท , โชติ บดีรัฐ. (2563). 

นโยบายสาธารณะดานการสรางโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม กรณีศึกษาองคการบริหาร

สวนตําบลโพธิ์ประทับชาง อําเภอโพธิ์ประทับชาง จังหวัดพิจิตร. Journal of Roi Kaensarn 

Academi. 5(2), 75-94. 

59 บทความ

วิจัย 

โชติ บดีรัฐ, เบญจมาศ สุริวงษ, อิศราพร ตะเทียน, กองภพ มโนรา, ณัฐกิจ แพงผม, และธีระ

ภัทร ใจบุญเรือง. (2563). การสรางมูลคาเพ่ิมของผลิตภัณฑภูมิปญญาผาซ่ินตีน จกชุมชนบาน

สําราญราษฎร ตําบลไทยชนะศึก อําเภอทุงเสลี่ยม จังหวัดสุโขทัย. วารสารการบริหารการ

ปกครองและนวัตกรรมทองถ่ิน. 4(1), 57-70. 

60 บทความ

วิชาการ 

ธวัช วราสุนันท, อัจฉรา ฉัตรแกว และ โชติ บดีรัฐ. (2563). ถอดบทเรียน COVID-19 สูการ

วางแผนเพ่ือรับรองเหตุฉุกเฉินใหราชการดําเนินไปอยางตอเนื่องดวยการจัดทําแผนบริหาร

ความตอเนื่อง. วารสาร มจร.พุทธปญญาปริทรรศน. 5(3), 228-237. 
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61 บทความ

วิชาการ 

ยุวดี พวงรอด, วิจิตตรา พวงทาโก, กัลยารัตน วุฒิปรัชญานันท และโชติ บดีรัฐ. (2563). 

นโยบายสาธารณะดานการสรางโอกาสและความเสมอภาคทางสังคมกรณีศึกษาองคการบริหาร

สวนตําบลโพธิ์ประทับชาง อําเภอโพธิ์ประทับชาง จังหวัดพิจิตร. Journal of Roi Kaensarn 

Academi. 5(2), 122-141. 

62 บทความ

วิชาการ 

นภษร สรอยยอดทอง,วันวิสา แชมชอย และโชติ บดีรัฐ. (2563). ภัยพิบัติกับการจัดการของ

เกษตรกรไทย. Journal of Modern Learning Development. 5(4), 173-184. 

63 บทความ

วิชาการ 

ธิชาภรณ กํานันตน, มาริษา อนันทราวัน และโชติ บดีรัฐ. (2563). PLC ชุมชนแหงการ      

เรียนรูทางวิชาชีพสูการพัฒนาวิสาหกิจชุมชนอยางยั่งยืน. Journal of Modern Learning 

Development. 5(4), 159-172. 

64 บทความ

วิชาการ 

ทนงศักดิ์ แสงสวางวัฒนะ, ณิชนันทน ศิริไสยาสน, และโชติ บดีรัฐ. (2563). "New Normal" วิถี

ชีวิตใหมและการปรับตัวของคนไทยหลังโควิด-19: การงาน การเรียนและธุรกิจ. Journal of 

Local Governance and Innovation. 4(3), 263-278. 

65 บทความ

วิชาการ 

โชติ บดีรัฐ. (2562). แรงงานตางดาวในประเทศไทย : ปญหา ผลกระทบ และแนวทางแกไข

ปญหา. วารสารพิกุล. 17(2), 295-312. 

ภาระงานสอนท่ีมีในหลักสูตร 

รหัสวิชา ช่ือวิชา หนวยกิต 

PA911 การบริหารองคการเชิงกลยุทธแบบบูรณาการ 3(3-0-6) 

PA951 การบริหารการคลังสาธารณะและงบประมาณ 3(3-0-6) 

PA971 การวิจัยเชิงปริมาณข้ันสูงทางรัฐประศาสนศาสตร 3(2-2-5) 

PA972 การวิจัยเชิงคุณภาพข้ันสูงทางรัฐประศาสนศาสตร 3(2-2-5) 

PA981 สัมมนาการบริหารทองถ่ินและการพัฒนาท่ียั่งยืน 3(2-2-5) 

PA983 สัมมนากลยุทธการบริหารทรัพยากรมนุษย 3(2-2-5) 

PA986 สัมมนารัฐบาลดิจิทัล 3(2-2-5) 

PA987 สัมมนาเมืองอัจฉริยะและนโยบายเมือง 3(2-2-5) 

PA991 วิทยานิพนธ 1 6 

PA992 วิทยานิพนธ 2 6 

PA993 วิทยานิพนธ 3 6 

PA994 วิทยานิพนธ 4 6 

PA995 วิทยานิพนธ 5 6 

PA996 วิทยานิพนธ 6 6 
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ผลงานทางวิชาการ 

ลําดับ ประเภท รายการบรรณานุกรม 

1.  ตํารา กัมปนาท วงษวัฒนพงษ. (2562). การบริหารโครงการ. พิษณุโลก: ทิพยเสนาการพิมพ. 

(342 หนา) 

2.  บทความ

วิจัย 

กัมปนาท วงษวัฒนพงษ. (2565). ชุมชนกับการจัดการภัยพิบัติ: กรณีศึกษาอําเภอบางระกํา 

จังหวัดพิษณุโลก. วารสารพิกุล คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏ

กําแพงเพชร. 20(1), 47-65. 

3.  บทความ

วิจัย 

ยุวดี เคน้ําอาง และกัมปนาท วงษวัฒนพงษ. (2565). การศึกษาแนวทางความสําเร็จในการ

ขับเคลื่อนปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง กรณีศึกษาศูนยเรียนรูและขับเคลื่อนปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียงบานศรีนคร ตําบลศรีนคร อําเภอศรีนคร จังหวัดสุโขทัย. วารสาร

มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยราชพฤกษ. 8(1), 173-187. 
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ลําดับ ประเภท รายการบรรณานุกรม 

4.  บทความ

วิจัย 

กัมปนาท วงษวัฒนพงษ. (2564). ปญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติตามกฎหมายวาดวยการ

ขัดกันระหวางประโยชนสวนบุคคลกับประโยชนสวนรวมของเจาหนาท่ีของรัฐ. วารสาร มจร 

สังคมศาสตรปริทรรศน. 10(2), 250-262. 

5.  บทความ

วิจัย 

จีรนันท ยายะวงษ และกัมปนาท วงษวัฒนพงษ. (2564). แนวทางการบริหารจัดการปญหาภัย

แลง ในเขตพ้ืนท่ีองคการบริหารสวนตําบลโปงแดงอําเภอเมืองตาก จังหวัดตาก. Journal of 

Modern Learning Development. 6(2), 86-99. 

6.  บทความ

วิจัย 

วัชรา จินตา และกัมปนาท วงษวัฒนพงษ. (2564). การศึกษาความคิดเห็นของผูประกอบการ

ภาคเกษตรกรรมในการจางแรงงานตางดาวท่ีมีสัญชาติพมา กรณีศึกษาอําเภอแมสอด จังหวัด

ตาก. Journal of Modern Learning Development. 6(2), 75-85. 

7.  บทความ

วิจัย 

ฤทธิชัย ขุนโยธา และกัมปนาท วงษวัฒนพงษ. (2564). ปจจัยท่ีสงผลตอความสําเร็จของกลุม

ออมทรัพยเพ่ือการผลิตท่ีมีผลงานระดับดีในเขตพ้ืนท่ีอําเภอชนแดน จังหวัดเพชรบูรณ. Journal 

of Modern Learning Development. 6(3), 123-134. 

8.  บทความ

วิจัย 

ชญานิศก เปลี่ยนดี และกัมปนาท วงษวัฒนพงษ. (2564). การบริหารงานบุคคลในโรงเรียน

ขนาดเล็ก สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1. วารสาร มจร พุทธ

ปญญาปริทรรศน. 6(2), 85-96. 

9.  บทความ

วิจัย 

ณัฐวิภา ทองรุง และกัมปนาท วงษวัฒนพงษ. (2564). การประเมินโครงการบริการดูแลระยะ

ยาวสําหรับผูสูงอายุท่ีมีภาวะพ่ึงพิง กรณีศึกษา อําเภอหลมเกา จังหวัดเพชรบูรณ. วารสาร มจร 

พุทธปญญาปริทรรศน. 6(2), 97-106. 

10.  บทความ

วิจัย 

ทาริตา แตงเส็ง และกัมปนาท วงษวัฒนพงษ. (2564). แนวทางในการจัดสวัสดิการสังคมของ

ผูสูงอายุในเขตพ้ืนท่ี องคการบริหารสวนตําบลทับคลอ อําเภอทับคลอ จังหวัดพิจิตร. วารสาร 

มจร พุทธปญญาปริทรรศน. 6(2), 63-73. 

11.  บทความ

วิจัย 

ชัยเดชปกรณ รองมี และกัมปนาท วงษวัฒนพงษ. (2564). การศึกษาความคิดเห็นของ

ประชาชนตอการพัฒนาแหลงทองเท่ียวเชิงวัฒนธรรมของเทศบาลตําบลบางกระทุม อําเภอบาง

กระทุม จังหวัดพิษณุโลก. วารสาร มจร พุทธปญญาปริทรรศน. 6(3), 122-132. 

12.  บทความ

วิจัย 

ชนัญฑิดา มูลชีพ และกัมปนาท วงษวัฒนพงษ. (2564). การศึกษา ความรู เจตคติ และการ

ปฏิบัติตามกฎหมายพระราชบัญญัติวาดวยการกระทําความผิดเก่ียวกับคอมพิวเตอร พ.ศ. 2560 

ของบุคลากรสวนทองถ่ิน กรณีศึกษา องคกรปกครองสวนทองถ่ินในเขตอําเภอคีรีมาศ จังหวัด

สุโขทัย. วารสารวิจยวิชาการ. 4(4), 39-52. 
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ลําดับ ประเภท รายการบรรณานุกรม 

13.  บทความ

วิจัย 

วิภาวดี สีตนไชย และกัมปนาท วงษวัฒนพงษ. (2564). การรับรูและพฤติกรรมการปฏิบัติตาม

ธรรมนูญสุขภาพของพระสงฆในเขตอําเภอเมือง จังหวัดพิจิตร. วารสาร มจร พุทธปญญา

ปริทรรศน. 6(3), 103-111. 

14.  บทความ

วิจัย 

พิษณุ บุญสอน และกัมปนาท วงษวัฒนพงษ. (2564). การตัดสินใจของประชาชนตอการเลือก

ผูนําทองถ่ินในเขตพ้ืนท่ี ตําบลโตนด อําเภอคีรีมาศ จังหวัดสุโขทัย.วารสาร มจร พุทธปญญา

ปริทรรศน. 6(3), 142-153. 

15.  บทความ

วิจัย 

กัมปนาท วงษวัฒนพงษ, ยุวดี พวงรอด, รสสุคนธ ประดิษฐ, สุเทพ คําเมฆ, สุมนภัศร คุมจันทร. 

(2563). การสํารวจและประเมินผลความรู เจตคติ และการปฏิบัติของเจาหนาท่ีของรัฐตอ

กฎหมายวาดวยการขัดกันระหวางประโยชนสวนบุคคลกับประโยชนสวนรวม. วารสารวชิาการ 

ป.ป.ช. 13(2), 66-90. 

16.  บทความ

วิจัย 

วาสนา บัวนอย และกัมปนาท วงษวัฒนพงษ. (2563). การประเมินผลการดําเนินงานกองทุน

พัฒนาบทบาทสตรีอําเภอชนแดน จังหวัดเพชรบูรณ เพ่ือการพัฒนาท่ียั่งยืน. วารสารพิกุล คณะ

มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏกําแพงเพชร. 18(2), 307-325. 

17.  บทความ

วิจัย 

สุธิศา วรรณบูรณ และกัมปนาท วงษวัฒนพงษ. (2563). แนวทางการพัฒนาศักยภาพผูสูงอายุ

ใหสามารถชวยเหลือ ตนเองและสังคมโดยการมีสวนรวม. วารสารพิกุล คณะมนุษยศาสตรและ

สังคมศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏกําแพงเพชร. 18(2), 327-345. 

18.  บทความ

วิจัย 

ทาริตา แตงเส็ง, ณัฐวิภา ทองรุง และกัมปนาท วงษวัฒนพงษ. (2563). การพัฒนาชุมชนตาม

แนววิถีพุทธ. Journal of Modern Learning Development. 5(4), 239-253. 

19.  บทความ

วิจัย 

สุภารัตน ทองปลิว, กุลชาติ บุญกลั่นสอน และกัมปนาท วงษวัฒนพงษ. (2563). การดําเนินชีวิต

ตาม แนวทางพระพุทธศาสนาเพ่ือแกปญหาหนี้สินของเกษตรกรไทย. Journal of Modern 

Learning Development, 5(4), 239-253. 

20.  บทความ

วิจัย 

กัมปนาท วงษวัฒนพงษ. (2561). คุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานขององคกร

ปกครองสวนทองถ่ินในเขตพ้ืนท่ีอําเภอสามงาม จังหวัดพิจิตร. วารสารการบริหารปกครอง.

7(1),324-353. 

21.  บทความ

วิชาการ 

กลาณรงค แสนพะเยาว, ไอรดา โตเทศ และ กัมปนาท วงษวฒันพงษ. (2565). ทักษะท่ีจําเปน

ของคนทํางานภาครัฐในโลกอนาคต. วารสารการบริหารและสังคมศาสตรปริทรรศน. 5(3), 131-

140. 
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ลําดับ ประเภท รายการบรรณานุกรม 

22.  บทความ

วิชาการ 

สิริลักษณ วงศประสิทธิ์ ดํารงค ทองศรี สุกัลยา ประจิตร และกัมปนาท วงษวัฒนพงษ. (2565). 

นโยบายการปองกันและปราบปรามการคามนุษยของประเทศไทย. Journal of Roi Kaensarn 

Academi. 7(5), 416-430. 

23.  บทความ

วิชาการ 

ธนาวุฒิ คําศรีสุข และกัมปนาท วงษวัฒนพงษ. (2565). ปญหาและอุปสรรคในการบริหารงาน

บุคคลขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน. Journal of Roi Kaensarn Academi. 7(1), 369-386. 

24.  บทความ

วิชาการ 

พีรพงษ แสงแกว และกัมปนาท วงษวัฒนพงษ. (2564). หลักธรรมาภิบาลกระบวนการบริหาร

จัดการภาครัฐแนวใหมภายใตสถานการณโควิด 19. Journal of Roi Kaensarn Academi. 

6(11), 303-316. 

25.  บทความ

วิชาการ 

วิภาวดี สีตนไชย และกัมปนาท วงษวัฒนพงษ. (2564). พุทธวิธีในการจัดการทุนมนุษยในพุทธ

ศาสนา. วารสาร มจร พุทธปญญาปริทรรศน. 6(1), 211-220. 

26.  บทความ

วิชาการ 

สุภารัตน ทองปลิว และกัมปนาท วงษวัฒนพงษ. (2564). ผลกระทบทางดานเศรษฐกิจและ

สังคมตอประชาชนจากการแพรระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19): 

กรณีศึกษาตําบลนครไทย อําเภอนครไทย จังหวัดพิษณุโลก. Journal of Modern Learning 

Development. 6(3), 107-122. 

27.  บทความ

วิชาการ 

ภัทราวดี อํ่าคูณ, นเรศ คนหลัก และกัมปนาท วงษวัฒนพงษ. (2564). แนวทางการพัฒนาการ

จัดทําแผนพัฒนาทองถ่ินขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน. Journal of Roi Kaensarn 

Academi. 6(10), 395-407. 

28.  บทความ

วิชาการ 

สรรพสิทธิ์ ชมภูนุช และกัมปนาท วงษวัฒนพงษ. (2564). การทุจริตในองคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน: เง่ือนไขและการปองกัน. Journal of Roi Kaensarn Academi. 6(10), 423-440. 

29.  บทความ

วิชาการ 

ศุภวิชญ มีศิริพันธุ และกัมปนาท วงษวัฒนพงษ. (2564). การบริหารจัดการแบบมีสวนรวมเพ่ือ

รับมือและแกไขปญหาอุทกภัย. Journal of Roi Kaensarn Academi. 6(11), 317-331. 

30.  บทความ

วิชาการ 

วรรณภา คุยแคะ และกัมปนาท วงษวัฒนพงษ. (2564). ชีววิถี: การพัฒนาชุมชนอยางยั่งยืน. 

Journal of Roi Kaensarn Academi. 6(11), 273-287. 

31.  บทความ

วิชาการ 

กฤษณะ เนียมหอม และกัมปนาท วงษวัฒนพงษ. (2564). การจัดการทองเท่ียวเชิงวัฒนธรรม

โดยชุมชน. Journal of Roi Kaensarn Academi. 6(11), 350-363. 

32.  บทความ

วิชาการ 

กุลชาติ บุญกลั่นสอน และกัมปนาท วงษวัฒนพงษ. (2564). แนวทางการพัฒนาคุณภาพชีวิต

ของผูสูงอายุท่ีพิการในพ้ืนท่ีของตําบลบานน้ําพุ อําเภอคีรีมาศ จังหวัดสุโขทัย. Journal of 

Modern Learning Development. 6(6), 41-52. 
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ภาระงานสอนท่ีมีในหลักสูตร 

รหัสวิชา ช่ือวิชา หนวยกิต 

PA921 การวิเคราะหนโยบายสาธารณะ 3(3-0-6) 

PA941 ขอบเขตและวิธีการศึกษาทางรัฐประศาสนศาสตร 3(3-0-6) 

PA951 การบริหารการคลังสาธารณะและงบประมาณ 3(3-0-6) 

PA971 การวิจัยเชิงปริมาณข้ันสูงทางรัฐประศาสนศาสตร 3(2-2-5) 

PA972 การวิจัยเชิงคุณภาพข้ันสูงทางรัฐประศาสนศาสตร 3(2-2-5) 

PA984 สัมมนารัฐกับการบริหารและพัฒนาเศรษฐกิจ 3(2-2-5) 

PA985 สัมมนานวัตกรรมการบริหารภาครัฐ                3(2-2-5) 

PA986 สัมมนารัฐบาลดิจิทัล 3(2-2-5) 

PA987 สัมมนาเมืองอัจฉริยะและนโยบายเมือง 3(2-2-5) 

PA991 วิทยานิพนธ 1 6 

PA992 วิทยานิพนธ 2 6 

PA993 วิทยานิพนธ 3 6 

PA994 วิทยานิพนธ 4 6 

PA995 วิทยานิพนธ 5 6 

PA996 วิทยานิพนธ 6 6 
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สาขาวิชาการท่ีมีความชํานาญพิเศษ  

แนวคิดและทฤษฎีทางรัฐประศาสนศาสตร การบริหารองคการ การบริหารทรัพยากรมนุษย 

นโยบายสาธารณะ การปกครองทองถ่ิน จริยธรรมสําหรับการบริหาร ธรรมาภิบาล การวางแผนและการ

พัฒนาการบริหารจัดการทองถ่ิน 

 

ผลงานทางวิชาการ 

ลําดับ ประเภท รายการบรรณานุกรม 

1 บทความ

วิจัย 

พิมพรดา ธรรมีภักดี, กัมปนาท วงษวัฒนพงษ และภาสกร ดอกจันทร. (2566). การวิเคราะห

ปจจัยท่ีสงผลตอภาวะผูนําการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 ของผูบริหารสถานศึกษาทางการ

พยาบาลในพ้ืนท่ีภาคเหนือ. วารสารสังคมศาสตรและวัฒนธรรม. 7(2), 500-516. 
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ลําดับ ประเภท รายการบรรณานุกรม 

2 บทความ

วิจัย 

พระมหาวันเพ็ญ สารโท, ภาสกร ดอกจันทร และพระนิทัศน ธีรปฺโญ. (2565). การนําหลักอิทธิ

บาท 4 ไปใชในการปกครองบริหารงานของกํานันผู ใหญบาน อําเภอนากลาง จังหวัด

หนองบัวลําภู. วารสารรัฐศาสตร มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย. 2(1), 38-46. 

3 บทความ

วิจัย 

พระมหาปรเมศร จรณธมฺโม, ภาสกร ดอกจันทร และปดิษฐ คําดีนนท. (2565). การประยุกตใช

หลักสาราณียธรรมในการบริหารงานของพระสังฆาธิการในเขตการปกครองคณะสงฆ  อําเภอนา

กลาง จังหวัดหนองบัวลําภู. วารสารรัฐศาสตร มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย. 2(1), 10-19. 

4 บทความ

วิจัย 

พระมหาเสกสรรค ปฺญาวุฑฺโฒ, สุรพล พรมกุล และภาสกร ดอกจันทร. (2564). การมีสวนรวม

ของประชาชนในการปกครองของเทศบาลตําบลศรีพนา อําเภอเซกา จังหวัดบึงกาฬ. วารสาร

สถาบันวิจัยพิมลธรรม. 8(2), 95-106. 

5 บทความ

วิจัย 

ภาสกร ดอกจันทร, รพีพร ธงทอง และสุรพล พรมกุล. (2563). การสรางความปรองดองของ

ประชาชนในจังหวัดเลยตามหลักธรรมในคัมภีรพระพุทธศาสนาเถรวาท เพ่ือใหมีการอยูรวมกัน

อยางผาสุก. วารสารวิชาการวิทยาลัยบริหารศาสตร. 3(1), 87-96. 

6 บทความ

วิจัย 

พระมหาดาวสยาม วชิรปฺโญ, สุรพล พรมกุล, ชาญชัย เพียงแกว,ทรงวุฒิ ประสานวงศ,      

พิพัฒน คันธา และภาสกร ดอกจันทร. (2563). การเสริมสรางสุขภาวะและเครือขายทางสังคม

เพ่ือลดเหลา บุหรี่เชิงพุทธบูรณาการในจังหวัดขอนแกน. วารสารวิชาการ มจร บุรีรัมย. 5(1), 

133-147. 

7 บทความ

วิจัย 

สุขพัฒน อนนทจารย, ภาสกร ดอกจันทร, รพีพร ธงทอง และสุรพล พรมกุล. (2563). ปจจัยท่ี

สงผลตอการตัดสินใจเลือกเขาศึกษาตอระดับปริญญาโทในมหาวิทยาลัยมหามกุฎราชวิทยาลัย 

วิทยาเขตศรีลานชาง. วารสารวิชาการวิทยาลัยบริหารศาสตร. 3(1), 47-60. 

8 บทความ

วิจัย 

พระประเทือง จารุวณฺโณ, ปดิษฐ คําดี และ ภาสกร ดอกจันทร. (2563). บทบาทและหนาท่ีพระ

สังฆาธิการในการสงเสริมประชาธิปไตยของคณะสงฆในเขตจังหวัดเลย. วารสารมณีเชษฐาราม วัด

จอมมณี. 3(1), 1-12.  

9 บทความ

วิจัย 

ภาสกร ดอกจันทร, ชาตรี เพ็งทํา. (2562). แนวทางการแกไขปญหาความเหลื่อมล้ําดาน      

สินทรัพยทางการเงิน. วารสารมหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขตรอยเอ็ด. 8(1), 332-

339. 

10 บทความ

วิจัย 

สุกิจ ชัยมุกสิก, ภาสกร ดอกจันทร, รพีพร ธงทอง, มงคล สงปรางค, สมศักด์ิ คําศรี, สมบูรณ 

สุริยะ, วินัย ฉวีแปลง, นิภาพร วิชนา, ไทยปก เลี้ยงธนารักษ. (2562). การพัฒนาจิตสํานักความ

เปนพลเมืองตามวิถีประชาธิปไตยของบุคคลผูเคยตองโทษคดีอาญา ในเขตพ้ืนท่ีจังหวัดเลย ตาม

หลักสาราณียธรรม. วารสารสถาบันวิจัยญาณสังวร. 8(1), 73-89. 
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ลําดับ ประเภท รายการบรรณานุกรม 

11 บทความ

วิชาการ 

นภาพร ตาแกว, ศุภฤกษ ริมใหม, ณภัทร พนภัย และภาสกร ดอกจันทร. (2566). หลักการ 

วิธีการ และแนวทางในการบริหารงานอยางมีประสิทธิภาพ. Journal of Modern Learning 

Development, 8(1), 436-451. 

12 บทความ

วิชาการ 

อารีรัตน  แกนลืม, วีรวัฒน  วรสิริวัฒนนนท, จิรกร  เจียมสกุล และภาสกร  ดอกจันทร. (2566).  

การบริหารจัดการสหกรณแหงแรกของประเทศไทย:สหกรณวัดจันทร จํากัด. Journal of 

Journal of Roi Kaensarn Academi. 8(1), 416-428. 

13 บทความ

วิชาการ 

วาธิณี วงศาโรจน, พนาวัน เปรมศรี,วรรณวิภา ไตลังคะ และภาสกร ดอกจันทร. (2565). นโยบาย

สาธารณะเพ่ือสุขภาพ: ประชาชนแข็งแรง เศรษฐกิจแข็งแรง ประเทศไทยแข็งแรง. Journal of 

Modern Learning Development. 7(3), 295-309. 

14 บทความ

วิชาการ 

ศศิวิมล คําเมือง, สระเกตุ ปานเถ่ือน, ธีรดนย คงสิทธิ์รัตนตระกูล และภาสกร ดอกจันทร. (2565). 

นโยบายสาธารณะดานการปองกันและปราบปรามยาเสพติดของประเทศไทย. วารสารวิชาการ

ธรรมทรรศน. 22(2), 410-420. 

15 บทความ

วิชาการ 

ศศิวิมล คําเมือง, สระเกตุ ปานเถ่ือน, ธีรดนย คงสิทธิ์รัตนตระกูล และ ภาสกร ดอกจันทร. 

(2565). การศึกษาการมีสวนรวมของภาคประชาชนในการนํานโยบายปองกันและปราบปรามยา

เสพติดไปสูการปฏิบัติ กรณีศึกษาโครงการชุมชนยั่งยืนเพ่ือแกไขปญหายาเสพติดแบบครบวงจร

ตามยุทธศาสตรชาติ. Journal of Modern Learning Development. 7(6), 367-376. 

16 บทความ

วิชาการ 

พระครูปริยัติสาทร และภาสกร ดอกจันทร. (2565). การคบบัณฑิตเปนมงคลอันสูงสุด. วารสาร

การบริหารและสังคมศาสตรปริทรรศน. 5(2), 113-119. 

17 บทความ

วิชาการ 

วาธิณี วงศาโรจน และ ภาสกร ดอกจันทร. (2565). ผลกระทบทางเศรษฐกิจและสังคมจาก

สถานการณ COVID-19: เด็กปฐมวัย. Journal of Roi Kaensarn Academi. 7(12), 366-377. 

18 บทความ

วิชาการ 

วรรณวิภา ไตลังคะ, พนาวัน เปรมศรี, วาธิณี วงศาโรจน และภาสกร ดอกจันทร. (2565). การ

ถายโอนภารกิจดานสังคมสูองคกรปกครองสวนทองถ่ิน: สภาพการณ ปญหาอุปสรรคและ

แนวโนมในอนาคต. วารสารศิลปการจัดการ. 6(4), 2009-2023. 

19 บทความ

วิชาการ 

วิชิด ประภาษา และภาสกรดอกจันทร. (2565). ผลกระทบโควิด-19 ตอธุรกิจโรงแรม.วารสารสห

วิทยาการวิจัยและวิชาการ. 2(5), 345-358. 

20 บทความ

วิชาการ 

มานิตย ศรีไพร และภาสกร ดอกจันทร. (2565). นโยบายประกันรายไดของเกษตรกรผูปลูกขาว 

ปญหาอุปสรรค และ ผลกระทบพรอมท้ังเสนอแนวทางในการนํานโยบายไปปฏิบัติ. Journal of 

Modern Learning Development. 7(9), 409-421. 
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ลําดับ ประเภท รายการบรรณานุกรม 

21 บทความ

วิชาการ 

พงษพัต วัฒนพงศศิริ และภาสกร ดอกจันทร. (2565). การจัดการภาครัฐแนวใหมกับการบริหาร

จัดการมหาวิทยาลัยในยุคโควิด-19. วารสารมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏ

ธนบุร.ี 5(3), 110-121. 

22 บทความ

วิชาการ 

รุงโรจน ฝายเยื่อ, ไชยรัตน ศิรินคร, พระครูสันติพนาทร โปรงจิต และภาสกร ดอกจันทร. แนว

ทางการแกไขปญหาหนี้ของเงินกองทุนกูยืมเพ่ือการศึกษา (กยศ.). (2564). Journal of Roi 

Kaensarn Academi. 6(1), 199-213. 

23 บทความ

วิชาการ 

นันทพันธ คดคง, นริศรา บํายุทธิ์, จุฑาธิป ประดิพัทธนฤมล และภาสกร ดอกจันทร. (2564). 

นโยบายสาธารณะสําหรับผูมีรายไดนอยผานบัตรสวัสดิการแหงรัฐสูการพัฒนาอยางยั่งยืน. 

วารสารการบริหารนิติบุคคลและนวัตกรรมทองถ่ิน. 7(6), 309-329. 

 

ภาระงานสอนท่ีมีในหลักสูตร 

รหัสวิชา ช่ือวิชา หนวยกิต 

PA921 การวิเคราะหนโยบายสาธารณะ 3(3-0-6) 

PA971 การวิจัยเชิงปริมาณข้ันสูงทางรัฐประศาสนศาสตร 3(2-2-5) 

PA972 การวิจัยเชิงคุณภาพข้ันสูงทางรัฐประศาสนศาสตร 3(2-2-5) 

PA981 สัมมนาการบริหารทองถ่ินและการพัฒนาท่ียั่งยืน 3(2-2-5) 

PA982 สัมมนานโยบายและยุทธศาสตรการพัฒนาในยุคพลวัตการเปลี่ยนแปลง 3(2-2-5) 

PA983 สัมมนากลยุทธการบริหารทรัพยากรมนุษย 3(2-2-5) 

PA991 วิทยานิพนธ 1 6 

PA992 วิทยานิพนธ 2 6 

PA993 วิทยานิพนธ 3 6 

PA994 วิทยานิพนธ 4 6 

PA995 วิทยานิพนธ 5 6 

PA996 วิทยานิพนธ 6 6 
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สาขาวิชาการท่ีมีความชํานาญพิเศษ  

 แนวคิดและทฤษฎีทางรัฐประศาสนศาสตร นโยบายสาธารณะ การปกครองทองถ่ิน การเมือง

เปรียบเทียบ รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย  การบริหารรัฐกิจ วัฒนธรรมไทย การเมือง เศรษฐกิจไทย 

อาเซียน และเศรษฐกิจโลก 

 

ผลงานทางวิชาการ  

ลําดับ ประเภท รายการบรรณานุกรม 

1 บทความ

วิจัย 

ณัทกวี ศิริรัตน, โชติ บดีรัฐ และศรชัย ทาวมิตร. (2566). รูปแบบการพัฒนาคุณภาพชีวิต 

ผูสูงอายุขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน จังหวัดเพชรบุรี. วารสารสังคมศาสตรและ 

วัฒนธรรม, 7(1), 325-343. 

2 บทความ

วิจัย 

จักร ศิริรัตน, โชติ บดีรัฐ และศรชัย ทาวมิตร. (2566). รปูแบบการบริหารจัดการเชิงกลยุทธ 

ขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในจังหวัดเพชรบุรี. วารสารสังคมศาสตรและวัฒนธรรม, 

7(2), 479-499. 
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ลําดับ ประเภท รายการบรรณานุกรม 

3 บทความ

วิจัย 

ศรชัย ทาวมิตร. (2562). การพัฒนาสังคมดวยหลักไตรสิกขา ของนักศึกษาชั้น ปท่ี 4 

มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย. วารสารปรัชญาปริทรรศน, 24(1), 18-28. 

4 บทความ

วิจัย 

ศรชัย ทาวมิตร. (2562). วิเคราะหภาวะผูนําทางการปกครองตามแนวพระพุทธศาสนา.  

วารสารวิชาการรัตนบุศย, 3(2), 1-25. 

5 บทความ

วิชาการ 

พระครูใบฎีกาวสันต หนองทราย, วัชรา แสงธิมา, วัฒนา แกวแยม และศรชัย ทาวมิตร.  

(2565). การวิเคราะหนโยบายศูนยกลางสุขภาพนานาชาติ (พ.ศ. 2560 - 2569). 

 วารสารวิชาการรัตนบุศย,4(3), 387-398 

6 บทความ

วิชาการ 

ภานุวัฒนเด็กหลีสุรชัย มูลสาร อดิศักด พรมเมศ และศรชัย ทาวมิตร. (2565). การศึกษา 

นโยบายโครงการ “เราเท่ียวดวยกัน”. วารสารวิชาการรัตนบุศย, 4(3), 299-309. 

7 บทความ

วิชาการ 

ศรชัย ทาวมิตร และอนุพันธ เรืองพรวิสุทธิ์. (2565). ประสิทธิผลของนโยบายท่ีมีผลตอความ 

เขมแข็งของสถาบันครอบครัว ตามเปาหมายการพัฒนาอยางยั่งยืน. วารการการบริหารและ 

สังคมศาสตรปริทรรศน, 5(4), 147-160. 

8 บทความ

วิชาการ 

กิตติพล บัวทะลา และศรชัย ทาวมิตร. (2565). บทบาทของทองถ่ินกับการตอบสนอง

นโยบายรัฐตอการจัดการเศรษฐกิจระดับฐานรากในสถานการณการแพรระบาดของเชื้อไวรัส 

โควิด –19, Journal of Roi Kaensarn Academi, 7(11), 541-558. 

9 บทความ

วิชาการ 

ปุณณดา ทรงอิทธิสุข และศรชัย ทาวมิตร. (2565). มาตรการในการปองกันและแกปญหา

ดานแรงงานตางดาวภายใตสถานการณการแพรระบาดของเชื้อโควิด-19. วารสารสห

วิทยาการวิจัยและวิชาการ, 2(3), 157-176. 

10 บทความ

วิชาการ 

เผาพันธุ ดอกมะลิปา และศรชัย ทาวมิตร. (2565). ผลกระทบจากโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 

2019 (โควิด-19) ตอประชาชนพ้ืนท่ีชายขอบในจังหวัดกาญจนบุรี. วารสารศิลปศาสตรและ 

อุตสาหกรรมบริการ, 5(2), 334-345. 

11 บทความ

วิชาการ 

สุจิตรา คุมฉาย, อัชรี กุลบุตร, ดนัย  จันทรสามเรือน และศรชัย ทาวมิตร. (2564). นโยบาย 

สาธารณะ :ชิม ชอป ใช ในประเทศไทย. Journa l of Modern Lea rning Development, 

6(1), 380-394. 

 

ภาระงานสอนท่ีมีในหลักสูตร 

รหัสวิชา ช่ือวิชา หนวยกิต 

PA921 การวิเคราะหนโยบายสาธารณะ 3(3-0-6) 

PA971 การวิจัยเชิงปริมาณข้ันสูงทางรัฐประศาสนศาสตร 3(2-2-5) 

PA972 การวิจัยเชิงคุณภาพข้ันสูงทางรัฐประศาสนศาสตร 3(2-2-5) 
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หลักสตูรปรัชญาดุษฎบัีณฑติ สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร หลักสูตรปรับปรุง พุทธศักราช 2567 
 

รหัสวิชา ช่ือวิชา หนวยกิต 

PA981 สัมมนาการบริหารทองถ่ินและการพัฒนาท่ียั่งยืน 3(2-2-5) 

PA982 สัมมนานโยบายและยุทธศาสตรการพัฒนาในยุคพลวัตการเปลี่ยนแปลง 3(2-2-5) 

PA983 สัมมนากลยุทธการบริหารทรัพยากรมนุษย 3(2-2-5) 

PA991 วิทยานิพนธ 1 6 

PA992 วิทยานิพนธ 2 6 

PA993 วิทยานิพนธ 3 6 

PA994 วิทยานิพนธ 4 6 

PA995 วิทยานิพนธ 5 6 

PA996 วิทยานิพนธ 6 6 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

  


