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หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต 

สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร 

หลักสูตรปรับปรุง  พุทธศักราช 2567 

************************ 

 

ช่ือสถาบันอุดมศึกษา :  มหาวิทยาลัยราชภฏัพิบูลสงคราม 

 

คณะ    :  คณะสังคมศาสตรและการพัฒนาทองถิ่น 
 

สวนท่ี 1 

ช่ือปริญญา และสาขาวิชา 

 

1. ช่ือหลักสูตร 

ภาษาไทย  :  หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร 

ภาษาอังกฤษ :  Doctor of Philosophy Program in Public Administration 

 

2. ช่ือปริญญาและสาขาวิชา 

ภาษาไทย : ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต (รัฐประศาสนศาสตร) 

: ปร.ด. (รัฐประศาสนศาสตร) 

ภาษาอังกฤษ  : Doctor of Philosophy (Public Administration) 

: Ph.D. (Public Administration) 

3. วิชาเอก (ถามี) : ไมมี 

 

4. จํานวนหนวยกิตรวมตลอดหลักสูตร :  ไมนอยกวา 57 หนวยกิต 

 

5. รูปแบบของหลักสูตร 

5.1 รูปแบบและประเภทของหลักสูตร 

 หลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิต 

 หลักสูตรปริญญาโท 

 หลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิตชั้นสูง 

 หลักสูตรปริญญาเอก 
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5.2 ภาษาท่ีใช 

 จัดการศึกษาเปนภาษาไทย 

 จัดการศึกษาเปนภาษาตางประเทศ (ระบุภาษา)................................ 

 จัดการศึกษาเปนท้ังภาษาไทยและภาษาตางประเทศ (ระบุภาษา)................ 

5.3 การรับเขาศึกษา 

 รับเฉพาะนักศึกษาไทย 

 รับเฉพาะนักศึกษาตางชาติ 

 รับท้ังนักศึกษาไทย และนักศึกษาตางชาติ ท่ีมีทักษะการสื่อสารภาษาไทยได 

5.4 การใหปริญญา แกผูสําเร็จการศึกษา 

  ใหปริญญาเพียงสาขาวิชาเดียว 

  ใหปริญญามากกวา 1 สาขาวิชา (เชน ทวิปริญญา) 

  อ่ืน ๆ (ระบุ)................................................................................... 

 

6. ความรวมมือกับหนวยงานภายนอก/สถานประกอบการ 

 เปนหลักสูตรของสถาบันโดยเฉพาะ 

 เปนหลักสูตรท่ีไดรับความรวมมือสนับสนุนจากสถาบันอ่ืน 

ชื่อสถาบัน............................................................................. 

รูปแบบของความรวมมือสนับสนุน......................................... 

 เปนหลักสูตรรวมกับสถาบันอ่ืน 

ชื่อสถาบัน.............................................................................. 

รูปแบบของความรวมมือ......................................................... 

 รวมมือกัน โดยสถาบันฯ เปนผูใหปริญญา 

 รวมมือกัน โดยสถาบันฯ อ่ืน เปนผูใหปริญญา 

 รวมมือกัน โดยผูศึกษาอาจไดรับปริญญาจาก  2 สถาบัน หรือมากกวา 

 

7. สถานภาพของหลักสูตรและการพิจารณา/เห็นชอบหลักสูตร 

 หลักสูตรปรับปรงุ พ.ศ. 2567 ปรับปรุงจากหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชารัฐประศาสน

ศาสตร หลักสูตรใหม พ.ศ. 2563 

 ผานการยกรางหลักสูตร โดยคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชารัฐ

ประศาสนศาสตร ในการประชุมครั้งท่ี 1/2566 เม่ือวันท่ี 24 กุมภาพันธ พ.ศ. 2566 

 ผานการวิพากษหลักสูตร โดยคณะกรรมการวิพากษหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชารัฐ

ประศาสนศาสตร ในการประชุมครั้งท่ี 1/2566 เม่ือวันท่ี 13 มีนาคม พ.ศ. 2566 
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 ผานการพิจารณาโดยคณะกรรมการประจําคณะสังคมศาสตรและการพัฒนาทองถ่ิน ในการ

ประชุมครั้งท่ี 13(1/2566) วันท่ี 17 มีนาคม พ.ศ. 2566 

 ผานการพิจารณาโดยคณะกรรมการจัดการศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม ในการ

ประชุมครั้งท่ี 79(2/2566) เม่ือวันท่ี 8 มกราคม พ.ศ. 2566 

 ผานความเห็นชอบ จากสภาวิชาการมหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม ในการประชุมครั้งท่ี 

.............  เม่ือวันท่ี ............. เดือน ............. พ.ศ. ............. 

 ไดรับความเห็นชอบหลักสูตร จากสภามหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม ในการประชุมครั้งท่ี 

............. เม่ือวันท่ี .............เดือน ............. พ.ศ.............. 

เปดสอนภาคการศึกษาที่  1  ปการศึกษา 2567 

8. อาชีพท่ีสามารถประกอบไดหลังสําเร็จการศึกษา

8.1 นักบริหารระดับสูงภาครัฐและเอกชน 

8.2 ผูกําหนดนโยบายและยุทธศาสตรเพ่ือการพัฒนาในหนวยงานภาครัฐและเอกชน 

8.3 อาจารยในสถาบันอุดมศึกษาของรัฐและเอกชน 

8.4 นักวิจัยทางดานรัฐประศาสนศาสตร 

8.5 นักการเมืองระดับทองถ่ิน และระดับชาติ  

9. สถานการณภายนอกหรือการพัฒนาท่ีจําเปนตองนํามาพิจารณาในการวางแผนหลักสูตร

9.1 สถานการณหรือการพัฒนาทางเศรษฐกิจ

สถานการณโลกปจจุบันมีการเปลี่ยนแปลงอยางรุนแรง รวดเร็ว ขณะเดียวกันก็มีความ

เปราะบางซับซอน ยากท่ีจะทําความเขาใจ และคาดเดาไดยาก ปจจัยตาง ๆ เหลานี้สงผลกระทบตอทุกมิติ 

เชน มิติดานเศรษฐกิจ มิติดานสังคม มิติดานการเมือง มิติดานสิ่งแวดลอม นอกจากนี้ยังสงผลกระทบตอ

ทุกภาคสวนท้ังองคการภาครัฐ รัฐวิสาหกิจ เอกชน รวมท้ังองคกรท่ีไมแสวงหากําไร องคกรตาง ๆ จึงตองมี

ความพรอมในการรับมือกับการเปลี่ยนแปลงในอนาคตเพ่ือความอยูรอด และสามารถเติบโตไดอยางยั่งยืน 

ดังนั้นหลักสูตรการจัดการเรียนรูของสถาบันการศึกษาจึงตองสรางและพัฒนาหลักสูตรใหมีความทันสมัย

สอดรับกับสถานการณดังกลาว เพ่ือเตรียมพรอมรับความทาทายท่ีจะเกิดข้ึน 

ประเทศไทยมีเปาหมายท่ีจะยกระดับการพัฒนาประเทศจากประเทศท่ีมีรายไดระดับปาน

กลางไปสูประเทศท่ีมีรายไดสูง ซ่ึงการยกระดับดังกลาวจะสามารถประสบความสําเร็จมากข้ึนไดตองอาศัย

หนวยงานภาครัฐในการขับเคลื่อนนโยบายของรัฐบาล การผลิตกําลังคนภาครัฐตองทําความเขาใจใน

ปรากฏการณตาง ๆ และตองพัฒนาคนทุกชวงวัย สอดคลองกับแผนยุทธศาสตรชาติ 20 ป (พ.ศ.2561-

2580) ในประเด็นยุทธศาสตรท่ี 3 ยุทธศาสตรชาติดานการพัฒนาและเสริมสรางทรัพยากรมนุษย โดยมี


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เปาหมายสําคัญ คือ การพัฒนาคนในทุกมิติ และในทุกชวงวัย ใหเปนคนดี คนเกง และมีคุณภาพ เพ่ือ

นําพาประเทศจากประเทศรายไดปานกลางสูประเทศท่ีมีรายไดสูง ลดความเหลื่อมล้ํา สรางความเจริญทาง

เศรษฐกิจอยางเขมแข็งและยั่งยืน หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร เปน

หลักสูตรท่ีมุงตอบสนองความตองการของชุมชนทองถ่ิน มุงเนนในการพัฒนาความสามารถนักศึกษาให

เปนผูท่ีใชกระบวนการวิจัยเพ่ือสรางองคความรูใหมหรือนําเสนอสิ่งใหมท่ีจําเปนตอการพัฒนาสังคมและ

ชุมชนทองถ่ิน  

9.2 สถานการณหรือการพัฒนาทางสังคมและวัฒนธรรม 

รัฐบาลไดกําหนดทิศทางของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติฉบับท่ี 13 (พ.ศ.2566-

2570) มีจุดประสงคเพ่ือพลิกโฉมประเทศไทย หรือ เปลี่ยนแปลงประเทศขนานใหญ (Thailand’s 

Transformation) เพ่ือพลิกโฉมประเทศไปสู “เศรษฐกิจสรางคุณคา สังคมเดินหนาอยางยั่งยืน” หรือ 

“Hi-Value and Sustainable Thailand” สอดคลองกับโลกหลังยุคใหม (Post-modernization) ทุก

ประเทศตางพยายามสรางกระบวนทัศนการพัฒนาภายใตบริบทของการเปลี่ยนแปลงในทุก ๆ มิติของ

สังคม สิ่งท่ีปรากฏออกมาใหเห็นอยางเดนชัด คือ จะทําอยางไรหรือจะมีวิธีการใดท่ีจะทําใหสภาพการณ

ของประเทศตนเอง “มีความเปนเลิศ” ในทุก ๆ ดาน ไมวาจะเปนดานการเมืองการปกครอง ดานเศรษฐกิจ 

ดานสังคม และดานการศึกษา รัฐบาลไทยไดกําหนดนโยบาย “ประเทศไทย 4.0” เพ่ือขับเคลื่อนไปสูการ

เปนประเทศท่ีม่ังค่ัง ม่ันคง และยั่งยืน ตามวิสัยทัศนรัฐบาล ดวยการปรับเปลี่ยนโครงสรางเศรษฐกิจไปสู 

“Value–Based Economy” หรือ “เศรษฐกิจท่ีขับเคลื่อนดวยนวัตกรรม” มีการผลักดันการปฏิรูป

โครงสรางเศรษฐกิจ การปฏิรูปการวิจัยและการพัฒนา และการปฏิรูปการศึกษาไปพรอม ๆ กัน โดยการ

ผนึกกําลังของทุกภาคสวนภายใตแนวคิด “ประชารัฐ” จากความจําเปนนี้ทําใหทิศทางการดําเนินการจัด

การศึกษาในอนาคตของประเทศไทยเกิดการปรับตัวข้ึนเพ่ือใหสอดรับกับการเปลี่ยนแปลงดังกลาวดวย 

เนื่องจากบัณฑิตท่ีจบการศึกษาในอนาคตจักตองสามารถตอบสนองการทํางานภายใตบริบทของการ

เปลี่ยนแปลงได ท้ังนี้ภายใตกรอบแผนอุดมศึกษาระยะยาว 20 ป พ.ศ. 2561-2580 ไดกําหนดเปาหมายไว

ไดแก (1) เพ่ือยกระดับมาตรฐานการอุดมศึกษาใหเทียบเคียงกับประเทศพัฒนาแลว (2) เพ่ือสนับสนุนการ

ถายทอดองคความรูและนวัตกรรมอยางกวางขวางและครอบคลุมผูมีสวนไดสวนเสียทุกภาคการผลิต (3) 

เพ่ือสนับสนุนการเคลื่อนยายทางสังคม (Social Mobility) และ(4) เพ่ือพัฒนาและปรับปรุงการกํากับดูแล

ระบบอุดมศึกษาใหมีประสิทธิภาพสอดคลองกับความเปนอิสระในการบริหารตนเอง ซ่ึงการผลิตดุษฎี

บัณฑิตทางดานรัฐประศาสนศาสตรนี้จะตองทําใหผูสําเร็จการศึกษาสามารถออกไปรับใชสังคมท้ังในสวน

องคการภาครัฐ และภาคเอกชนไดเปนอยางดี โดยใชกระบวนการวิจัยสรางองคความรูใหมหรือนําเสนอสิ่ง

ใหมท่ีจําเปนตอการพัฒนาสังคมและชุมชนทองถ่ิน  โดยตองไมละท้ิงคานิยมท่ีสําคัญ คือ ปฏิบัติหนาท่ีดวย

ความเปนธรรมและมีความรับผิดชอบตอสังคมสวนรวม 
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9.3 สถานการณดานวิชาชีพจากการเปล่ียนแปลงการบริหารภาครัฐ 

จากแนวโนมของโลกและอนาคตของเทคโนโลยีดิจิทัลในภาครัฐทําใหรัฐบาลตองมีการ

ปรับเปลี่ยนวิธีการทํางานเพ่ิมมากข้ึน และเทคโนโลยีเปนพลังขับเคลื่อนการเปลี่ยนแปลงและนําเสนอ

วิธีการใหมๆ ในการใหบริการแกประชาชน รัฐบาลทุกระดับตองมีการดําเนินการเปลี่ยนแปลงทางดิจิทัล

เพ่ือใหบริการของรัฐบาลไดอยางมีประสิทธิภาพ โปรงใส และคุมคายิ่งข้ึน และ การเปลี่ยนแปลงของ

รัฐบาลดิจิทัลกลายเปนเรื่องสําคัญสําหรับการตอบสนองความคาดหวังของประชาชนยุคใหม ซ่ึงอาจกลาว

ไดวา การบริหารภาครัฐในอนาคตตองนําแนวคิดรัฐบาลดิจิทัลมาปรับบริบทการทํางานเพ่ือเปนบริการ

สําหรับสาธารณะและชุมชนธุรกิจท่ีใชเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารเพ่ือประสิทธิภาพมากข้ึนใหกับ

ท้ังสองฝายคือผูใหบริการและผูรับบริการ (ประชาชน) ดังนั้น ผูรับประโยชนท่ีชัดเจนท่ีสุดของบริการ

รัฐบาลดิจิทัลคือประชาชน เพราะประชาชนยอมคาดหวังวาจะสามารถเขาถึงบริการท่ีตองการไดอยาง

รวดเร็วและสะดวกสบายจากทุกท่ี ไมเพียงเทานั้น ประชาชนยังตองการท่ีจะสามารถขอขอมูลท่ีตองการ

จากหนวยงานของรัฐไดอยางงายดายดวยความชวยเหลือจากเทคโนโลยีดิจิทัล 

จากท่ีกลาวมานั้น การปรับปรุงหลักสูตรการศึกษาเพ่ือใหตอบสนองการเปลี่ยนแปลงระบบ

บริหารงานภาครัฐจึงเปนสิ่งจําเปน เพ่ือใหเกิดความรู ความเขาใจบริบทของการบริหารงานภาครัฐท่ีแปร

เปลี่ยนไปจากระบบดั้งเดิม ไปสูสมัยใหม และเพ่ือผลิตนักรัฐประศาสนศาสตรและนักวิจัยท่ีมีความรูความ

เขาใจเทาทันโลก และมีความสามารถในการวิจัยและพัฒนาเพ่ือตอบโจทยแนวโนมการพัฒนาวิธีการ

บริหารงานภาครัฐตอไปในอนาคต นอกจากนี้ ดวยบริการรัฐบาลดิจิทัล รัฐบาลสามารถทําสิ่งตาง ๆ ไดมาก

ข้ึนโดยใชเวลานอยลง และใหบริการชุมชนของตนไดดีกวาการพ่ึงพาบริการรูปแบบเดิม ๆ ท่ีเคยปฏิบัติมา 

นอกจากนี้ ในโลกท่ีความไมไววางใจรัฐบาลดูเหมือนเพ่ิมมากข้ึน การบริการดิจิทัลสําหรับรัฐบาลจะ

สามารถชวยเพ่ิมความโปรงใสและปรับปรุงความสัมพันธระหวางชุมชนกับองคกรปกครองและหนวยงาน

รัฐตาง ๆ ใหดียิ่งข้ึน 

 

10. ผลกระทบจากขอ 9 ตอการปรับปรุง/พัฒนาหลักสูตร 

ผลกระทบจากสถานการณภายนอกท้ังบริบทของการพัฒนาท้ังดานเศรษฐกิจ สังคม และวัฒนธรรม 

จึงจําเปนตองพัฒนาหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร ใหเทาทันกับการ

เปลี่ยนแปลงดังท่ีไดกลาวแลวในขอ 8.1 และ 8.2 โดยมุงเตรียมพรอมในการสรางและพัฒนาทรัพยากร

มนุษย อันเปนเครื่องมือท่ีสําคัญในการพัฒนาประเทศ ใหมีความพรอมท่ีจะสามารถปฏิบัติงานในเชิง

วิชาการและวิชาชีพ พรอมกับมุงพัฒนาบัณฑิตใหเปนไปตามอัตลักษณของมหาวิทยาลัย คือผลิตบัณฑิตนัก

ปฏิบัติสรางสรรคเทคโนโลยีและนวัตกรรมสูสังคม โดยใหความสําคัญกับการพัฒนาบัณฑิตใหมีทักษะการ

วิจัยและนวัตกรรมท่ีนําไปใชในการพัฒนาทองถ่ิน ชุมชน มีกระบวนการพัฒนาศักยภาพทางวิชาการ และ

วิชาชีพ ใหกับนักศึกษาเพ่ือพรอมรับการพัฒนาของประเทศ 
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11. ความสัมพันธกับหลักสูตรอ่ืนในคณะอ่ืนของสถาบัน (ถามี) 

11.1 กลุมวิชา/รายวิชาในหลักสูตรนี้ท่ีเปดสอนโดยคณะ/หลักสูตรอ่ืน  

-ไมมี- 

11.2 กลุมวิชา/รายวิชาในหลักสูตรนี้ท่ีนักศึกษาจากคณะ/หลักสูตรอ่ืนมาเรียน 

-ไมมี- 

11.3 การบริหารจัดการ 

11.3.1 แตงตั้งผูประสานงานรายวิชาทุกวิชาเพ่ือทําหนาท่ีประสานงานกับสาขา/คณะ

อาจารยผูสอนและนักศึกษาในการพิจารณาขอกําหนดรายวิชาการจัดการเรียนการสอนและการ

ประเมินผลการดําเนินการ 

11.3.2 มีคณะกรรมการบริหารหลักสูตร ทําหนาท่ีกํากับดูแล โดยประสานงานกับกองบริการ

การศึกษาเพ่ือประสานการจัดตารางสอน ตารางสอบ ปฏิทินวิชาการ และควบคุมการดําเนินการเก่ียวกับ

กระบวนการจัดการเรียนการสอนเพ่ือใหเปนไปตามขอกําหนดรายวิชา 
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สวนท่ี 2 

ปรัชญา วัตถุประสงค และผลลัพธการเรียนรูท่ีคาดหวังของหลักสูตร 

และความเกี่ยวของกับพันธกิจวิสัยทัศนของมหาวิทยาลัย 

 

1. ปรัชญาของหลักสูตร 

หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร มุงเนนในการพัฒนาความสามารถ

นักศึกษาใหเปนผูท่ีใชกระบวนการวิจัยเพ่ือสรางองคความรูใหมหรือนําเสนอสิ่งใหมท่ีจําเปนตอการพัฒนา

สังคมและชุมชนทองถ่ิน  

 

2. วัตถุประสงคของหลักสูตร 

หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร มีวัตถุประสงคท่ีจะผลิตดุษฎีบัณฑิต 

ดังตอไปนี้ 

2.1 เพ่ือผลิตดุษฎีบัณฑิตใหเปนผูมีความรูสามารถเชื่อมโยงองคความรูทางรัฐประศาสนศาสตรไดแบบ

องครวม 

2.2 เพ่ือสงเสริมใหดุษฎีบัณฑิตมีความเปนผูนําทางวิชาการและวิชาชีพ สามารถวิเคราะห สังเคราะห 

นําความรูมาประยุกตใชเพ่ือเสนอสิ่งใหมท่ีจําเปนตอการพัฒนาประเทศ 

2.3 เพ่ือสงเสริมใหดุษฎีบัณฑิตเปนผูท่ีมีความใสใจในการแสวงหาความรูใหมๆ ใชกระบวนการวิจัย

เพ่ือสรางองคความรูใหมเปนท่ียอมรับ และสามารถนําไปอางอิงได 

2.4 เพ่ือสงเสริมใหดุษฎีบัณฑิตเปนผูมีคุณธรรม จริยธรรม และมีความสามารถในการทํางานรวมกับ

ผูอ่ืน มีทักษะในการบริหารจัดการเพ่ือแกปญหาซ่ึงกอใหเกิดประโยชนตอองคกร สังคม และประเทศชาติ 

 

3. ผลลัพธการเรียนรูท่ีคาดหวังของหลักสูตร 

เม่ือสิ้นสุดการเรียนการสอนในหลักสูตรนี้ ดุษฎีบัณฑิตสามารถ : 

3.1 อธิบายหลักการทางรัฐประศาสนศาสตรและความรูรายวิชาตาง ๆ ท่ีเรียนได 

3.2 สามารถเชื่อมโยงทฤษฎีรัฐประศาสนศาสตร การวิจัย และการปฏิบัติงานจริง 

3.3 ใชกระบวนการวิจัยเพ่ือสรางองคความรูใหมท่ีนําไปสูการแกปญหาทางรัฐประศาสนศาสตร 

3.4 สังเคราะหรวบรวมความรู เพ่ือนําเสนอสิ่งใหมท่ีจําเปนตอการพัฒนาสังคมและชุมชนทองถ่ิน 

3.5 สามารถวินิจฉัยโดยยึดหลักความเปนธรรม ความรับผิดชอบตอสังคมและสวนรวม 

3.6 ปฏิบัติตามหลักคุณธรรม จริยธรรมในบริบทของการทํางานเชิงวิชาการและวิชาชีพ 
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4. ความเกี่ยวของกับพันธกิจ วิสัยทัศนของมหาวิทยาลัย 

4.1 พันธกิจของมหาวิทยาลัย มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม กําหนดพันธกิจ ไว 4 ขอ ดังนี ้

4.1.1 ผลิตบัณฑิตท่ีมีคุณภาพใหมีศักยภาพในการประกอบอาชีพท้ังในตลาดแรงงานและ

การประกอบอาชีพอิสระในยุคดิจิทัล มีทักษะการสื่อสารมากกวา 1 ภาษา มีทักษะดานดิจิทัล มีทักษะชีวิต

มีคุณธรรม จริยธรรม มีทักษะวิศวกรสังคม มีเอกลักษณ โดดเดนการสรางนวัตกรรม ดานการทํางานเปน

ทีมและมีภาวะผูนําเปนท่ียอมรับของสังคม 

4.1.2 ผลิตและพัฒนาครูทุกระดับใหมีศักยภาพในวิชาชีพ มีทักษะการจัดการเรียนรู ท่ี

ทันสมัยมีสมรรถนะความเปนครู 

4.1.3 ยกระดับผูประกอบการและคุณภาพชีวิตของประชาชนในทองถ่ินดวยกระบวนการ

บูรณาการบริการวิชาการ การวิจัย การพัฒนาเทคโนโลยี นวัตกรรมท่ีทันสมัย 

4.1.4 พลิกโฉมการบริหารจัดการเปนมหาวิทยาลัยพัฒนาเทคโนโลยีและสงเสริมการสราง

นวัตกรรมสีเขียว 

4.2 วิสัยทัศนของมหาวิทยาลัย มหาวิทยาลัยกําหนด ไวดังนี้  

“ผลิตบัณฑิตนักปฏิบัติ สรางสรรคเทคโนโลยีและนวัตกรรมสูสังคม” 

หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร มุงเนนการสรางบัณฑิตใหมี

ความสอดคลองกับพันธกิจ วิสัยทัศนของมหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม ดังนี้ 

4.2.1 มีคุณธรรม จริยธรรม มีความรับผิดชอบตอสังคมและสวนรวม และสามารถปรับวิถี

ชีวิต ภายใตความขัดแยงทางคานิยม รวมท้ังมีการพัฒนานิสัยและการปฏิบัติตนตามศีลธรรม 

4.2.2 มีความรูทางวิชาการและทักษะทางวิชาชีพรัฐประศาสนศาสตร มีความสามารถในการ

เรียนรูดวยตนเองไดรวมท้ังสรางนวัตกรรมบนพ้ืนฐานของแนวคิดและทฤษฎีทางดานรัฐประศาสนศาสตรได 

4.2.3 สามารถวิเคราะห สังเคราะหและประยุกตใชความรูทางรัฐประศาสนศาสตรในการ

วิเคราะหสถานการณหรือสภาพปญหาท่ีมีความซับซอนไดอยางเหมาะสม ตลอดจนนําทักษะทางการวิจัย

มาประยุกตใชในการแกปญหาท่ีมีความเปนพลวัตและมีความสลับซับซอนได อันนําไปสูการสราง

นวัตกรรมทางรัฐประศาสนศาสตร  

4.2.4 สามารถปรับตัวเขากับสังคมท่ีมีความหลากหลาย รับฟงความเห็นท่ีแตกตางและ

แสดงความคิดเห็นไดอยางสรางสรรค มีภาวะผูนําในทางวิชาการและสามารถแสดงความเห็นเชิงวิพากษ 

บนฐานแนวคิดและทฤษฎีทางรัฐประศาสนศาสตร  

4.2.5 มีประสิทธิภาพในการใชเทคโนโลยีสารสนเทศในการสื่อสารไดอยางเหมาะสมกับ

สถานการณรวมถึงมีความรูความสามารถใชเครื่องมือในทางสถิติข้ันพ้ืนฐานในการแกปญหาทางการ วิจัย

ไดอยางถูกตอง รวมท้ังสามารถใชเครื่องมือทางสถิติมาประยุกตใชในการวิเคราะหปรากฏการณทางรัฐ

ประศาสนศาสตรได   
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5. ผลลัพธการเรียนรูท่ีคาดหวัง (Learning Outcomes) ท่ีคณะ/สาขาวิชารวมออกแบบกับสถาน 

ประกอบการ 

Hard Skills (ทักษะดานวิชาชีพ) ของนักศึกษา 
Soft Skills(ทักษะดานการบริหารจัดการความคิด 

และอารมณ) ของนักศึกษา 

1. อธิบายหลักการทางรัฐประศาสนศาสตรและ

ความรูรายวิชาตาง ๆ ท่ีเรียนได 

1. สามารถวินิจฉัยโดยยึดหลักความเปนธรรม ความ

รับผิดชอบตอสังคมและสวนรวม 

2. สามารถเชื่อมโยงทฤษฎีรัฐประศาสนศาสตร 

การวิจัย และการปฏิบัติงานจริง 

2. ปฏิบัติตามหลักคุณธรรม จริยธรรมในบริบทของ

การทํางานเชิงวิชาการและวิชาชีพ 

3. ใชกระบวนการวิจัยเพ่ือสรางองคความรูใหมท่ี

นําไปสูการแกปญหาทางรัฐประศาสนศาสตร 

 

4. สังเคราะหรวบรวมความรู เพ่ือนําเสนอสิ่งใหมท่ี

จําเปนตอการพัฒนาสังคมและชุมชนทองถ่ิน 
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6. ความสอดคลองระหวางผลลัพธการเรียนรูท่ีคาดหวังของหลักสูตรกับวิสัยทัศน พันธกิจของมหาวิทยาลัย กลุมของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก 

ผลลัพธการเรียนรูแตละดานตามคุณวุฒิ และประเภทของผลลัพธการเรียนรูท่ีคาดหวัง 

PLOs 

University External SHs (ระบุรายละเอียด) LOs of TQF Outcomes 

Vision Mission 
ผูใช

บัณฑิต 

สมาคม

วิชาชีพ 

บัณฑิต 
K S E C Generic Specific 

PLO1 อธิบายหลักการทางรัฐประศาสนศาสตรและความรูรายวิชาตาง 

ๆ ท่ีเรียนได 
  

    
     

PLO2 สามารถเชื่อมโยงทฤษฎีรัฐประศาสนศาสตร การวิจัย และการ

ปฏิบัติงานจริง 

           

PLO3 ใชกระบวนการวิจัยเพ่ือสรางองคความรูใหมท่ีนําไปสูการ

แกปญหาทางรัฐประศาสนศาสตร 

           

PLO4 สังเคราะหรวบรวมความรู เพ่ือนําเสนอสิ่งใหมท่ีจําเปนตอการ

พัฒนาสังคมและชุมชนทองถ่ิน 

           

PLO5 สามารถวินิจฉัยโดยยึดหลักความเปนธรรม มีความรับผิดชอบ

ตอสังคมและสวนรวม 

           

PLO6 ปฏิบัติตามหลักคุณธรรม จริยธรรมในบริบทของการทํางานเชิง

วิชาการและวิชาชีพ 

           

หมายเหตุ  

External SHs : กลุมผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก 

LOs of TQF : ผลลัพธการเรียนรูของผูเรียนท่ีเกิดข้ึนจากการศึกษาตามประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา 
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เรื่อง รายละเอียดผลลัพธการเรียนรูตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2565 ดังนี้ 

:  K = Knowledge (ความรู) 

:  S = Skills  (ทักษะ) 

:  E = Ethics  (จริยธรรม) 

:  C = Character (ลักษณะบุคคล) 

Outcomes : Generic Outcomes  คือ  ผลลัพธการเรียนรูท่ัวไป 

    Specific Outcomes  คือ  ผลลัพธการเรียนรูเฉพาะเก่ียวของกับความรูและทักษะของสาขาวิชา 
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สวนท่ี 3 

การจัดกระบวนการเรียนรู 

 

1. ระบบการจัดการศึกษา  

จัดการศึกษาโดยใชระบบทวิภาค โดย 1 ปการศึกษาแบงออกเปน 2 ภาคการศึกษาปกติ 1 ภาค

การศึกษาปกติ มีระยะเวลาศึกษาไมนอยกวา 15 สัปดาห หรือเทียบเคียงไดไมนอยกวา  15  สัปดาห

สําหรับการศึกษาในภาคฤดูรอน กําหนดระยะเวลาและจํานวนหนวยกิต โดยมีสัดสวนเทียบเคียงกันไดกับ

การศึกษาภาคปกต ิ

 

2. การจัดการศึกษาภาคฤดูรอน 

  มีภาคฤดูรอน จํานวน 1 ภาค ภาคละ  8  สัปดาห  

  ไมมีภาคฤดูรอน 

 

3. การเทียบเคียงหนวยกิตในระบบทวิภาค  

เปนไปตามขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม วาดวยการจัดการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา 

พ.ศ. 2566 

 

4. การดําเนินการหลักสูตร  

4.1 วัน – เวลาดําเนินการ 

 วัน-เวลาราชการปกติ 

ภาคการศึกษาท่ี  1   เดือนกรกฎาคม - เดือนพฤศจิกายน 

ภาคการศึกษาท่ี  2 เดือนธันวาคม - เดือนเมษายน 

ภาคฤดูรอน (ถามี) เดือนพฤษภาคม – เดือนมิถุนายน 

  นอกวัน-เวลาราชการ (วันเสาร-อาทิตย) 

ภาคการศึกษาท่ี  1   เดือนกันยายน - เดือนธันวาคม 

ภาคการศึกษาท่ี  2 เดือนมกราคม - เดือนเมษายน 

ภาคฤดูรอน  เดือนพฤษภาคม - เดือนสิงหาคม 

4.2 การลงทะเบียนเรียน 

ภาคการศึกษาปกติ นักศึกษาจะลงทะเบียนรายวิชาไดไมนอยกวา 6 หนวยกิต และไมเกิน 

15 หนวยกิต ยกเวนในภาคการศึกษาสุดทายอาจลงทะเบียนเรียนนอยกวา 6 หนวยกิตการลงทะเบียน

เรียนท่ีมีจํานวนหนวยกิต แตกตางไปจากเกณฑท่ีกําหนดอาจทําไดโดยความเห็นชอบของอาจารยประจํา

หลักสูตร 
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ในภาคฤดูรอน นักศึกษาจะลงทะเบียนรายวิชาไดไมเกิน 6 หนวยกิต ยกเวนรายวิชาท่ีเปน

วิทยานิพนธ หรือเปนภาคการศึกษาสุดทาย ท้ังนี้ ใหอยูในดุลยพินิจของอาจารยประจําหลักสูตร  

 

5. คุณสมบัติผูเขาศึกษา 

5.1 จะตองเปนผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีหรือเทียบเทาท่ีมีผลการเรียนดีมาก หรือ

ปริญญาโทหรือเทียบเทา และมีผลการสอบภาษาอังกฤษตามเกณฑท่ีสภามหาวิทยาลัยกําหนด ในกรณีท่ี

ไมมีผลการสอบภาษาอังกฤษตามเกณฑใหดําเนินการเปนไปตามประกาศมหาวิทยาลัย  

5.2 มีคุณสมบัติเฉพาะหลักสูตร (ถามี) 

เปนผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาโทหรือเทียบเทาจากสถาบันท่ีไดรับการรับรองจาก

สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) หรือ สํานักงานคณะกรรมการขาราชการพลเรือน (ก.พ.) 

สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร รัฐศาสตร การจัดการภาครัฐ และภาคเอกชน บริหารธุรกิจหรือสาขาวิชาทางดาน 

การบริหาร สังคมศาสตร หรือสาขาวิชาอ่ืนๆ ท่ีคณะกรรมการบริหารหลักสูตรพิจารณาเหน็สมควร และได

คะแนนเฉลี่ยสะสมในระดับปริญญาโท ไมต่ํากวา 3.25 จากระบบ 4 แตม หรือเทียบเทา หรือ ตามท่ี

คณะกรรมการบริหารหลักสูตรเห็นสมควร  

 

6. แผนการรับนักศึกษาและจํานวนท่ีคาดวาจะสําเร็จการศึกษาในระยะ 5 ป  

นักศึกษา 
จํานวนนักศึกษาแตละปการศึกษา 

2567 2568 2569 2570 2571 

ชั้นปท่ี 1 20 20 20 20 20 

ชั้นปท่ี 2 - 20 20 20 20 

ชั้นปท่ี 3 - - 20 20 20 

รวม 20 40 60 60 60 

จํานวนท่ีคาดวาจะสําเร็จการศึกษา - - 20 20 20 

 

7. งบประมาณตามแผน 

7.1 งบประมาณรายรับ (หนวย : บาท) 

รายละเอียดรายรับ 
ปงบประมาณ 

2567 2568 2569 2570 2571 

คาลงทะเบียน คาบํารุงการศึกษา 2,400,000 4,800,000 7,200,000 7,200,000 7,200,000 

เงินอุดหนุนจากรัฐบาล - - - - - 

รวมรายรับ 2,400,000 4,800,000 7,200,000 7,200,000 7,200,000 
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7.2  งบประมาณรายจาย (หนวย : บาท) 

หมวดเงิน 
ปงบประมาณ 

2567 2568 2569 2570 2571 

1. เงินเดือนและคาจางประจํา 2,247,600 2,247,600 2,247,600 2,247,600 2,247,600 

2. คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ 836,800 1,036,800 1,236,800 1,236,800 1,236,800 

3. คาครุภัณฑ 80,000 80,000 80,000 80,000 80,000 

รวมเงิน 3,164,400 3,364,400 3,564,400 3,564,400 3,564,400 

จํานวนนักศึกษา 20 40 60 60 60 

คาใชจายตอหัวนักศึกษา 158,220 84,110 59,407 59,407 59,407 

 

8. ประเภทการจัดหลักสูตร CWIE  

 แบบแยก (Separate)  

 แบบคูขนาน (Parallel)  

 แบบผสม (Mix)  

 

9. การปฏิบัติงาน CWIE 

 ในประเทศ  

 ตางประเทศ 

 

หมายเหตุ กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม กําหนดให CWIE มี 3 รูปแบบ ดังนี้ 

1) แบบแยก (Separate) เปนการเรียนภาคทฤษฎีท่ีสถาบันอุดมศึกษาจนครบตามกําหนด 

หลังจากนั้นจึงไปปฏิบัติงานในสถานประกอบการตามระยะเวลาท่ีกําหนด 

2) แบบคูขนาน (Parallel) เปนการเรียนในสถาบันอุดมศึกษาสลับกับการไปปฏิบัติงานจริงใน

สถานประกอบการตลอดระยะเวลาการเรียนในหลักสูตรนั้น ๆ 

3) แบบผสม (Mix) เปนการเรียนภาคทฤษฎีในสถาบันอุดมศึกษาสวนหนึ่ง และการเรียน

ภาคทฤษฎีพรอมการปฏิบัติงานจริงในสถานประกอบการอีกสวนหนึ่ง 

ท้ังนี้ การจัดหลักสูตร CWIE ท้ัง 3 รูปแบบตองเปนความรวมมือจัดการเรียนรูเพ่ือพัฒนาผูเรียน

ระหวางสถาบันอุดมศึกษากับสถานประกอบการ 
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สวนท่ี 4 

หลักสูตร รายวิชา และหนวยกิต 

 

1. หลักสูตร 

1.1 จํานวนหนวยกิตรวมตลอดหลักสูตร   ไมนอยกวา     57 หนวยกิต  

1.2 โครงสรางหลักสูตร แผน 2.1 

1.2.1 หมวดวิชาเฉพาะ    ไมนอยกวา 57 หนวยกิต 

1) วิชาพ้ืนฐานเสริมทักษะ (ไมนับหนวยกิต)   3 หนวยกิต 

2) วิชาเอก     ไมนอยกวา 21 หนวยกิต 

2.1) เอกบังคับ      15 หนวยกิต 

2.2) เอกเลือก    ไมนอยกวา 6 หนวยกิต 

3) วิชาเสริม (ไมนับหนวยกิต)      3 หนวยกิต 

4) วิทยานิพนธ      36 หนวยกิต 

 

2. รายวิชาและหนวยกิต 

2.1 หมวดวิชาเฉพาะ     ไมนอยกวา 57 หนวยกิต 

2.1.1 วิชาพ้ืนฐานเสริมทักษะ (ไมนับหนวยกิต)        3 หนวยกิต 

PA941 ขอบเขตและวิธีการศึกษาทางรัฐประศาสนศาสตร 

Scope and Methods in Public Administration 

3(3-0-6) 

2.1.2 วิชาเอก      ไมนอยกวา 21 หนวยกิต 

1) เอกบังคับ        15 หนวยกิต 

PA911 การบริหารองคการเชิงกลยุทธแบบบูรณาการ 

Integrated Strategic Organization Management 

3(3-0-6) 

PA921 การวิเคราะหนโยบายสาธารณะ 

Public Policy Analysis 

3(3-0-6) 

PA951 การบริหารการคลังสาธารณะและงบประมาณ 

Public Finance and Budgeting Administration 

3(3-0-6) 

PA971 การวิจัยเชิงปริมาณข้ันสูงทางรัฐประศาสนศาสตร 

Advanced Quantitative Research Method in Public Administration 

3(2-2-5) 

PA972 การวิจัยเชิงคุณภาพข้ันสูงทางรัฐประศาสนศาสตร 

Advanced Qualitative Research Method in Public Administration 

3(2-2-5) 
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2) เอกเลือก     ไมนอยกวา 6 หนวยกิต 

PA981 สัมมนาการบริหารทองถ่ินและการพัฒนาท่ียั่งยืน 

Seminar on Local Administration and Sustainable Development 

3(2-2-5) 

PA982 สัมมนานโยบายและยุทธศาสตรการพัฒนาในยุคพลวัตการเปลี่ยนแปลง 

Seminar on Development Policy and Strategy in Global Change 

3(2-2-5) 

PA983 สัมมนากลยุทธการบริหารทรัพยากรมนุษย  

Seminar on Strategic Human Resource Management 

3(2-2-5) 

PA984 สัมมนารัฐกับการบริหารและพัฒนาเศรษฐกิจ 

Seminar on State and Economic Administration and Development 

3(2-2-5) 

PA985 สัมมนานวัตกรรมการบริหารภาครัฐ                

Seminar on Innovation for Public Administration 

3(2-2-5) 

PA986 สัมมนารัฐบาลดิจิทัล  

Seminar on Digital Government 

3(2-2-5) 

PA987 สัมมนาเมืองอัจฉริยะและนโยบายเมือง  

Seminar on Smart Cities and Urban Policy 

3(2-2-5) 

3) วิชาเสริม (ไมนับหนวยกิต)     3 หนวยกิต 

ENG914 ภาษาอังกฤษสําหรับวัตถุประสงคเฉพาะสําหรับนักศึกษาปริญญาเอก 

English for Specific Purposes for Doctoral Students 
3(3-0-6) 

4) วิทยานิพนธ      36 หนวยกิต 

PA991 วิทยานิพนธ 1   

Thesis 1 
6 

PA992 วิทยานิพนธ 2   

Thesis 2 
6 

PA993 วิทยานิพนธ 3  

Thesis 3 
6 

PA994 วิทยานิพนธ 4   

Thesis 4 
6 

PA995 วิทยานิพนธ 5   

Thesis 5 
6 

PA996 วิทยานิพนธ 6   

Thesis 6 
6 
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3. ความหมายระบบรหัสวิชา 

การกําหนดรหัสวิชายึดระบบการจัดกลุมสาขาวิชาของ ISCED ( International Standard 

Classification Education) ตามขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม วาดวยการจัดการศึกษา

ระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2566 และประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม เรื่องการใชระบบรหัสวิชา  

พ.ศ. 2554 โดยกําหนดใหรหัสวิชาประกอบดวย ตัวอักษร และตัวเลข มีความหมาย ดังนี้ 

PA  หมายถึง อักษรยอของสาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร 

หลักรอย  หมายถึง ระดับความยากงาย/ชั้นป เลข 9 หมายถึง ระดับปริญญาเอก 

หลักสิบ  หมายถึง กลุมวิชายอยในสาขาวิชา 

1 หมายถึง กลุมวิชาองคการและการจัดการ 

2  หมายถึง กลุมวิชานโยบายสาธารณะ 

3  หมายถึง กลุมวิชาการบริหารทรัพยากรมนุษย 

4  หมายถึง กลุมวิชาทฤษฎีทางรัฐประศาสนศาสตร 

5  หมายถึง กลุมวิชาการคลังและงบประมาณ 

6 หมายถึง กลุมวิชาการบริหารภาครัฐ 

7 หมายถึง  กลุมวิชาการวิจัย สถิติ และสารสนเทศ 

8 หมายถึง  กลุมวิชาการสัมมนา 

9 หมายถึง  กลุมวิชาวิทยานิพนธ 

หลักหนวย  หมายถึง ลําดับกอนหลังของรายวิชาในกลุมวิชา 
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4. แผนการศึกษาตลอดหลักสูตร 

ช้ันปท่ี  1  ภาคการศึกษาท่ี  1 

รหัสวิชา ช่ือรายวิชา 

หนวยกิต 

(บรรยาย-ปฏิบัติ-

ศึกษาดวยตนเอง) 

กลุมวิชา 
วิชาบังคับ

กอน 

PA911 การบริหารองคการเชิงกลยุทธแบบบูรณาการ 

Integrated Strategic Organization Management 

3(3-0-6) เอกบังคับ - 

PA921 การวิเคราะหนโยบายสาธารณะ                               

Public Policy Analysis 

3(3-0-6) เอกบังคับ - 

PA971 การวิจัยเชิงปริมาณข้ันสูงทางรัฐประศาสนศาสตร 

Advanced Quantitative Research Method in 

Public Administration 

3(2-2-5) เอกบังคับ - 

PA941* ขอบเขตและวิธีการศึกษาทางรัฐประศาสนศาสตร 

Scope and Methods in Public Administration 

3(3-0-6) เสริมทักษะ - 

 รวม 9 หนวยกิต   

* เรียนโดยไมนับหนวยกิต 

ช้ันปท่ี  1  ภาคการศึกษาท่ี  2 

รหัสวิชา ช่ือรายวิชา 

หนวยกิต 

(บรรยาย-ปฏิบัติ-

ศึกษาดวยตนเอง) 

กลุมวิชา 
วิชาบังคับ

กอน 

PA951 การบริหารการคลังสาธารณะและงบประมาณ 

Public Finance and Budgeting Administration 

3(3-0-6) เอกบังคับ - 

PA972 การวิจัยเชิงคุณภาพข้ันสูงทางรัฐประศาสนศาสตร 

Advanced Qualitative Research Method in 

Public Administration 

3(2-2-5) เอกบังคับ - 

PAXXX วิชาเอกเลือก 3(2-2-5) เอกเลือก - 

ENG914* ภาษาอังกฤษสําหรับวัตถุประสงคเฉพาะสําหรับ

นักศึกษาปริญญาเอก 

 

3(3-0-6) เสริม - 

 รวม 9 หนวยกิต   

*เรียนโดยไมนับหนวยกิต 
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ช้ันปท่ี  1  ภาคฤดูรอน 

รหัสวิชา ช่ือรายวิชา 

หนวยกิต 

(บรรยาย-ปฏิบัติ-

ศึกษาดวยตนเอง) 

กลุมวิชา 
วิชาบังคับ

กอน 

PAXXX วิชาเอกเลือก 3(2-2-5) เอกเลือก - 

 รวม 3 หนวยกิต   

 

ช้ันปท่ี  2  ภาคการศึกษาท่ี  1 

รหัสวิชา ช่ือรายวิชา 

หนวยกิต 

(บรรยาย-ปฏิบัติ-

ศึกษาดวยตนเอง) 

กลุมวิชา 
วิชาบังคับ

กอน 

PA991 วิทยานิพนธ 1 

Thesis 1 

6 วิทยานิพนธ - 

 รวม 6 หนวยกิต   

 

ช้ันปท่ี  2  ภาคการศึกษาท่ี  2 

รหัสวิชา ช่ือรายวิชา 

หนวยกิต 

(บรรยาย-ปฏิบัติ-

ศึกษาดวยตนเอง) 

กลุมวิชา 
วิชาบังคับ

กอน 

PA992 วิทยานิพนธ 2 

Thesis 2 

6 วิทยานิพนธ - 

 รวม 6 หนวยกิต   

 

ช้ันปท่ี  2  ภาคฤดูรอน 

รหัสวิชา ช่ือรายวิชา 

หนวยกิต 

(บรรยาย-ปฏิบัติ-

ศึกษาดวยตนเอง) 

กลุมวิชา 
วิชาบังคับ

กอน 

PA993 วิทยานิพนธ 3 

Thesis 3 

6 วิทยานิพนธ - 

 รวม 6 หนวยกิต   
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ช้ันปท่ี  3  ภาคการศึกษาท่ี  1 

รหัสวิชา ช่ือรายวิชา 

หนวยกิต 

(บรรยาย-ปฏิบัติ-

ศึกษาดวยตนเอง) 

กลุมวิชา 
วิชาบังคับ

กอน 

PA994 วิทยานิพนธ 4 

Thesis 4 

6 วิทยานิพนธ - 

 รวม 6 หนวยกิต   

 

ช้ันปท่ี  3  ภาคการศึกษาท่ี  2 

รหัสวิชา ช่ือรายวิชา 

หนวยกิต 

(บรรยาย-ปฏิบัติ-

ศึกษาดวยตนเอง) 

กลุมวิชา 
วิชาบังคับ

กอน 

PA995 วิทยานิพนธ 5 

Thesis 5 

6 วิทยานิพนธ - 

 รวม 6 หนวยกิต   

 

ช้ันปท่ี  3  ภาคฤดูรอน 

รหัสวิชา ช่ือรายวิชา 

หนวยกิต 

(บรรยาย-ปฏิบัติ-

ศึกษาดวยตนเอง) 

กลุมวิชา 
วิชาบังคับ

กอน 

PA996 วิทยานิพนธ 6 

Thesis 6 

6 วิทยานิพนธ - 

 รวม 6 หนวยกิต   
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5. คําอธิบายรายวิชา 

5.1 หมวดวิชาเฉพาะ 

5.1.1 วิชาพ้ืนฐานเสริมทักษะ 

PA941  ขอบเขตและวิธีการศึกษาทางรัฐประศาสนศาสตร   3(3-0-6) 

Scope and Methods in Public Administration 

วิชาบังคับกอน : ไมมี 

แนวคิดและทฤษฎีรัฐประศาสนศาสตรจากอดีตจนถึงปจจุบัน ขอบขายรัฐประศาสน

ศาสตร นโยบายสาธารณะ ทางเลือกสาธารณะ การบริหารการพัฒนา ทฤษฎีองคการ ภาวะผูนํา การ

บริหารทรัพยากรมนุษย รัฐประศาสนศาสตรแนวใหม และการสังเคราะหองคความรูและกระบวนทัศน

ใหมในการจัดการภาครัฐในบริบทของสังคมไทย และแนวทางท่ีเปนสากล 

Concepts and theories of public administration from the past till present, 

the scope of public administration, public policy, public alternatives, development 

administration, organizational theories, leadership, human resource development, modern 

public administration, and knowledge synthesis and modern paradigm on public 

management in Thai context and universal trends. 

5.1.2 วิชาเอก 

1) เอกบังคับ 

PA911  การบริหารองคการเชิงกลยุทธแบบบูรณาการ   3(3-0-6) 

  Integrated Strategic Organization Management  

  วิชาบังคับกอน : ไมมี 

แนวคิดและทฤษฎีองคการจากกระบวนทัศนเดิมไปสูการจัดการสมัยใหม การวิเคราะห

จุดแข็งจุดออนของโครงสรางองคการและกระบวนการจัดการ วิเคราะหทีม วิเคราะหพฤติกรรมและ

วัฒนธรรมองคการ วิเคราะหภาวะผูนํา การทํางานเปนทีม นโยบายและกลยุทธการจัดการภาครัฐ การ

วางแผนเชิงกลยุทธ การนํากลยุทธไปปฏิบัติ การควบคุมเชิงกลยุทธ การประยุกตใชกระบวนการจัดการ

เชิงกลยุทธในการบริหารภาครัฐ กลยุทธการจัดการภาครัฐในยุคดิจิทัล 

Concepts and theories on the organization from traditional paradigm to 

modern management; analysis of strengths and weaknesses of organizational structure and 

management process, team analysis, behavioral and cultural analysis, leadership analysis, 

teamwork, policy and strategic public administration, strategic planning, strategic 

implementation, strategic control, application of strategic management process on public 

administration, strategic public administration on the digitized era. 



(มคอ.2) หนา 22 

หลักสตูรปรัชญาดุษฎบัีณฑติ สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร หลักสูตรปรับปรุง พุทธศักราช 2567 
 

PA921  การวิเคราะหนโยบายสาธารณะ     3(3-0-6) 

Public Policy Analysis  

วิชาบังคับกอน : ไมมี 

แนวความคิดเก่ียวกับนโยบายสาธารณะ นโยบายศาสตร ประเภทและตัวแบบของ

นโยบายสาธารณะ กระบวนการวิเคราะหนโยบายสาธารณะครอบคลุมประเด็นปญหานโยบายสาธารณะ 

ทางเลือกนโยบาย การประกาศใชนโยบาย การนํานโยบายไปปฏิบัติ และการประเมินผลนโยบาย การ

วิเคราะหประเด็นปญหารวมสมัยทางนโยบายสาธารณะ และตัวอยางงานวิจัยดานนโยบายสาธารณะ 

Concepts of public policy, policy science, types and models of public 

policy, analytical process of the public policy covering public policy issues, policy 

alternatives, policy announcement, policy implementation, and policy evaluation, analysis 

of contemporary public policy, and samples of public policy research. 

 

PA951  การบริหารการคลังสาธารณะและงบประมาณ   3(3-0-6) 

Public Finance and Budgeting Administration  

วิชาบังคับกอน : ไมมี  

แนวคิด ทฤษฎีเก่ียวกับการคลังสาธารณะ บทบาทของรัฐบาลในการใชนโยบายการคลัง

และนโยบายการเงินเพ่ือเปาหมายการพัฒนาดานตาง ๆ เชน การสงเสริมการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจ 

การจัดสรรทรัพยากร การรักษาเสถียรภาพทางเศรษฐกิจ การกระจายรายได และการแกไขปญหาความ

ยากจน ตลอดจนศึกษารายรับ รายจายของรัฐบาล ระบบภาษีอากร การบริหารงบประมาณ หนี้สาธารณะ 

ประเด็นปจจุบันและความทาทายในการบริหารการคลังและงบประมาณของไทย 

Concepts, theories on public finance, government’ s role in the utilization 

of financial policy and monetary policy for various development goals such as economic 

growth promotion, resource allocation, economic stability maintenance, income 

distribution, and poverty problem solving as well as study income, government 

expenditure, taxation system, budget administration, public debt, current issues and 

challenges on Thai finance and budget administration. 

 

PA971  การวิจัยเชิงปริมาณข้ันสูงทางรัฐประศาสนศาสตร    3(2-2-5) 

Advanced Quantitative Research Method in Public Administration 

วิชาบังคับกอน : ไมมี 

ระเบียบวิธีวิจัยทางรัฐประศาสนศาสตร การออกแบบการวิจัย การกําหนดสมมติฐานการ 
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วิจัย ประชากรและการสุมตัวอยาง ตัวแปรและการวัด การสรางมาตรวัด การตรวจสอบความถูกตองและ

ความนาเชื่อถือของมาตรวัด การเลือกใชสถิติข้ันสูงสําหรับการวิจัยทางรัฐประศาสนศาสตร ไดแก การ

วิเคราะหการถดถอยเชิงเสน การวิเคราะหการถดถอยโพลีโนเมียล การวิเคราะหการถดถอยโลจิสติกส การ

วิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยัน การวิเคราะหองคประกอบเชิงสํารวจ และการวิเคราะหเสนทาง  

Methodology of public administration, research design, research hypothesis 

setting, population and samples, variables and measurement, meter construction, testing 

on reliability and validity, advanced statistical selection for public administration research 

such as linear recession analysis, polynomial recession analysis, logistical recession 

analysis, ratified factors analysis, survey factors analysis, and pathway analysis. 

 

PA972  การวิจัยเชิงคุณภาพข้ันสูงทางรัฐประศาสนศาสตร   3(2-2-5) 

Advanced Qualitative Research Method in Public Administration 

วิชาบังคับกอน : ไมมี 

ปรัชญา ฐานคติ และแนวทางของการทําวิจัยเชิงคุณภาพ เทคนิคการตีความ และการ

เปรียบเทียบ ตลอดจนเทคนิคการวิเคราะหเชิงประวัติศาสตร เนนศึกษาเทคนิคในการทําวิจัยคุณภาพตาง 

ๆ เชน การวิจัยแบบผสมผสาน การทําวิจัยเอกสาร การสังเกตการณแบบมีสวนรวม การสัมภาษณแบบ

เจาะลึก การสนทนากลุม การตรวจสอบความนาเชื่อถือของการวิจัยเชิงคุณภาพ การเขียนรายงานวิจัยเชิง

คุณภาพทางรัฐประศาสนศาสตร 

Philosophy, principle base and ways of conducting qualitative research, 

interpretative techniques and comparison, as well as historical analytical techniques, 

emphasis on various qualitative research techniques such as mixed method research, 

documentative research, participatory observation, in-depth interview, group discussion, 

reliability testing on qualitative research, report writing on qualitative research of public 

administration. 

2) เอกเลือก 

PA981  สัมมนาการบริหารทองถิ่นและการพัฒนาท่ีย่ังยืน    3(2-2-5) 

Seminar on Local Administration and Sustainable Development 

วิชาบังคับกอน : ไมมี 

สัมมนาเก่ียวกับหลักการและทฤษฎีการบริหารการพัฒนาทองถ่ิน รูปแบบและแนว

ทางการบริหารการพัฒนาทองถ่ินสมัยใหม การประยุกตใชแนวคิดการพัฒนาท่ีสมดุลและยั่งยืนในการ

แกไขปญหาทองถ่ิน แนวโนมการบริหารทองถ่ินและการพัฒนาท่ียั่งยืน 
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  Seminar on principles and theories of local administration, models and 

trends of new local administration development, application of balanced and sustainable 

development concepts in local problem solving, trends on local administration, and 

sustainable development. 

 

PA982       สัมมนานโยบายและยุทธศาสตรการพัฒนาในยุคพลวัตการเปล่ียนแปลง 3(2-2-5) 

Seminar on Development Policy and Strategy in Global Change 

วิชาบังคับกอน : ไมมี 

สัมมนาเก่ียวกับตัวแบบนโยบายและยุทธศาสตรการพัฒนาประเทศในบริบทของการ

เปลี่ยนแปลง ผลกระทบจากพลวัตการเปลี่ยนแปลงของภูมิรัฐศาสตรและแนวโนมของโลกยุคใหมตอ

นโยบายและยุทธศาสตรการพัฒนาประเทศท้ังดานการเมือง เศรษฐกิจ สังคม พลังงานและสิ่งแวดลอม 

ตลอดจนประเด็นความทาทายในนโยบายการพัฒนาประเทศของโลกยุคใหม 

Seminar on policy models and strategic country development on changing 

context, impact from changing mobility of geo-political science and new global trends 

towards the policy and strategic country development in politics, economy, society, 

energy, and environment as well as challenging issues on country development policy in 

the new world. 

 

PA983  สัมมนากลยุทธการบริหารทรัพยากรมนุษย   3(2-2-5) 

 Seminar on Strategic Human Resource Management 

วิชาบังคับกอน : ไมมี 

สัมมนาเก่ียวกับกระบวนการบริหารทรัพยากรมนุษยสมัยใหม การวางแผนทรัพยากร

มนุษย การสรรหา การคัดเลือก การพัฒนาทรัพยากรมนุษย การบริหารคาตอบแทน การใหสวัสดิการ 

และการประเมินผลการปฏิบัติงาน รูปแบบกลยุทธในการบริหารทรัพยากรมนุษย การวิเคราะหองคการ

เพ่ือเลือกใชกลยุทธท่ีเหมาะสม ตลอดจนศึกษาประเด็นและความทาทายในการบริหารทรัพยากรมนุษยใน

ภาครัฐและเอกชน 

Seminar on new human resource management process, human resource 

planning, recruitment, selection, human resource development, compensation 

administration, welfare provision, performance evaluation, strategic models of human 

resource administration, organizational analysis for appropriate strategic selection as well 
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as the study of issues and challenges of human resource administration from both 

government and private sectors. 

 

PA984  สัมมนารัฐกับการบริหารและพัฒนาเศรษฐกิจ   3(2-2-5) 

Seminar on State and Economic Administration and Development 

วิชาบังคับกอน : ไมมี 

สัมมนาเก่ียวกับระบบเศรษฐกิจโลก ระบบเศรษฐกิจไทย ความสัมพันธระหวางเศรษฐกิจ 

สังคม และการเมือง  แนวคิด และทฤษฎีการพัฒนาเศรษฐกิจ บทบาทของรัฐในการพัฒนาเศรษฐกิจ 

เครื่องมือในการบริหารและพัฒนาเศรษฐกิจ ประเด็นและความทาทายในการบริหารและการพัฒนา

เศรษฐกิจ 

Seminar on the global economic system, Thai economic system, relations 

between social economy and politics, concepts, and theories of economic development, 

state roles on economic development, economic administration and development tools, 

issues and challenges on economic administration and development. 

 

PA985  สัมมนานวัตกรรมการบริหารภาครัฐ    3(2-2-5) 

Seminar on Innovation for Public Administration 

วิชาบังคับกอน : ไมมี 

ประเด็นความทาทายรวมสมัย การปรับตัวของภาครัฐใหทันตอการเปลี่ยนแปลง 

นวัตกรรมการแกไขปญหาภาครัฐใหมๆ กระบวนการเกิดนวัตกรรม ปจจัยสงเสริมใหเกิดนวัตกรรม 

ตัวอยางและกรณีศึกษานวัตกรรมการบริหารงานภาครัฐ ไดแก นวัตกรรมเชิงนโยบายและยุทธศาสตร 

นวัตกรรมดานสินคาและบริการ นวัตกรรมการใหบริการ นวัตกรรมดานกระบวนการและการบริหาร

องคการ นวัตกรรมดานการปฏิสัมพันธเชิงกระบวนการ 

Contemporary challenging issues, public adaptation to meet the innovative 

changes, new public problem solving, innovation springing process, promotive factors for 

innovation springing, samples and case studies of public administration innovation such as 

strategic and policy innovation, commodity and service innovation, service provision 

innovation, process innovation, and organization administration, interactive innovative 

process. 
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PA986  สัมมนารัฐบาลดิจิทัล       3(2-2-5) 

Seminar on Digital Government 

วิชาบังคับกอน : ไมมี 

การปรับเปลี่ยนภาครฐั การปรับเปลี่ยนดานวิถีชีวิตการทํางาน การปรับปรุงดานกายภาพ

หรือสถานท่ีทํางาน การปรับเปลี่ยนรูปแบบในการทํางาน การใชแพลตฟอรมดิจิทัลเพ่ือสนับสนุนการ

ทํางานภาครัฐ การสรางระบบนิเวศดิจิทัลในองคการ การสรางวัฒนธรรมดิจิทัล ความเสี่ยงและความทา

ทายของการบริหารงานภาครัฐในยุคดิจิทัล  

Public readjustment, working style readjustment, physical or working place 

reform, working format readjustment, digital platform utilization to support public 

operation, digital system construction in the organization, digitized culture construction, 

risk and challenge of public administration in a digital era. 

 

PA987  สัมมนาเมืองอัจฉริยะและนโยบายเมือง    3(2-2-5) 

Seminar on Smart Cities and Urban Policy 

วิชาบังคับกอน : ไมมี 

แนวคิดหลักและตัวอยางการปฏิบัติของเมืองอัจฉริยะ การใชเทคโนโลยีดิจิทัลในการ

พัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานในการพัฒนาเมือง แนวคิดเมืองอัจฉริยะ การสัญจรอัจฉริยะ เศรษฐกิจอัจฉริยะ 

สิ่งแวดลอมอัจฉริยะ สุขภาพอัจฉริยะ การอาศัยอัจฉริยะ รัฐบาลอัจฉริยะ โครงสรางพ้ืนฐานสําหรับเมือง

อัจฉริยะ การพัฒนาเทคโนโลยีสําหรับเมืองอัจฉริยะ 

Major concepts and samples of smart city operation, digital technology 

utilization in basic structural city development, concepts of smart city, smart journey, 

smart economy, smart environment, smart health, smart resort, smart government, basic 

structures for smart city, technology development for the smart city. 

 

3) วิชาเสริม 

ENG914 ภาษาอังกฤษสําหรับวัตถุประสงคเฉพาะสําหรับนักศึกษาปริญญาเอก 3(3-0-6) 

English for Specific Purposes for Doctoral Students 

วิชาบังคับกอน  :  ไมมี 

การอานบทความทางวิชาการและวิจัย ตามศาสตรสาขาวิชา ฝกเขียนโครงการวิจัย 

บทคัดยอ รายงานทางวิชาการ การฝกการบรรยาย การอภิปราย การนําเสนอทางวิชาการ 
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4) วิทยานิพนธ 

PA991  วิทยานิพนธ 1        6 หนวยกิต 

Thesis 1 

วิชาบังคับกอน : ไมมี 

ทําการศึกษาและพัฒนาประเด็นวิจัยทางดานรัฐประศาสนศาสตร ทบทวนเอกสารและ

งานวิจัยท่ีเก่ียวของ 

Study and develop a research question on public administration, review of 

documentation, and related literature. 

 

PA992  วิทยานิพนธ 2        6 หนวยกิต 

 Thesis 2 

วิชาบังคับกอน : ไมมี 

การพัฒนาเคาโครงการวิจัย กําหนดประเด็นการวิจัย ทบทวนเอกสารและงานวิจัยเพ่ือ

เสนอกรอบแนวคิดในการวิจัย 

Research proposal development, research problem designation, review of 

documentation, and related literature to present research conceptual framework. 

 

PA993  วิทยานิพนธ 3        6 หนวยกิต 

Thesis 3 

วิชาบังคับกอน : ไมมี 

ออกแบบการวิจัย พัฒนาเครื่องมือการวิจัย วางแผนการเก็บรวบรวมขอมูล และนําเสนอ

เคาโครงการวิจัย      

Research design, research tool development, data collection planning, and 

research proposal presentation. 

 

PA994  วิทยานิพนธ 4       6 หนวยกิต 

Thesis 4 

วิชาบังคับกอน : ไมมี 

การเก็บรวบรวมขอมูล วิเคราะหขอมูล การแปลผล การสรุปและอภิปรายผลการวิจัย 

Data collection, data analysis, interpretation of results, conclusion, and 

discussion of research results. 
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PA995  วิทยานิพนธ 5       6 หนวยกิต 

Thesis 5 

วิชาบังคับกอน : ไมมี 

การจัดทํารายงานการวิจัย และนําเสนอผลการวิจัย 

Making research report and presenting research results. 

 

PA996  วิทยานิพนธ 6       6 หนวยกิต 

Thesis 6 

วิชาบังคับกอน : ไมมี 

การเตรียมตนฉบับบทความวิจัย และการตีพิมพเผยแพรผลการวิจัย 

Preparation of original research article and publication of research paper 

dissemination. 
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สวนท่ี 5 

ปรัชญาการศึกษาของมหาวิทยาลัย กลยุทธการจัดการศึกษา และวิธีการวัดประเมินผล 

 

1. ปรัชญาการศึกษาของมหาวิทยาลัย 

จัดการศึกษามุงผลิตบัณฑิตใหเปนนักปฏิบัติ เพ่ือสรางสรรคสังคมท่ียั่งยืน 

 

2. กลยุทธการจัดการศึกษาใหเปนไปตามผลลัพธการเรียนรูท่ีคาดหวังของหลักสูตร (PLO) 

2.1 หมวดวิชาเฉพาะ 

ผลลัพธการ

เรียนรู 

ผลลัพธการเรียนรูท่ีคาดหวังของ

หลักสูตร (PLOs) 
กลยุทธการสอน 

กลยุทธสําหรับวิธีการวัด 

และประเมิน 

ดานความรู  PLO1 อธิบายหลักการทางรัฐ

ประศาสนศาสตรและความรูรายวิชา

ตาง ๆ ท่ีเรียนได 

PLO2 สามารถเชื่อมโยงทฤษฎีรัฐ

ประศาสนศาสตร การวิจัย และการ

ปฏิบัติงานจริง 

PLO3 ใชกระบวนการวิจัยเพ่ือสราง

องคความรูใหมท่ีนําไปสูการ

แกปญหาทางรัฐประศาสนศาสตร 

PLO4 สังเคราะหรวบรวมความรู 

เพ่ือนําเสนอสิ่งใหมท่ีจําเปนตอการ

พัฒนาสังคมและชุมชนทองถ่ิน 

1. บรรยาย 

2. กรณีศึกษา 

3. อภิปรายกลุม  

4. กิจกรรมกลุมยอยและ

การนําเสนอ  

5. ฝกปฏิบัติการจาก

สถานการณจริงในพ้ืนท่ี 

6. ศึกษาดูงาน 

7. การถอดบทเรียนรู 

1. การสอบในชั้นเรียน/Take 

Home 

2. การสอบปฏิบัติ 

3. การวิเคราะหสถานการณ 

/กรณีศึกษา 

4. การนําเสนอผลงานและการ

ประเมินผลท่ีไดรับจากงานท่ี

มอบหมายโดยใชแบบประเมินท่ี

มีคะแนนชัดเจน 

5. การสอบวัดคุณสมบัติ 

(Qualifying Examination) 

6. ประเมินจากวิทยานิพนธ 

ดานทักษะ PLO2 สามารถเชื่อมโยงทฤษฎีรัฐ

ประศาสนศาสตร การวิจัย และการ

ปฏิบัติงานจริง 

PLO3 ใชกระบวนการวิจัยเพ่ือสราง

องคความรูใหมท่ีนําไปสูการ

แกปญหาทางรัฐประศาสนศาสตร 

1. บรรยาย 

2. กรณีศึกษา 

3. อภิปรายกลุม  

4. กิจกรรมกลุมยอยและ

การนําเสนอ  

5. ศึกษาดูงาน 

1. การสอบวัดคุณสมบัติ 

(Qualifying Examination) 

2. การสอบวิทยานิพนธ 

3. การตีพิมพเผยแพร

ผลงานวิจัย/ผลงานวิชาการ 
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ผลลัพธการ

เรียนรู 

ผลลัพธการเรียนรูท่ีคาดหวังของ

หลักสูตร (PLOs) 
กลยุทธการสอน 

กลยุทธสําหรับวิธีการวัด 

และประเมิน 

6. การใหคําปรึกษาการ

จัดทําวิทยานิพนธ 

7. ฝกการเขียนบทความ

วิชาการและวิจัย 

ดานจริยธรรม PLO6 ปฏิบัติตามหลักคุณธรรม 

จริยธรรมในบริบทของการทํางานเชิง

วิชาการและวิชาชีพ 

1. บรรยาย 

2. กรณีศึกษา 

3. อภิปรายกลุม  

4. กิจกรรมกลุมยอยและ

การนําเสนอ  

5. ฝกการเขียนบทความ

วิชาการและวิจัย 

 

1. สังเกตพฤติกรรมการ

แสดงออก ดานคุณธรรม 

จริยธรรม  

2. ประเมินพฤติกรรมการเขา

เรียน การตรงตอเวลาในการ

รวมกิจกรรมการเรียนการสอน 

3. ความรับผิดชอบในงานท่ี

ไดรับมอบหมาย 

4. จริยธรรมในการดําเนินการ

วิจัย/การตรวจสอบการคัดลอก

ผลงาน 

ดานลักษณะ

บุคคล 

PLO5 สามารถวินิจฉัยโดยยึดหลัก

ความเปนธรรม มีความรับผิดชอบตอ

สังคมและสวนรวม 

1. บรรยาย 

2. กรณีศึกษา 

3. อภิปรายกลุม  

4. กิจกรรมกลุมยอยและ

การนําเสนอ  

5. ฝกปฏิบัติการจาก

สถานการณจริงในพ้ืนท่ี 

6. การถอดบทเรียนรู 

7. การสัมมนา 

1. สังเกตพฤติกรรมการ

แสดงออกดานความเปนธรรม 

รับผิดชอบตอสังคมและ

สวนรวม 

2. สังเกตการอภิปรายในชั้น

เรียน 

3. การนําเสนอผลงาน

รายบุคคลและงานกลุม 

4. ผลงานวิจัยมีประโยชน/มี

คุณคาตอสังคมและสวนรวม 
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3. คุณลักษณะพิเศษ/การเรียนรูตลอดชีวิต ของนักศึกษา 

คุณลักษณะพิเศษ กลยุทธหรือกิจกรรมของนักศึกษา 

1) มีคุณธรรม จริยธรรม มีความรับผิดชอบตอสังคม

และสวนรวม และสามารถปรับวิถีชีวิตภายใตความ

ขัดแยงทางคานิยม รวมท้ังมีการพัฒนานิสัยและการ

ปฏิบัติตนตามศีลธรรม 

สอดแทรกการสอนคุณธรรม จริยธรรม ในรายวิชาตาง ๆ โดย

ใชกลยุทธการสอนแบบเนนกรณีศึกษา (Problem Based) 

เก่ียวกับปญหาจริยธรรมในภาครัฐ มุงเนนวิธีการสอนท่ีให

ผูเรียนควบคุมการเรียนรูดวยตนเอง ผูเรียนคิดและดําเนินการ

เรียนรู กําหนดวัตถุประสงค และเลือกแหลงเรียนรูดวยตนเอง 

โดยผูสอนเปนผูใหคําแนะนํา สงเสริมการทํางานเปนกลุม 

และพัฒนาทักษะทางสังคม 

2) มีความรูทางวิชาการและทักษะทางวิชาชีพทางรัฐ

ประศาสนศาสตร มีความสามารถในการเรียนรูดวย

ตนเองได  รวมท้ังสรางนวัตกรรมบนพ้ืนฐานของ

แนวคิดและทฤษฎีทางรัฐประศาสนศาสตรได 

จัดใหนักศึกษาเรียนรายวิชาเอกบังคับ ซ่ึงเปนองคความรู

ทางรัฐประศาสนศาสตร เพ่ือใหผูเรียนเขาใจหลักการและ

ทฤษฎีทางรัฐประศาสนศาสตร การบริหารจัดการภาครัฐ 

การจัดทําและสงมอบบริการสาธารณะ การบริหารจัดการ

ภายในทองถ่ิน อันจะนําไปสูการพัฒนาอยางยั่งยืน ทําให

ผูเรียนสามารถประยุกตใชความรูดังกลาวในการทํางาน 

และสรางนวัตกรรมรัฐประศาสนศาสตรได โดยใชกลยุทธ

การสอนแบบเนนสมรรถนะ (Competency Based) 

มุงเนนวิธีปฏิบัติไปพรอม ๆ กับการผนึกรวมองคความรูจน

ผูเรียนสามารถแสดงศักยภาพจากการเรียนรูและมีทักษะ

การปฏิบัติงานไดจริง 

3) สามารถวิเคราะห สังเคราะหและประยุกตใชความรู

ทางรัฐประศาสนศาสตรในการวิเคราะหสถานการณหรือ

สภาพปญหาท่ี มีความซับซอนไดอย างเหมาะสม 

ตลอดจนนําทักษะทางการวิจัยมาประยุกตใชในการ

แกปญหาท่ีมีความเปนพลวัตและมีความสลับซับซอนได 

อันนําไปสูการสรางนวัตกรรมทางรัฐประศาสนศาสตร 

จัดใหนักศึกษาไดเรียนรายวิชาการวิจัยเชิงปริมาณ และการ

วิจัยเชิงคุณภาพข้ันสูง และรายวิชาสัมมนา ในหมวดวิชาเอก

เลือก เพ่ือใหนักศึกษาไดมีความรูความเขาใจในระเบียบวิธี

วิจัย และสามารถวิเคราะหสถานการณหรือสภาพปญหาได

อยางเหมาะสม ใชกลยุทธการสอนแบบการแสวงหาความรู

ดวยตนเอง (Self- Study) เนนใหผูเรียนมุงแสวงหาความรู

ดวยตนเอง เชน การจัดการเรียนการสอนแบบสืบคน การ

คนพบ การเรียนแบบแกปญหา การเรียนรูเชิงประสบการณ 

ซ่ึงใชการเรียนเปนรายบุคคลหรือรายกลุม 

4) สามารถปรับตัวเขากับสังคมท่ีมีความหลากหลาย 

รับฟงความเห็นท่ีแตกตางและแสดงความคิดเห็นได

จัดใหเรียนรายวิชาท่ีเนนดานการบริหารองคการเชิงกลยุทธ

แบบบูรณาการ กลยุทธการบริหารทรัพยากรมนุษย การ
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คุณลักษณะพิเศษ กลยุทธหรือกิจกรรมของนักศึกษา 

อยางสรางสรรค มีภาวะผูนําในทางวิชาการและ

สามารถแสดงความเห็นเชิงวิพากษบนฐานแนวคิดและ

ทฤษฎีทางรัฐประศาสนศาสตร 

บริหารทองถ่ินและการพัฒนาท่ียั่งยืน ซ่ึงจะมีการรับฟง

ความคิดเห็นและความตองการของคนในชุมชนและใน

ทองถ่ิน ทําใหผูเรียนมีทักษะในการประสานงานและเรียนรู

ท่ีจะรับผิดชอบตอสังคม สามารถเสนอความคิดเห็นใน

สถานการณตาง ๆ ไดอยางเหมาะสม  

5) มีประสิทธิภาพในการใชเทคโนโลยีสารสนเทศในการ

สื่อสารไดอยางเหมาะสมกับสถานการณ รวมถึง มี

ความรูความสามารถใชเครื่องมือในทางสถิติข้ันพ้ืนฐาน

ในการแกปญหาทางการวิจัยไดอยางถูกตอง รวมท้ัง

สามารถใชเครื่องมือทางสถิติมาประยุกตใชในการ

วิเคราะหปรากฏการณทางรัฐประศาสนศาสตรได 

จัดใหเรียนรายวิชาการบริหารการคลังสาธารณะและ

งบประมาณ และวิชาสัมมนารัฐกับการบริหารและพัฒนา

เศรษฐกิจ จะทําใหผูเรียนสามารถวิเคราะหตัวเลขทาง

เศรษฐกิจตาง ๆ เพ่ือนํามาอธิบายสถานการณการเงินและ

การคลังไดอยางเหมาะสม รวมถึงจัดใหเรียนรายวิชาการ

วิจัยเชิงปริมาณข้ันสูงทางรัฐประศาสนศาสตรจะชวยให

ผูเรียนสามารถวิเคราะหปญหาหาแนวทางแกไขปญหาได

อยางเปนระบบ แสดงหลักฐานเชิงประจักษในการอธิบาย 

รวมท้ังเลือกเครื่องมือในการสื่อสารเรื่องราวทางรัฐ

ประศาสนศาสตรไดอยางเหมาะสม 

 

4. การวิเคราะหความสัมพันธระหวางรายวิชา (Courses) ในหมวดวิชาเฉพาะ กับผลลัพธการเรียนรู

ท่ีคาดหวังระดับหลักสูตร (PLOs) 

กลุมวิชา/รายวิชา 

ผลลัพธการเรียนรูท่ีคาดหวังระดับหลักสูตร 

(PLOs) 

PLO1 PLO2 PLO3 PLO4 PLO5 PLO6 

วิชาพ้ืนฐานเสริมทักษะ       

PA941 ขอบเขตและวิธีการศึกษาทางรัฐประศาสนศาสตร 

Scope and Methods in Public Administration 
      

วิชาเอก       

    เอกบังคับ       

PA911 การบริหารองคการเชิงกลยุทธแบบบูรณาการ 

Integrated Strategic Organization Management 
      

PA921 การวิเคราะหนโยบายสาธารณะ 

Public Policy Analysis 
      



(มคอ.2) หนา 33 

หลักสตูรปรัชญาดุษฎบัีณฑติ สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร หลักสูตรปรับปรุง พุทธศักราช 2567 
 

กลุมวิชา/รายวิชา 

ผลลัพธการเรียนรูท่ีคาดหวังระดับหลักสูตร 

(PLOs) 

PLO1 PLO2 PLO3 PLO4 PLO5 PLO6 

PA951 การบริหารการคลังสาธารณะและงบประมาณ 

Public Finance and Budgeting Administration 
      

PA971 การวิจัยเชิงปริมาณข้ันสูงทางรัฐประศาสนศาสตร 

Advanced Quantitative Research Method in 

Public Administration 

      

PA972 การวิจัยเชิงคุณภาพข้ันสูงทางรัฐประศาสนศาสตร 

Advanced Qualitative Research Method in  

Public Administration 

      

    เอกเลือก       

PA981 สัมมนาการบริหารทองถ่ินและการพัฒนาท่ียั่งยืน  

Seminar on Local Administration and  

Sustainable Development 

      

PA982 สัมมนานโยบายและยุทธศาสตรการพัฒนาในยุค 

          พลวัตการเปลี่ยนแปลง 

Seminar on Development Policy and  

Strategyin Global Change 

      

PA983 สัมมนากลยุทธการบริหารทรัพยากรมนุษย 

Seminar on Strategic Human Resource  

Management 

      

PA984 สัมมนารัฐกับการบริหารและพัฒนาเศรษฐกิจ  

Seminar on State and Economic  

Administration and Development 

      

PA985 สัมมนานวัตกรรมการบริหารภาครัฐ      

Seminar on Innovation for Public Administration 
      

PA986 สัมมนารัฐบาลดิจิทัล 

Seminar on Digital Government 
      

PA987 สัมมนาเมืองอัจฉริยะและนโยบายเมือง 

Seminar on Smart Cities and Urban Policy 
      
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กลุมวิชา/รายวิชา 

ผลลัพธการเรียนรูท่ีคาดหวังระดับหลักสูตร 

(PLOs) 

PLO1 PLO2 PLO3 PLO4 PLO5 PLO6 

วิทยานิพนธ       

PA991 วิทยานิพนธ 1 

Thesis 1 
      

PA992 วิทยานิพนธ 2 

Thesis 2 
      

PA993 วิทยานิพนธ 3 

Thesis 3 
      

PA994 วิทยานิพนธ 4 

Thesis 4 
      

PA995 วิทยานิพนธ 5 

Thesis 5 
      

PA996 วิทยานิพนธ 6 

Thesis 6 
      
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สวนท่ี 6 

ความพรอมและศักยภาพในการบริหารจัดการหลักสูตร 

 

1. แนวทางการพัฒนาอาจารยใหม 

1.1 ใหเขารับการอบรมหลักสตูร “การพัฒนาอาจารยใหม” ของมหาวิทยาลัย ซ่ึงเปนเกณฑให

อาจารยใหมของมหาวิทยาลัยทุกคนตองเขาอบรมใหมีความเขาใจเก่ียวกับหลักสูตรและการบริหาร

วิชาการของมหาวิทยาลัย บทบาทหนาท่ีของอาจารยมหาวิทยาลัยและจรรยาบรรณครู และใหมีทักษะ

เก่ียวกับการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ การสอนสอดแทรกคุณธรรม จริยธรรมและการ

สอนโดยใชสื่อและเทคโนโลยีสารสนเทศ  

1.2 มอบหมายใหมีอาจารยพ่ีเลี้ยงทําหนาท่ีใหคําแนะนําเปนท่ีปรึกษาดานการจัดการเรียนการสอน  

1.3 การชี้แจงและแนะนําหลักสูตร รายวิชาในหลักสูตร  

1.4 มอบหมายใหอาจารยใหมศึกษาคนควา จัดทําเอกสารท่ีเก่ียวของกับการสอนในหัวขอหนึ่งหรือ

หลายหัวขอท่ีมีความรูและถนัด เพ่ือทดลองสอน ใหคําแนะนําของอาจารยพ่ีเลี้ยงหรือประธานหลักสูตร  

1.5 การกําหนดใหอาจารยใหมเขารวมสังเกตการณการสอนของอาจารยในหลักสูตร 

 

2  แนวทางการพัฒนาความรูและทักษะใหแกอาจารยประจําหลักสูตร 

2.1  การพัฒนาทักษะการจัดการเรียนการสอน   

2.1.1 กําหนดใหอาจารยตองเขารับการอบรมเพ่ือพัฒนาตนเองดานการจัดการเรียนการสอน 

การวัดและการประเมินผลตามความตองการของอาจารย และเปนไปตามนโยบายของมหาวิทยาลัย ซ่ึง

มหาวิทยาลัยมีการเปดหลักสูตรอบรมเพ่ือพัฒนาอาจารยในหัวขอตางๆ ท่ีเก่ียวของกับการจัดการเรียนการ

สอน การวิจัย การผลิตผลงานทางวิชาการ เปนประจําทุกป 

2.1.2 การจัดใหมีการสอนแบบเปนทีม ซ่ึงจะสงเสริมโอกาสใหอาจารยไดมีประสบการณการ

สอนรวมกับคนอ่ืน รวมถึงการมีโอกาสไดเปนผูรับผิดชอบรายวิชา ผูประสานงาน และผูรวมทีมการสอน 

2.1.3 การสงเสริมหรือสรางโอกาสใหมีการแลกเปลี่ยนเรียนรูประสบการณดานการจัดการเรียน

การสอนระหวางอาจารยในหลักสูตรหรือทําวิจัยการเรียนการสอนท่ีสามารถนําไปเผยแพรในการประชุม

วิชาการท่ีมีการจัดการเรียนการสอนในสาขาวิชาเดียวกันของหลายๆ สถาบัน 

2.1.4 การพัฒนาศักยภาพในการจัดทําบทความตนฉบับเพ่ือตีพิมพ และเผยแพรผลงานวิจัย 

2.2  การพัฒนาดานวิชาการและวิชาชีพดานอ่ืน ๆ 

2.2.1 สงเสริมใหอาจารยเขารวมการอบรม ประชุมสัมมนาวิชาการ หรือวิชาชีพท่ีจัดท้ังภายใน 

และภายนอกมหาวิทยาลัยอยางนอยปละ 1 ครั้ง 
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2.2.2 สงเสริมใหอาจารยผลิตผลงานทางวิชาการในรูปแบบตางๆ และนําเสนอผลงานในการ

ประชุมวิชาการในสาขาวิชาการหรือวิชาชีพอยางนอยใหมีผลงานการเขียนหรือการนําเสนอปละ 1 เรื่อง 

 

3.  แผนการพัฒนาตําแหนงวิชาการของอาจารยประจําหลักสูตร 

มหาวิทยาลัย คณะ และหลักสูตรมีการสงเสริมใหอาจารยเขารวมการอบรมผลิตผลงานทางวิชาการ

ในรูปแบบตางๆ เพ่ือเตรียมความพรอมในการยื่นขอตําแหนงทางวิชาการระดับ “ศาสตราจารย”  

 

4.  แผนการพัฒนาคุณวุฒิของอาจารยประจําหลักสูตร 

-ไมมี- 

 

5. ช่ือ-สกุล ตําแหนงทางวิชาการ คุณวุฒิ สาขาวิชา สถาบันและปท่ีสําเร็จการศึกษาของอาจารย 

5.1 อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร 

ท่ี ช่ือ-สกุล 
ตําแหนงทาง

วิชาการ 
คุณวุฒิสาขาวิชา สถาบันและปท่ีสําเร็จการศึกษา 

1. โชติ บดีรัฐ รอง

ศาสตราจารย 

รป.ด. (รัฐประศาสนศาสตร) 

มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณในพระบรมราชูปถมัภ, 2554 

ศน.ม. (รัฐศาสตรการปกครอง) 

มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย, 2550 

พธ.บ. (รัฐศาสตร) เกียรตินิยมอันดับหน่ึง  

มหาวิทยาลัยจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, 2548 

2. กัมปนาท วงษวัฒนพงษ รอง

ศาสตราจารย 

ปร.ด. (รัฐประศาสนศาสตร)  

มหาวิทยาลัยรามคําแหง, 2556 

รป.ม. (รัฐประศาสนศาสตร)  

สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร, 2548  

รป.บ. (รัฐประศาสนศาสตร) 

มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช, 2552 

บธ.บ. (การเงินและการธนาคาร) (เกียรตินิยมอันดับ 1) 

มหาวิทยาลัยภาคตะวันนออกเฉียงเหนือ, 2543 

3. ภาสกร ดอกจันทน รอง

ศาสตราจารย 

Ph.D. (Social Science)   

Magadh University, BodhGaya India, 2551 

ศศ.ม. (รัฐศาสตร) 

มหาวิทยาลัยรามคําแหง, 2548 
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ท่ี ช่ือ-สกุล 
ตําแหนงทาง

วิชาการ 
คุณวุฒิสาขาวิชา สถาบันและปท่ีสําเร็จการศึกษา 

ศน.ม. (พุทธศาสนศึกษา)  

มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย, 2541 

พธ.บ. (การสอนสังคมศึกษา)  

มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, 2535 

5.2 อาจารยประจําหลักสูตร และอาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ 

ท่ี ช่ือ-สกุล 
ตําแหนงทาง

วิชาการ 
คุณวุฒิสาขาวิชา สถาบันและปท่ีสําเร็จการศึกษา 

1. โชติ บดีรัฐ รอง

ศาสตราจารย 

รป.ด. (รัฐประศาสนศาสตร) 

มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณในพระบรมราชูปถมัภ, 2555 

ศน.ม. (รัฐศาสตรการปกครอง) 

มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย, 2550 

พธ.บ. (รัฐศาสตร) เกียรตินิยมอันดับหน่ึง  

มหาวิทยาลัยจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, 2548 

2. กัมปนาท วงษวัฒนพงษ รอง

ศาสตราจารย 

ปร.ด. (รัฐประศาสนศาสตร)  

มหาวิทยาลัยรามคําแหง, 2556 

รป.ม. (รัฐประศาสนศาสตร)  

สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร, 2548  

รป.บ. (รัฐประศาสนศาสตร) 

มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช, 2552 

บธ.บ. (การเงินและการธนาคาร) (เกียรตินิยมอันดับ 1) 

มหาวิทยาลัยภาคตะวันนออกเฉียงเหนือ, 2543 

3. ภาสกร ดอกจันทน รอง

ศาสตราจารย 

Ph.D. (Social Science)   

Magadh University, BodhGaya India, 2551 

ศศ.ม. (รัฐศาสตร) 

มหาวิทยาลัยรามคําแหง, 2548 

ศน.ม. (พุทธศาสนศึกษา)  

มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย, 2541 

พธ.บ. (การสอนสังคมศึกษา)  

มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, 2535 
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ท่ี ช่ือ-สกุล 
ตําแหนงทาง

วิชาการ 
คุณวุฒิสาขาวิชา สถาบันและปท่ีสําเร็จการศึกษา 

4. ศรชัย ทาวมิตร รอง

ศาสตราจารย 

Ph.D. (Social Science) 

Magadh University, BodhGaya India, 2557 

M.A. (Political Science)  

University of Delhi India, 2525 

ศน.บ. (ศึกษาศาสตร)  

มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย, 2520 

 

6.  ส่ิงสนับสนุนการเรียนรู  

6.1 การบริหารงบประมาณ 

มีการประมาณการรายจายตอนักศึกษาหนึ่งคนตอป และมีการคํานวณรายรับจาก

งบประมาณแผนดินและรายไดจากคาลงทะเบียนเรียนของนักศึกษา ใหเพียงพอตอการดําเนินงานของ

หลักสูตร 

6.2 ทรัพยากรการเรียนการสอนท่ีมีอยูเดิม 

คณะสังคมศาสตรและการพัฒนาทองถ่ินมีความพรอมดานอาคาร สถานท่ี หองเรียน

หองปฏิบัติการ สื่อการเรียนการสอน เครื่องมือในหองปฏิบัติการ หองคอมพิวเตอรเพ่ือใหนักศึกษาได

สืบคนขอมูลออนไลน นอกจากนี้สํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศยังมีหนังสือดานรัฐประศาสน

ศาสตร การบริหารจัดการ และดานอ่ืนๆ รวมถึงฐานขอมูลท่ีจะใหสืบคน สวนระดับคณะมีหนังสือ ตํารา

เฉพาะทาง นอกจากนี้คณะยังมีอุปกรณท่ีใชสนับสนุนการจัดการเรียนการสอนอยางเพียงพอ 

เปาหมาย การดําเนินการ การประเมินผล 

1. จั ดให มีห อง เรี ยนและ

หองปฏิบัติการท่ีทันสมัย เพ่ือ

สนับสนุนการเรียนการสอน 

การวิจัยอยางมีประสิทธิภาพ 

2. มีคอมพิวเตอรท่ีทันสมัย

และมีประสิทธิภาพสูง 

1. จัดเตรียมหองปฏิบัติการท่ีทันสมัยและ

เพียงพอเพ่ือใหนักศึกษาสามารถฝกปฏิบัติ

สรางความพรอมในการเรียนการสอน 

2. จัดให มี เครือขายและหองปฏิบัติการ

คอมพิวเตอรท่ีนักศึกษาสามารถหาความรู

เ พ่ิมเติมไดด วยตนเองดวยจํ านวนและ

ประสิทธิภาพท่ีเหมาะสมเพียงพอ 

3. จัดใหมีหองอานหนังสือเพ่ือใหบริการท้ัง

หนังสือตําราและสื่อดิจิทัลเพ่ือการเรียนรูท่ี

สํานักวิทยาบริหารและเทคโนโลยีสารสนเทศ 

1. รวบรวมทําสถิติจํานวนอุปกรณ

การเรียนการสอนตอหัวนักศึกษา 

ชั่วโมงการใชงานหองปฏิบัติการ 

2. จํานวนนักศึกษาลงทะเบียนเรียน

ในรายวิชาฝกปฏิบัติดวยอุปกรณ

ตางๆ 

3. ผลสํารวจความพึงพอใจของ

นักศึกษาตอการใหบริการทรัพยากร

เพ่ือการเรียนรูและปฏิบัติการ 



(มคอ.2) หนา 39 

หลักสตูรปรัชญาดุษฎบัีณฑติ สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร หลักสูตรปรับปรุง พุทธศักราช 2567 
 

6.3 การจัดหาทรัพยากรการเรียนการสอนเพ่ิมเติม 

ประสานงานกับสํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศในการจัดซ้ือหนังสือ และตําราท่ี

เก่ียวของ เพ่ือบริการใหอาจารยและนักศึกษาไดคนควาและใชประกอบการเรียนการสอน ในการประสาน

การจัดซ้ือหนังสือนั้น อาจารยผูสอนแตละรายวิชาจะมีสวนรวมในการเสนอแนะรายชื่อหนังสือ ตลอดจน

สื่ออ่ืนๆ ท่ีจําเปน นอกจากนี้ อาจารยพิเศษท่ีเชิญมาสอนบางรายวิชาและบางหัวขอ ก็มีสวนในการ

เสนอแนะรายชื่อหนังสือสําหรับใหสํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศจัดซ้ือหนังสือดวย 

ในสวนของคณะจะมีหองสมุดยอย เพ่ือบริการหนังสือ ตํารา หรือวารสารเฉพาะทาง และ

คณะจะตองจัดสื่อการเรียนการสอนอ่ืนเพ่ือใชประกอบการสอนของอาจารย เชน เครื่องมัลติมีเดีย

โปรเจคเตอร คอมพิวเตอร เครื่องถายทอดภาพ 3 มิติ เครื่องฉายสไลด เปนตน 

6.4 บุคลากรสนับสนุนการเรียนการสอน 

มีการกําหนดคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงบุคลากรสายสนับสนุนตามมาตรฐานกําหนด

ตําแหนงของนักวิชาการศึกษาและเจาหนาท่ีบริหารงานท่ัวไป นอกจากนี้ ยังสงเสริมใหบุคลากรไดรับการ

พัฒนาความรูทางวิชาการและ/หรือวิชาชีพ ศึกษาดูงานตามสถานท่ีตางๆ ท่ีเก่ียวของ 
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สวนท่ี 7 

การประเมินผลการเรียน และเกณฑการสําเร็จการศึกษา 

 

1. ผลลัพธการเรียนรูท่ีคาดหวังแตละช้ันปของนักศึกษา 

นักศึกษา รายละเอียด 

ชั้นปท่ี 1 PLO1 อธิบายหลักการทางรัฐประศาสนศาสตรและความรูรายวิชาตางๆ ท่ีเรียนได 

PLO2 สามารถเชื่อมโยงทฤษฎีรัฐประศาสนศาสตร การวิจัย และการปฏิบัติงานจริง 

PLO5 สามารถวินิจฉัยโดยยึดหลักความเปนธรรม มีความรับผิดชอบตอสังคมและสวนรวม 

PLO6 ปฏิบัติตามหลักคุณธรรม จริยธรรมในบริบทของการทํางานเชิงวิชาการและวิชาชีพ 

ชั้นปท่ี 2 PLO2 สามารถเชื่อมโยงทฤษฎีรัฐประศาสนศาสตร การวิจัย และการปฏิบัติงานจริง 

PLO3 ใชกระบวนการวิจัยเพ่ือสรางองคความรูใหมท่ีนําไปสูการแกปญหาทางรัฐประศาสนศาสตร 

PLO4 สังเคราะหรวบรวมความรู เพ่ือนําเสนอสิ่งใหมท่ีจําเปนตอการพัฒนาสังคมและชุมชนทองถ่ิน 

PLO6 ปฏิบัติตามหลักคุณธรรม จริยธรรมในบริบทของการทํางานเชิงวิชาการและวิชาชีพ 

ชั้นปท่ี 3 PLO2 สามารถเชื่อมโยงทฤษฎีรัฐประศาสนศาสตร การวิจัย และการปฏิบัติงานจริง 

PLO3 ใชกระบวนการวิจัยเพ่ือสรางองคความรูใหมท่ีนําไปสูการแกปญหาทางรัฐประศาสนศาสตร 

PLO4 สังเคราะหรวบรวมความรู เพ่ือนําเสนอสิ่งใหมท่ีจําเปนตอการพัฒนาสังคมและชุมชนทองถ่ิน 

PLO6 ปฏิบัติตามหลักคุณธรรม จริยธรรมในบริบทของการทํางานเชิงวิชาการและวิชาชีพ 

 

2. การวัดและประเมินผลการศึกษา 

เปนไปตามขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม วาดวยการจัดการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา 

พ.ศ. 2566  

 

3. กระบวนการยืนยัน (Verification) ผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาตามผลลัพธการเรียนรูท่ีคาดหวังของ

หลักสูตร 

ผูเรียนมีความรู ความเขาใจและทักษะการสังเคราะหองคความรูดานรัฐประศาสนศาสตรอยางมี

เหตุผลแบบองครวม และมีความสามารถในการประยุกตบูรณาการสหวิทยาการตางๆ ท่ีเก่ียวของกับทาง

รัฐประศาสนศาสตรสูการสรางรูปแบบ องคความรูใหมสําหรับการพัฒนาตอยอดเพ่ือประโยชนของชุมชน

ทองถ่ินสังคมและประเทศชาติได 
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4. กระบวนการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาตามผลลัพธการเรียนรูท่ีคาดหวังของหลักสูตร 

4.1 การทวนสอบผลลัพธการเรียนรูท่ีคาดหวังของหลักสูตรขณะนักศึกษายังไมสําเร็จการศึกษา 

4.1.1 มีการทวนสอบผลการประเมินผลการเรียนท้ังภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติโดย

คณะกรรมการทวนสอบผลสัมฤทธิ์หรือคณะกรรมการบริหารงานหลักสูตร พิจารณาความเหมาะสมของ

รายละเอียดรายวิชา ขอสอบและผลการสอบ ใหสอดคลองกับมาตรฐานผลการเรียนรูของหลักสูตร  

4.1.2 ผลการประเมินของนักศึกษาท่ีมีตอการเรียนการสอนทุกรายวิชา  

4.1.3 ผลงานนักศึกษาท่ีเปนรูปธรรม เชน งานวิจัย โครงการ กิจกรรม รายงาน การเขารวม

ประชุมวิชาการและวิชาชีพ  

4.2 การทวนสอบผลลัพธการเรียนรูท่ีคาดหวังของหลักสูตรหลังจากนักศึกษาสําเร็จการศึกษา 

การกําหนดกลวิธีการทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรูของนักศึกษา เนนการทําวิจัย 

สัมฤทธิผลของการประกอบอาชีพของบัณฑิต โดยนําผลวิจัยท่ีไดยอนกลับมาปรับปรุงกระบวนการการ

เรียนการสอน และหลักสูตรแบบครบวงจร รวมท้ังการประเมินคุณภาพของหลักสูตรและหนวยงานดังนี้ 

4.2.1 ภาวะการไดงานทําของบัณฑิต ประเมินจากบัณฑิตแตละรุนท่ีจบการศึกษา ในดาน

ของระยะเวลาในการทํางาน ความเห็นตอความรูความสามารถ ความม่ันใจของบัณฑิตในการประกอบการ

งานอาชีพ 

4.2.2 ประเมินจากบัณฑิตท่ีไปประกอบอาชีพ ในแงของความพรอมและความรูจากสาขาวิชา

ท่ีเรียน รวมท้ังสาขาอ่ืนๆ ท่ีกําหนดในหลักสูตรท่ีเก่ียวของกับการประกอบอาชีพของบัณฑิต รวมท้ังเปด

โอกาสใหเสนอขอคิดเห็นในการปรับหลักสูตรใหดียิ่งข้ึน 

4.2.3 การตรวจสอบจากผูประกอบการ โดยการขอเขาสัมภาษณหรือการสงแบบสอบถาม 

เพ่ือประเมินความพึงพอใจในบัณฑิตท่ีจบการศึกษาและเขาทํางานในสถานประกอบนั้นๆ 

4.2.4 ผูใชบัณฑิตมีสวนรวมในการทวนสอบผลการเรียนรู 

 

5. เกณฑการสําเร็จการศึกษาตามหลักสูตร  

ผูท่ีสําเร็จการศึกษาตามหลักสูตร ตองมีคุณสมบัติครบถวนทุกขอตามขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏ

พิบูลสงคราม วาดวยการจัดการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2566  
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6. การจัดการขอรองเรียนและอุทธรณของนักศึกษา  

 หลักสูตรไดกําหนดข้ันตอนการแกไขปญหาเม่ือมีขอรองเรียนของนักศึกษาอยางเปนระบบ ดังนี้  

ลําดับ รายละเอียด ผูรับผิดชอบ เวลา 

1. - แจงเรื่องรองเรียนผานชองทางตางๆ  ผูรองเรียน 2 วันทําการ 

 

 

2. - รับเรื่องรองเรียน ตรวจสอบเบื้องตน และลงทะเบียน กรรมการและเลขานุการ 

อาจารยประจําหลักสูตร 

3. -แจง/สงเรื่องใหกับประธานหลักสูตรเพ่ือพิจารณา

ภายใน 2 วันทําการ นับตั้งแตวันท่ีไดรับของรองเรียน 

- แจงตอบรับการไดรับเรื่องรองเรียนใหแกผูรองเรียน

ภายใน 3 วันทําการ นับตั้งแตวันท่ีไดรับขอรองเรียน 

กรรมการและเลขานุการ 

อาจารยประจําหลักสูตร 

4. - สอบถาม/สืบหารายละเอียด/ขอมูลเ พ่ิมเติม/

ขอเท็จจริงเบื้องตน 

ประธานหลักสูตรและ 

กรรมการและเลขานุการ 

อาจารยประจําหลักสูตร 

5 วันทําการ 

5. - แจงและประชุมรวมกับผูเ ก่ียวของเพ่ือพิจารณา

ขอเท็จจริง สาเหตุ และกําหนดแนวทางแกไข 

คณะกรรมการประจํ า

หลักสูตรและผูท่ีเก่ียวของ 

ไมเกิน 12 วัน

ทําการ 

6. - รายงานผลการพิจารณาและเสนอแนวทางแกไขตอ

คณบดี 

ประธานหลักสูตร 5 วันทําการ 

7. - แจงผลและแนวทางแกไขใหแกผูเรียน คณบดี 

8. - รวบรวมสถิติและรายงานคณะกรรมการประจํา

หลักสูตร 

กรรมการและเลขานุการ 

อาจารยประจําหลักสูตร 

ทุก 6 เดือน 
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สวนท่ี 8 

การประกันคุณภาพหลักสูตร 

 

การดําเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาตามระบบการประกันคุณภาพการศึกษาระดับ

หลักสูตรซ่ึงเปนไปตามกระบวนการในการบริหารจัดการทางดานการเรียนการสอนตามแนวทางของ 

AUN-QA โดยมีการกําหนดอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรของสาขาวิชา ประสานงานกับอาจารยผูแทนจาก

สาขาวิชาอ่ืนหรือหลักสูตรหรือคณะอ่ืนท่ีเก่ียวของ เพ่ือบริหารจัดการเรียนการสอนใหมีผลลัพธการเรียนรู

เปนไปตามท่ีระบุในหลักสูตร รวมท้ังกําหนดใหอาจารยผูสอนจัดทํารายละเอียดของวิชาและรายงานผล

การดําเนินการของรายวิชา เพ่ือเปนมาตรฐานในการติดตามและประเมินคุณภาพการเรียนการสอนตาม

กรอบมาตรฐานคุณวุฒิ อันจะสงผลตอคุณภาพของบัณฑิต โดยมีตัวบงชี้ผลการดําเนินงาน (Key 

Performance Indicators) ดังนี้ 

ดัชนีบงชี้ผลการดําเนินงาน 
ปการศึกษา 

2567 2568 2569 2570 2571 

1) อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรเปนไปตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตร      

2) อาจารยประจําหลักสูตรและอาจารยผูสอนเปนไปตามเกณฑมาตรฐาน

หลักสูตร 

     

3) อาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธเปนไปตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตร (เฉพาะ

ระดับบัณฑิตศึกษา) 

     

4) อาจารยผูสอบวิทยานิพนธเปนไปตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตร (เฉพาะ

ระดับบัณฑิตศึกษา) 

     

5) มีระบบการกํากับติดตาม และเทียบเคียงสมรรถนะ อัตราการจบ

การศึกษา อัตราการออกกลางคันและเวลาเฉลี่ยในการจบการศึกษา เพ่ือใช

ในการปรับปรุง 

     

6) มีระบบการกํากับติดตาม และเทียบเคียงสมรรถนะ อัตราการไดงานทํา 

การเปนผูประกอบการและการศึกษาตอของผูเรียน เพ่ือใชในการปรับปรุง 

     

7) มีระบบการกํากับติดตาม และเทียบเคียงผลงานวิจัย งานสรางสรรค

และกิจกรรมท่ีดําเนินการโดยบุคลากรสายวิชาการและผูเรียนเพ่ือปรับปรุง 

     

8) มีระบบกํากับติดตามขอมูลเพ่ือแสดงใหเห็นถึงความสําเร็จของหลักสูตร

ตามเปาหมายท่ีกําหนดข้ึน 

     

9) มีระบบการกํากับติดตาม และเทียบเคียงระดับความพึงพอใจของผูมี

สวนไดสวนเสียท่ีหลากหลาย เพ่ือใชในการปรับปรุง 

     
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สวนท่ี 9 

ระบบและกลไกในการพัฒนาหลักสูตร 

 

1. กระบวนการวิเคราะหความสําคัญของผูมีสวนไดสวนเสีย การรวบรวมความตองการ และการ

วิเคราะหความตองการของผูมีสวนไดสวนเสีย เพ่ือกําหนดผลลัพธการเรียนรู 

กระบวนการกําหนดผลลัพธการเรียนรูของหลักสูตรมี 3 ข้ันตอน ดังนี้ 

1.1 ข้ันตอนการกําหนดผูมีสวนไดสวนเสีย คณะกรรมการพัฒนาหลักสูตรประชุมกําหนดผูมีสวนได

สวนเสีย เพ่ือเสนอความคิดเห็นเก่ียวกับความตองการคุณลักษณะของผูสําเร็จหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต

สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร ผูมีสวนไดสวนเสียของหลักสูตร ประกอบดวย 

1.1.1 นักวิชาการ/ผูทรงคุณวุฒิท่ีมีประสบการณสอนหรือบริหารหลักสูตรในระดับปริญญา

เอก สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร 

1.1.2 นักการเมืองระดับชาติ/ทองถ่ิน 

1.1.3 ผูบริหารระดับสูงในองคกรภาครัฐและเอกชน 

1.1.4 ผูบริหารสถาบันอุดมศึกษาท่ีเปดสอนหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตร 

1.2 ข้ันตอนการรวบรวมความตองการ หลักสูตรมีแนวทางรวบรวมความตองการ โดยใชขอมูลจาก

การสัมภาษณผูมีสวนไดสวนเสีย นโยบายการพัฒนากําลังคนภาครัฐ ศึกษาระเบียบ ขอบังคับ ประกาศ 

ของกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม และนโยบายของมหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูล

สงคราม 

1.3 ข้ันตอนการวิเคราะหความตองการของผูมีสวนไดสวนเสีย เพ่ือกําหนดผลลัพธการเรียนรูโดย

คณะกรรมการพัฒนาหลักสูตรวิเคราะหความตองการของผูมีสวนไดสวนเสียเพ่ือกําหนดผลลัพธการเรียนรู

ของหลักสูตร ดังนี้ 

ผู มี ส ว น ไ ด ส ว น เ สี ย กั บ

หลักสูตร (Stakeholders 

of the Program) 

ความตองการ/ขอกําหนดที่

เก่ียวของ 

(Needs/Requirements) 

สรุปความตองการของ

กลุมเปาหมาย 

(Sum of Needs) 

ความสอดคลองกับผลลัพธ

การเรียนรู 

(Corresponding PLOs) 

1. ผูบริหารระดับสูงใน

หนวยงานภาครัฐ 

2. ผูบริหารระดับสูงใน

องคกรปกครองสวนทองถิ่น 

3. นักการเมืองระดับชาติ/

ทองถิ่น 

4. ผูบริหารในมหาวิทยาลัย 

1. มีทักษะในการบริหารงาน 

2. แกไขปญหาขององคกร 

3. เสนอนโยบายใหมๆ หรือ

วิธีแกไขปญหาสาธารณะ

ใหมๆ 

5. ใชขอมูลในการตัดสินใจ 

6. มีความคิดริเริ่มสรางสรรค 

1. มีความรูทางวิชาการ

และทักษะทางวิชาชีพ

ทางรัฐประศาสนศาสตร 

2. ประยุกตใชความรูทาง

รัฐประศาสนศาสตรใน

การวิเคราะหสถานการณ

หรือสภาพปญหาท่ีมี

PLO1 อธิบายหลักการทาง

รัฐประศาสนศาสตรและ

ความรูรายวิชาตางๆ ท่ีเรียน

ได 

PLO2 สามารถเชื่อมโยง

ทฤษฎีรัฐประศาสนศาสตร 
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ผู มี ส ว น ไ ด ส ว น เ สี ย กั บ

หลักสูตร (Stakeholders 

of the Program) 

ความตองการ/ขอกําหนดที่

เก่ียวของ 

(Needs/Requirements) 

สรุปความตองการของ

กลุมเปาหมาย 

(Sum of Needs) 

ความสอดคลองกับผลลัพธ

การเรียนรู 

(Corresponding PLOs) 

5. ผูทรงคุณวุฒิทางดานรัฐ

ประศาสนศาสตร 

7. มีความเปนธรรม และมี

ความรับผิดชอบตอสังคมและ

สวนรวม 

8. มีความรูทางวิชาการและ

ทักษะทางวิชาชีพทางรัฐ

ประศาสนศาสตร  

9. มีทักษะในการทําวิจัยและ

งานวิชาการทางดาน 

รัฐประศาสนศาสตร 

10. มีภาวะผูนําในทาง

วิชาการ สามารถแสดง

ความเห็นเชิงวิพากยบนฐาน

แนวคิดและทฤษฎีทางรัฐ

ประศาสนศาสตร 

11. สามารถใชกระบวนการ 

วิจัยเพื่อสรางองคความรูใหม 

12. มีคุณธรรม และจริยธรรม 

ความซับซอนไดอยาง

เหมาะสม 

3. ใชกระบวนการวิจัย

เพื่อสรางองคความรูใหม 

4. แกไขปญหาของ

องคกร บนพื้นฐานของ

ขอมูล และมีความคิด

สรางสรรค 

5. มีความเปนธรรม และ

มีความรับผิดชอบตอ

สังคมและสวนรวม 

6. มีคุณธรรม จริยธรรม

ในการทํางานวิชาการ

และวิชาชีพ  

การวิจัย และการปฏิบัติงาน

จริง 

PLO3 ใชกระบวนการวิจัย

เพื่อสรางองคความรูใหมท่ี

นําไปสูการแกปญหาทางรัฐ

ประศาสนศาสตร 

PLO4 สังเคราะหรวบรวม

ความรู เพื่อนําเสนอส่ิงใหมท่ี

จําเปนตอการพัฒนาสังคม

และชุมชนทองถิ่น 

PLO5 สามารถวินิจฉัยโดย

ยึดหลักความเปนธรรม มี

ความรับผิดชอบตอสังคมและ

สวนรวม 

PLO6 ป ฏิ บั ติ ต า ม ห ลั ก

คุณธรรม จริยธรรมในบริบท

ของการทํางานเชิงวิชาการ

และวิชาชีพ 

 

2. ความสอดคลองของผลลัพธการเรียนรูท่ีคาดหวังของหลักสูตร (PLOs) กับผลลัพธการเรียนรูแตละ

ดานตามคุณวุฒิแตละระดับ 

ผลลัพธการเรียนรูระดับหลักสูตร ไดรับการกําหนดใหสอดคลองกับ ประกาศคณะกรรมการ

มาตรฐานการอุดมศึกษา เรื่อง รายละเอียดผลลัพธการเรียนรูตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 

2565 ท้ัง 4 ดาน ดังนี้  

2.1 ดานความรู หลักสูตรกําหนดใหดุษฎีบัณฑิตตองมีความรูทางดานทฤษฎีรัฐประศาสนศาสตร 

และศาสตรท่ีเก่ียวของท่ีจําเปนและเพียงพอ ตอการตอยอดความรู นําไปปฏิบัติ และปรับใชความรูเพ่ือ

พัฒนางาน ตามผลลัพธการเรียนรูระดับหลักสูตร PLO1 อธิบายหลักการทางรัฐประศาสนศาสตรและ

ความรูรายวิชาตางๆ ท่ีเรียนได และ PLO2 สามารถเชื่อมโยงทฤษฎีรัฐประศาสนศาสตร การวิจัย และการ

ปฏิบัติงานจริง   
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2.2 ดานทักษะ หลักสูตรกําหนดใหดุษฎีบัณฑิตมีทักษะการปฏิบัติท่ีเก่ียวของกับการบริหารและ

พัฒนาประเทศเพ่ือใหเกิดผลสัมฤทธิ์ตามนโยบายแหงรัฐ เชน ทักษะการบริหารคน ทักษะความรอบรูใน

การบริหาร ทักษะการบริหารแบบมุงผลสัมฤทธิ์ และทักษะการบริหารแบบมืออาชีพ ตามผลลัพธการเรียน

ระดับหลักสูตร PLO3 ใชกระบวนการวิจัยเพ่ือสรางองคความรูใหมท่ีนําไปสูการแกปญหาทางรัฐประศาสน

ศาสตร และ PLO4 สังเคราะหรวบรวมความรู เพ่ือนําเสนอสิ่งใหมท่ีจําเปนตอการพัฒนาสังคมและชุมชน

ทองถ่ิน 

2.3 ดานจริยธรรม หลักสูตรกําหนดใหดุษฎีบัณฑิตตองเปนผูคุณธรรม ศีลธรรม และจรรยาบรรณ 

ท้ังในการดํารงชีวิตและการประกอบวิชาชีพ ตามผลลัพธการเรียนระดับหลักสูตร PLO6 ปฏิบัติตามหลัก

คุณธรรม จริยธรรมในบริบทของการทํางานเชิงวิชาการและวิชาชีพ 

2.4 ดานลักษณะบุคคล หลักสูตรสอดแทรกปลูกฝงลักษณะนิสัยในการจัดการเรียนการสอน ตาม

ผลลัพธการเรียนระดับหลักสูตร PLO5 สามารถวินิจฉัยโดยยึดหลักความเปนธรรม มีความรับผิดชอบตอ

สังคมและสวนรวม 

 

3. การนํา PLOs มาออกแบบเนื้อหารายวิชา และกําหนด CLOs (Backward Curriculum Design) 

หลักสูตรนําผลลัพธการเรียนรูระดับหลักสูตรมาสรางตารางกระจายการเรียนรู ดานความรู ดาน

ทักษะ ดานจริยธรรม ดานลักษณะบุคคล เพ่ือสรางเปนวิชาสําคัญท่ีรวมผลักดันใหผูเรียนบรรลุผลลัพธการ

เรียนรูระดับหลักสูตร จากนั้นหลักสูตรออกแบบโครงสรางหลักสูตร โดยคํานึงถึงการพัฒนาผูเรียนแบบ

เปนลําดับข้ันจากข้ันพ้ืนฐานสูข้ันวิชาชีพ เพ่ือสรางการบูรณาการองคความรูท่ีเชื่อมโยงสัมพันธกันตลอด

หลักสูตร และรายวิชาท่ีรวมผลักดันผลลัพธการเรียนรูระดับหลักสูตรตองกําหนดผลลัพธการเรียนรูระดับ

รายวิชาท่ีสอดคลองกัน 

 

4. ความเช่ือมโยง CLOs กับกิจกรรมการเรียนการสอนและการวัดผลประเมินผล 

หลักสูตรกําหนดผลลัพธการเรียนรูท่ีคาดหวังระดับรายวิชาท่ีสอดคลองกับผลลัพธการเรียนรูท่ี

คาดหวังของหลักสูตรตามแผนท่ีแสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรูจากหลักสูตรสู

รายวิชา พรอมท้ังออกแบบวิธีการจัดการเรียนการสอน และการวัดประเมินผลท่ีสอดคลองกับผลลัพธการ

เรียนรู ท่ีคาดหวังระดับรายวิชา ในการจัดทํารายงานรายละเอียดของรายวิชา นําเสนอตอคณะ

กรรมการบริหารหลักสูตรเพ่ือพิจารณาความถูกตองและความเหมาะสมกอนใชจัดการเรียนการสอน 

 

5. การทบทวน ปรับปรุงรายวิชาและหลักสูตร  

5.1 แตงตั้งคณะกรรมการประเมินหลักสูตร 

5.2 คณะกรรมการประเมินหลกัสูตรวางแผนประเมินหลักสูตรอยางเปนระบบ 
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5.3 ดําเนินการสํารวจขอมูลเพ่ือประกอบการประเมินหลักสูตรจากผูเรียน ดุษฎีบัณฑิต ผูใช

บัณฑิต และผูทรงคุณวุฒิ 

5.4 คณะกรรมการประเมินหลักสูตร ทําการวิเคราะหและประเมินหลักสูตรในภาพรวม 

5.5 คณะกรรมบริหารหลักสูตรติดตามดุษฎีบัณฑิตใหมโดยสํารวจขอมูลจากนายจางและ/หรือ

ผูบังคับบัญชา โดยแบบสอบถามและการสัมภาษณ 

 

6. การบริหารความเส่ียงท่ีอาจเกิดข้ึน ในระหวางดําเนินการหลักสูตร  

6.1 แตงตั้งคณะกรรมการบริหารหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร เพ่ือ

บริหารหลักสูตร โดยมีคณะกรรมการประจําคณะ และคณะกรรมการบริหารคณะสังคมศาสตรและการ

พัฒนาทองถ่ิน ทําหนาท่ีกํากับและควบคุมคุณภาพการจัดการเรียนการสอนการประเมินผลรายวิชา และ

การสอนของอาจารยใหเปนไปตามผลการเรียนรูของหลักสูตร 

6.2 ผูรับผิดชอบหลักสูตรเปนสวนหนึ่งในคณะกรรมการบริหารหลักสูตร มีสวนรวมในการกําหนด

นโยบายและดําเนินงานของหลักสูตร ตลอดจนการควบคุมคุณภาพการจัดเรียนการสอนตลอดหลักสูตร 

6.3 แตงตั้งอาจารยผูสอน อาจารยผูประสานงานรายวิชา รับผิดชอบการจัดการเรียนการสอนใน

รายวิชาตางๆ รวมท้ังการวัดและการประเมินผลใหเปนไปตามผลการเรียนรูของรายวิชา และเสนอผลการ

จัดการศึกษาแกคณะกรรมการบริหารหลักสูตร 

6.4 แตงตั้งคณะกรรมการทวนสอบและประเมินผลการดําเนินการจัดการเรียนการสอน 

6.5 ดําเนินการประกันคุณภาพหลักสูตรตามตัวบงชี้ผลการดําเนินงานตามเกณฑของสํานักงาน

คณะกรรมการอุดมศึกษา และมหาวิทยาลัย โดยกําหนดวิธีการประเมิน และกลุมผูมีสวนไดสวนเสียท่ีตอง

ไดรับการประเมิน 

6.6 มีการประเมินและทบทวนการจัดการสอน เพ่ือใหทันตอการเปลี่ยนแปลงของสังคม 

เทคโนโลยีและสอดรับกับความตองการของสังคมและผูมีสวนไดสวนเสีย 

 

7. วิธกีารในการส่ือสารและเผยแพรขอมูลของหลักสูตรการศึกษาใหผูมีสวนไดสวนเสียทราบ  

7.1 เผยแพรทางสื่อออนไลน เชน website ของคณะ http://ssld.psru.ac.th/ 

7.2 ปฐมนิเทศนักศึกษาใหม 

7.3 รวบรวมรายงานความพึงพอใจของการใชบัณฑิต เพ่ือประเมินคุณภาพของบัณฑิตจากผูใช

บัณฑิตสําหรับเปนแนวทางในการพัฒนาหลักสูตรในลําดับตอไป 

7.4. เอกสาร แผนพับประชาสัมพันธหลักสูตรใหกับประชาชน และกลุมเปาหมายรวมกับกิจกรรม

ประชาสัมพันธหลักสูตรของมหาวิทยาลัย 
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ตอนท่ี 1 แนวคิดในการปรับปรุงหลักสูตร 

 

1. ความเปนมา 

หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร ภายใตการบริหารจัดการของคณะ

สังคมศาสตรและการพัฒนาทองถ่ิน มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม เปดหลักสูตรเม่ือปพุทธศักราช 

2563 นับเปนปท่ี 4 ของการดําเนินงานของหลักสูตร โดยมีวัตถุประสงคในการสรางบุคลากรท่ีมีความรู

ความสามารถในทางดานรัฐประศาสนศาสตร ท้ังดานวิชาการ และการประยุกตใชในการปฏิบัติงานใน

ระดับปริญญาเอก ท้ังนี้เพ่ือเปนสวนหนึ่ง และมีความสําคัญในกระบวนการพัฒนาสังคมและชุมชนทองถ่ิน 

โดยการสรางนักรัฐประศาสนศาสตร ท่ีมีความรูในระดับสูง มีคุณธรรม และเปนท่ียอมรับจากองคการ 

หนวยงานตางๆ ในสังคม วาเปนผูท่ีมีความพรอมในการกําหนดนโยบาย แนวทางวิธีการข้ันตอนการทํางาน 

ตลอดจนแกไขปญหาตางๆ ในองคการ โดยอาศัยองคความรูดานรัฐประศาสนศาสตรเปนพ้ืนฐาน นอกจาก

การเตรียมบุคลากรทางดานรัฐประศาสนศาสตรใหมีความรูในระดับสูงแลว หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต 

สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร ยังสอดคลองกับปรัชญาและพันธกิจของมหาวิทยาลัยในการเปน

สถาบันอุดมศึกษาเพ่ือการพัฒนาทองถ่ิน โดยมีพันธกิจในการผลิตบัณฑิตท่ีมีคุณธรรมและคุณภาพ 

สามารถวิจัยสรางสรรคและถายทอดองคความรูสูทองถ่ินและประเทศชาติในภาพรวมได ปจจุบันหลักสูตร

ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร ใกลครบรอบระยะเวลาการปรับปรุงหลักสูตร เม่ือ

พิจารณาศักยภาพและความพรอมของบุคลากร คณาจารย แหลงเรียนรู หนังสือ/ตํารา ของมหาวิทยาลัย

ราชภัฏพิบูลสงคราม จึงไดตั้งคณะกรรมการพัฒนา/ปรับปรุงหลักสูตรข้ึน  

 

2. แนวคิดในการปรับปรุงหลักสูตร 

แนวคิดในการจัดทําหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร มุงเนนท่ีผลลัพธ

ของการ ศึกษา (Outcome Based Education)  และสอดคลอง กับ เกณฑมาตรฐานการ ศึกษา

ระดับอุดมศึกษา นอกจากนี้คุณลักษณะของหลักสูตรมีเอกลักษณของตนเอง ตอบสนองตอปรัชญา 

วิสัยทัศน และพันธกิจของมหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม ในขณะเดียวกันตองมีความเปนสากล 

ทันสมัยสอดคลองกับสถานการณท่ีเปลี่ยนแปลง การจัดทําหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชารัฐ

ประศาสนศาสตร มีแนวคิดดังนี้ 

1. การออกแบบหลักสูตรมีการกําหนดผลลัพธการเรียนรูของบัณฑิต มุงตอบสนองความตองการ

และสรางความพึงพอใจใหกับผูเรียนและผูมีสวนไดเสีย 

2. หลักสูตรมีเอกลักษณของตนเอง โดยไมซํ้าหรือเหมือนกับหลักสูตรของมหาวิทยาลัยในทองถ่ิน

โดยยึดหลักการตอบสนองตอบริบทของมหาวิทยาลัยท่ีเปนสถาบันการศึกษาเพ่ือพัฒนาทองถ่ิน 
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3. เปนหลักสูตรระดับปริญญาเอกท่ีเพ่ิมทักษะความสามารถระดับสูงแกนักบริหาร โดยใช

กระบวนการวิจัย เพ่ือแสวงหาองคความรูใหมและบูรณาการกับภูมิปญญาทองถ่ินเพ่ือการพัฒนาทองถ่ิน

และประเทศชาติอยางยั่งยืน   

4. เปดโอกาสใหเกิดความรวมมือกันในระหวางสถาบันการศึกษาหนวยงานตางๆ ของภาครัฐและ

ภาคเอกชน การใชทรัพยากรฐานขอมูล ความรูและภูมิปญญารวมกันโดยการจัดทําวิจัยทางการบริหาร

ภาครัฐ (วิทยานิพนธ/การคนควาอิสระ) ท่ีมีโจทยปญหาจากทองถ่ิน และทําการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมี

สวนรวมท่ีผสมผสานภูมิปญญาทองถ่ินและเทคโนโลยีอยางเหมาะสม เพ่ือเชื่อมตอภูมิปญญาทองถ่ินกับ

องคความรูใหม  

5. แมวาหลักสูตรนี้จะมุงเนนการพัฒนาทองถ่ินแตยังมีการสอดรับกับความเปนสากล โดยหลักสตูร

และกระบวนการจัดการเรียนการสอนรวมถึงการวิจัย ตองสอดคลองกับยุทธศาสตรการพัฒนาประเทศ

ตามแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติฉบับปจจุบัน 

 

3. ข้ันตอนในการปรับปรุงหลักสูตร 

หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร หลักสูตรปรับปรงุ พ.ศ. 2567 ไดมีการ

ปรับปรุงหลักสูตรใหสอดคลองกับกฎกระทรวง มาตรฐานหลักสูตรการศึกษาระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2565

และประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา เรื่อง เกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับอนุปริญญา/

ระดับปริญญาตรี/ระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2565 และเหมาะสมกับความบริบทและตองการของทองถ่ินให

มากยิ่งข้ึน โดยมีข้ันตอนในการปรับปรุงหลักสูตร ดังนี้ 

1. อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร จัดทําแบบขอเปดสอนหลักสูตรใหม (CCPS02) หรือแบบขอเปด

สอนหลักสูตรปรับปรุง (CCPS03) และเขาท่ีประชุมคณะกรรมการจัดการศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูล

สงคราม เพ่ือพิจารณาใหความเห็น 

2. อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรเสนอคําสั่งคณะสังคมศาสตรและการพัฒนาทองถ่ิน ท่ี 59/2566 

ลงวันท่ี 13 กุมภาพันธ พ.ศ.2566 เรื่อง แตงตั้งคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิตสาขาวิชา

รัฐประศาสนศาสตร หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2567  

3. คณะเสนอคําสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม ท่ี 198/2566 ลงวันท่ี 13 กุมภาพันธ พ.ศ.

2566 เรื่อง แตงตั้งคณะกรรมการวิพากษหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร 

หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2567 

4. อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร จัดประชุมคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต 

สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2567 เม่ือวันท่ี 24 กุมภาพันธ พ.ศ.2566   

5. อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร ดําเนินการแกไขหลักสูตรตามขอเสนอแนะของคณะกรรมการ 

6. อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร จัดประชุมคณะกรรมการวิพากษหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต 
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สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร หลักสูตรปรับปรงุ พ.ศ.2567 เม่ือวันท่ี 13 มีนาคม พ.ศ. 2566 

7. อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร ดําเนินการแกไขหลักสูตรตามขอเสนอแนะของคณะกรรมการ 

8. อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร นําหลักสูตรท่ีผานการแกไขตามขอเสนอแนะของคณะกรรมการ

วิพากษหลักสูตรเขาพิจารณาในการประชุมคณะกรรมการประจําคณะสังคมศาสตรและการพัฒนาทองถ่ิน

ครั้งท่ี 13 (1/2566) เม่ือวันท่ี 17 มีนาคม พ.ศ.2566 

9. อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรดําเนินการแกไขหลักสูตรตามขอเสนอแนะของคณะกรรมการ 

10. อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร นําหลักสูตรเขาพิจารณาในการประชุมกรรมการจัดการศึกษา

มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม ครั้งท่ี 79(2/2566) เม่ือวันท่ี 8 พฤษภาคม  พ.ศ. 2566 

11. อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรดําเนินการแกไขหลักสูตรตามขอเสนอแนะของคณะกรรมการ 

12. อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร นําหลักสูตรเขาพิจารณาในการประชุมสภาวิชาการมหาวิทยาลยั

ราชภัฏพิบูลสงคราม ครั้งท่ี ................................เม่ือวันท่ี........................................... 

13. อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรดําเนินการแกไขหลักสูตรตามขอเสนอแนะของคณะกรรมการ 

14.  อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร นําหลักสูตรเขาพิจารณาในการประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏ

พิบูลสงคราม ในการประชุมครั้งท่ี ................................ เม่ือวันท่ี.................................... เพ่ือใหความ

เห็นชอบ 

15.  อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร ดําเนินการแกไขหลักสูตรตามขอเสนอแนะของคณะกรรมการ

และจัดสงไฟลหลักสูตรท่ีปรับแกไขมายังงานพัฒนาหลักสูตรและสงเสริมวิชาการ กองบริการการศึกษา 

เพ่ือตรวจสอบความถูกตองสมบูรณอีกครั้ง 

16. ภายหลังไดรายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัยท่ีผานการรับรองรายงานการประชุมแลว งาน

พัฒนาหลักสูตรและสงเสริมวิชาการ กองบริการการศึกษา จะกรอกรายละเอียดหลักสูตรในระบบ CHECO 

ของ สป.อว. เพ่ือสงให สป.อว.รับทราบการพิจารณาใหความเห็นชอบหลักสูตรของสภามหาวิทยาลัย 

 

4. รายช่ือคณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิในการพัฒนาและวิพากษหลักสูตร 

ช่ือ-สกุล ตําแหนง หนวยงาน 

รองศาสตราจารย ดร.สุรพล   

 สุยะพรหม  

รองอธิการบดีฝายกิจการท่ัวไป มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลง

กรณราชวิทยาลัย 

รองศาสตราจารย ดร.เกียรติศักดิ์ สุขเหลือง ผูชวยอธิการบดีฝายวิชาการ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลง

กรณราชวิทยาลัย 

ศาสตราจารย ดร.บุญทัน  

ดอกไธสง 

อาจารยประจําหลักสูตรปรัชญา

ดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชารัฐ

ประศาสนศาสตร  

มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลง

กรณราชวิทยาลัย 
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ช่ือ-สกุล ตําแหนง หนวยงาน 

ศาสตราจารย ดร.ธงพล พรหมสาขา ณ สกลนคร อาจารยประจําหลักสูตร

สาขาวิชาการจัดการชุมชน คณะ

วิทยาการจัดการ 

มหาวิทยาลัยศิลปากร 

 

5. ผลการพิจารณาหลักสูตรจากคณะกรรมการชุดตาง ๆ 

ผลการวิพากษหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร 

หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2567 จากคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตร 

 ในการประชุมครั้งท่ี 1/2566  เม่ือวันท่ี 24 กุมภาพันธ 2566 

ขอเสนอแนะของคณะกรรมการ รายละเอียดการแกไข 

รายวิชา PA911 การบริหารองคการเชิงกลยุทธแบบบูรณาการ ควรมีการปรับปรุง

คําอธิบายรายวิชา โดยมีเนื้อหาใหม ๆ 

มีการปรับแกเพ่ิมเติม 

PA971 การวิจัยเชิงปริมาณ ควรแกไขเปน “การวิจัยเชิงปริมาณข้ันสูงทางรัฐ

ประศาสนศาสตร” 

มีการปรับแกเพ่ิมเติม 

PA971 การวิจัยเชิงปริมาณ ควรแกไขเปน “การวิจัยเชิงปริมาณข้ันสูงทางรัฐ

ประศาสนศาสตร” และควรแกไขคําอธิบายรายวิชาใหครอบคลุมกระบวนบวนการ

วิจัยเชิงปริมาณ 

มีการปรับแกเพ่ิมเติม 

PA972 การวิจัยเชิงคุณภาพ ควรแกไขเปน “การวิจัยเชิงคุณภาพข้ันสูงทางรัฐ

ประศาสนศาสตร” และควรแกไขคําอธิบายรายวิชาใหครอบคลุมกระบวนบวนการ

วิจัยเชิงคุณภาพ 

มีการปรับแกเพ่ิมเติม 

PA982 สัมมนานโยบายและยุทธศาสตรการพัฒนาในยุคการเปลี่ยน ควรแกไขเปน 

“สัมมนานโยบายและยุทธศาสตรการพัฒนาในยุคพลวัตการเปลี่ยน” 

มีการปรับแกเพ่ิมเติม 

PA983 สัมมนากลยุทธการบริหารทรัพยากรมนุษย ควรเพ่ิมคําอธิบายรายวิชา

เก่ียวกับภาคเอกชน 

มีการปรับแกเพ่ิมเติม 

 

ผลการวิพากษหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร  

หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2567 จากคณะกรรมการวิพากษหลักสูตร 

ในการประชุมครั้งท่ี 1/2566 เม่ือวันท่ี  13 มีนาคม 2566 

ขอเสนอแนะของคณะกรรมการ รายละเอียดการแกไข 

ควรมีการเพ่ิมรายวิชาสัมมนา มีการปรับเพ่ิมเติม 

วิชาระเบียบวิธีวิจัยเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ ควรมุงเนนใหนักศึกษาสูการปฏิบัติ มีการปรับเพ่ิมเติม 
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ขอเสนอแนะของคณะกรรมการ รายละเอียดการแกไข 

ควรมีการเพ่ิมขอมูลขอ 8.3 สถานการณดานวิชาชีพจากการเปลี่ยนแปลงการบริหาร

ภาครัฐ 

มีการปรับเพ่ิมเติม 

ควรมีการเพ่ิมเติมรายวิชาสัมมนาฯ ท่ีมีความทันสมัย เชน รัฐบาลดิจิทัล หรือ การ

บริหารเมืองอัจฉริยะ เปนตน 

มีการปรับเพ่ิมเติม 

 

ผลการวิพากษหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร  

หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2567 จากคณะกรรมการประจําคณะสังคมศาสตรและการพัฒนาทองถิ่น 

ในการประชุมครั้งท่ี 13 (1/2566) เม่ือวันท่ี 17 มีนาคม พ.ศ.2566 

ขอเสนอแนะของคณะกรรมการ รายละเอียดการแกไข 

ตาราง ความสอดคลองระหวางผลลัพธการเรียนรู ท่ีคาดหวังฯ หนา 10 ควรใส

รายละเอียดใหครบถวน 

มีการปรับเพ่ิมเติม 

ในรายวิชา PA971 การวิจัยเชิงปริมาณข้ันสูงทางรัฐประศาสนศาสตร ควรแกไข

คําอธิบายรายวิชา ใหมุงเนนเฉพาะสถิติข้ันสูง 

มีการปรับเพ่ิมเติม 

ในรายวิชา PA982 สัมมนานโยบายและยุทธศาสตรการพัฒนาฯ ควรเพ่ิมเติมเนื้อหา

เก่ียวกับ การเปลี่ยนแปลงของภูมิรัฐศาสตร เพ่ือใหนักศึกษาเขาใจสาเหตุและ

ผลกระทบของการดําเนินนโยบายตางๆ 

มีการปรับเพ่ิมเติม 

กลยุทธการจัดการศึกษา หนา 25 ควรจัดทําตารางใหม จําแนกผลลัพธการเรียนรูของ

หลักสูตรตามมาตรฐานการเรียนรู KSEC และควรเพ่ิมกลยุทธการจัดการศึกษา และ

วิธีการประเมินผลใหสอดคลองกัน 

มีการปรับเพ่ิมเติม 

การวิเคราะหความสัมพันธระหวางรายวิชากับ PLOs ในวิชาเอกบังคับควรมีสวน

ขับเคลื่อน PLO3 และ PLO4 ดวย 

มีการปรับเพ่ิมเติม 

ตรวจสอบระบบการจัดการศึกษา ภาคฤดูรอน จัดการศึกษา 15 สัปดาห หรือ 8 

สัปดาห 

ตรวจสอบ แกไขแลว 

ตารางเปรียบเทียบความแตกตางระหวางหลักสูตรฯ ควรใสรายละเอียกของสาระการ

ปรับปรุง 

มีการปรับเพ่ิมเติม 
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ผลการวิพากษหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร  

หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2567 จากคณะกรรมการจัดการศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม 

ในการประชุมครั้งท่ี 79(2/2566) เม่ือวันท่ี 8  พฤษาภคม พ.ศ. 2566 

ขอเสนอแนะของคณะกรรมการ รายละเอียดการแกไข 

ในรายวิชา PA971 การวิจัยเชิงปริมาณข้ันสูงทาง

รัฐประศาสนศาสตร ควรแกไขคําอธิบายรายวิชา 

ใหมุงเนนเฉพาะสถิติข้ันสูง 

มีการปรับเพ่ิมเติม 

ในวัตถุประสงคของหลักสูตร ควรมีการเพ่ิมเติม 

“การยอมรับ และอางอิงได” 

มีการปรับเพ่ิมเติม 

ป รั บ ก า ร เ ขี ย น ใ น ส ว น ข อ ง ก า ร วิ เ ค ร า ะ ห

สถานการณภายนอก 

มีการปรับเพ่ิมเติม 

 

 

ผลการพิจารณาหลักสูตร.........................สาขาวิชา.................................หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ

........................... จากสภาวิชาการมหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม 

ในการประชุมครั้งท่ี....................เม่ือวันท่ี ........................... 

ขอเสนอแนะของคณะกรรมการ รายละเอียดการแกไข 

  

  

  

  
 

 

ผลการพิจารณาหลักสูตร.........................สาขาวิชา.................................หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ

........................... จากสภามหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม 

ในการประชุมครั้งท่ี....................เม่ือวันท่ี ........................... 

ขอเสนอแนะของคณะกรรมการ รายละเอียดการแกไข 
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ตอนท่ี 2 ตารางเปรียบเทียบความแตกตางระหวางหลักสูตรเดิมกับหลักสูตรปรับปรุง สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร 

หลักสูตรเดิม พ.ศ.2563 หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2567 สาระการปรับปรุง 

ชื่อหลักสูตร 

ภาษาไทย : หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร 

ภาษาอังกฤษ : Doctor of Philosophy Program in Public Administration 

ชื่อหลักสูตร 

ภาษาไทย : หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร 

ภาษาอังกฤษ : Doctor of Philosophy Program in Public Administration 

ไมเปล่ียนแปลง 

ชื่อปริญญา 

ภาษาไทย     : ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต (รัฐประศาสนศาสตร) 

     : ปร.ด. (รัฐประศาสนศาสตร) 

ภาษาอังกฤษ : Doctor of Philosophy (Public Administration) 

     : Ph.D. (Public Administration) 

ชื่อปริญญา 

ภาษาไทย     : ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต (รัฐประศาสนศาสตร) 

     : ปร.ด. (รัฐประศาสนศาสตร) 

ภาษาอังกฤษ : Doctor of Philosophy (Public Administration) 

     : Ph.D. (Public Administration) 

ไมเปล่ียนแปลง 

วิชาเอก : ไมมี วิชาเอก : ไมมี ไมเปล่ียนแปลง 

- ความรวมมือกับหนวยงานภายนอก/สถานประกอบการ 

 เปนหลักสูตรของสถาบันโดยเฉพาะ 

 เปนหลักสูตรท่ีไดรับความรวมมือสนับสนุนจากสถาบันอื่น 

 เปนหลักสูตรรวมกับสถาบันอื่น 

เพ่ิมเติม 

อาชีพท่ีสามารถประกอบไดหลังสําเร็จการศึกษา 

1. นักบริหารระดับสูงภาครัฐและเอกชน 

2. ผูกําหนดนโยบายและยุทธศาสตรเพ่ือการพัฒนาในหนวยงานภาครัฐและเอกชน 

3. ผูสอนและนักวิชาการในสถาบันอุดมศึกษาภาครัฐและภาคเอกชน 

4. นักวิจัยท่ีมีทักษะและศักยภาพสูงสุดทางดานรัฐประศาสนศาสตร 

5. ขาราชการ และนักการเมืองระดับทองถิ่น และระดับชาติ เปนตน 

อาชีพท่ีสามารถประกอบไดหลังสําเร็จการศึกษา 

1. นักบริหารระดับสูงภาครัฐและเอกชน 

2. ผูกําหนดนโยบายและยุทธศาสตรเพ่ือการพัฒนาในหนวยงานภาครัฐและเอกชน 

3. อาจารยผูสอนในสถาบันอุดมศึกษาของรัฐและเอกชน 

4. นักวิจัยท่ีมีทักษะและศักยภาพสูงสุดทางดานรัฐประศาสนศาสตร 

5. นักการเมืองในระดับทองถิ่น และระดับชาติ  

ไมเปล่ียนแปลง 

ปรัชญาของหลักสูตร :  

หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร มุงสรางสรรคนักบริหาร 

นักวิชาการ นักวิจัยท้ังภาครัฐและเอกชนใหเปนผูนําการเปล่ียนแปลง (Change Agent) 

ปรัชญาของหลักสูตร :  

หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร มุงเนนในการพัฒนา

ความสามารถนักศึกษาใหเปนผูท่ีใชกระบวนการวิจัยเพ่ือสรางองคความรูใหมหรือนําเสนอส่ิง 

ปรับปรุงใหสอดคลองกับ

แนวโนมของสาขาวิชา 
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สามารถประยุกตหลักการบริหารจัดการสมัยใหม เพ่ือนําไปใชในการบริหารงานภาครัฐ 

และพัฒนาความรูใหมหรือวิธีปฏิบัติงานใหมในสาขาวิชาชีพไดอยางสรางสรรค 

ใหมท่ีจําเปนตอการพัฒนาสังคมและชุมชนทองถิ่น 

วัตถุประสงคของหลักสูตร 

1. มีความรู ความสามารถในการนําความรูทางรัฐประศาสตรไปประยุกตใชในการ

ทํางานพัฒนาตนเองและพัฒนาตอยอดเพ่ือประโยชนของชุมชนทองถิ่น สังคมและ

ประเทศชาติได 

2. มีทักษะและความสามารถในการคิดวิเคราะหอยางมีเหตุผลและแบบองครวม และ

บูรณาการความรูใหเทาทันการเทคโนโลยีและการเปล่ียนแปลงได 

3. มีคุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณแหงวิชาชีพ มีความรับผิดชอบตอตนเองสังคม

และประเทศชาติ 

4. มีความสามารถในการทํางานรวมกับผูอื่น มีทักษะในการบริหารจัดการเพ่ือ

แกปญหาซ่ึงกอใหเกิดประโยชนตอองคกร สังคม และประเทศชาติ 

วัตถุประสงคของหลักสูตร 

1. เพ่ือผลิตดุษฎีบัณฑิตใหเปนผูมีความรูสามารถเชื่อมโยงองคความรูทางรัฐประศาสน 

ศาสตรไดแบบองครวม  

2. เพ่ือสงเสริมใหดุษฎีบัณฑิตมีความเปนผูนําทางวิชาการและวิชาชีพ สามารถวิเคราะห 

สังเคราะห นําความรูมาประยุกตใชเพ่ือเสนอส่ิงใหมท่ีจําเปนตอการพัฒนาประเทศ 

3. เพ่ือสงเสริมใหดุษฎีบัณฑิตเปนผูท่ีมีความใสใจในการแสวงหาความรูใหมๆ ใช

กระบวนการวิจัยเพ่ือสรางองคความรูใหมเปนท่ียอมรับ และสามารถนําไปอางอิงได 

4. เพ่ือสงเสริมใหดุษฎีบัณฑิตเปนผูมีคุณธรรม จริยธรรม และมีความสามารถในการ

ทํางานรวมกับผูอื่น มีทักษะในการบริหารจัดการเพ่ือแกปญหาซ่ึงกอใหเกิดประโยชนตอ

องคกร สังคม และประเทศชาติ 

ปรับปรุงใหสอดคลองกับ

ปรัชญาของหลักสูตรและ

คุณลักษณะบัณฑิตท่ีพึง

ประสงค 

ผลลัพธการเรียนรูของหลักสูตร  

ชั้นปท่ี 1  

1) มีคุณธรรม จริยธรรม และมีความรับผิดชอบในหนาท่ีท่ีไดรับมอบหมาย จนสามารถ

ทบทวนวรรณกรรมตามประเด็นท่ีสนใจ 

2) สามารถใชภาษาในการส่ือสารและใชเทคโนโลยีไดดีในการนําเสนองานวิจัยหรือ

ผลงานระหวางการศึกษา 

3) สามารถบริหารจัดการและทํางานรวมกับผูอื่นได 

ชั้นปท่ี 2  

1) สามารถนําความรูท่ีไดไปประยุกตใชในการสอบโครงรางวิทยานิพนธ 

2) ดําเนินงานวิจัยตามแผนการดําเนินงานโครงรางวิทยานิพนธ 

ผลลัพธการเรียนรูท่ีคาดหวังของหลักสูตร 

PLO1 อธิบายหลักการทางรฐัประศาสนศาสตรและความรูรายวิชาตางๆ ท่ีเรียนได 

PLO2 สามารถเชื่อมโยงทฤษฎีรัฐประศาสนศาสตร การวิจัย และการปฏิบัติงานจริง 

PLO3 ใชกระบวนการวิจัยเพ่ือสรางองคความรูใหมท่ีนําไปสูการแกปญหาทางรัฐ

ประศาสนศาสตร 

PLO4 สังเคราะหรวบรวมความรู เพ่ือนําเสนอส่ิงใหมท่ีจําเปนตอการพัฒนาสังคมและ

ชุมชนทองถิ่น 

PLO5 สามารถวินิจฉัยโดยยึดหลักความเปนธรรม มีความรับผิดชอบตอสังคมและ

สวนรวม 

PLO6 ปฏิบัติตามหลักคุณธรรม จริยธรรมในบริบทของการทํางานเชิงวิชาการและ

วิชาชีพ 

ปรับปรุงใหสอดคลองกับ

รายละเอียดผลลัพธการเรียนรู

ตามมาตรฐานคุณวุฒิ

ระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2565 
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3) สามารถจัดระบบความคิด คิดวิเคราะห สังเคราะหอยางมีเหตุผลตลอดจนเสนอ

แนวทางแกปญหาโดยใชวิธีการและความรูทางรัฐประศาสนศาสตรระหวางการทํา

วิทยานิพนธ 

4) มีความพรอมในการทํางานอยูเสมอและมีความมุงม่ันในการพัฒนางานวิจัย 

ชั้นปท่ี 3   

1) มีความรูและทักษะพ้ืนฐานในการทําวิจัยเปนอยางดีตลอดจนมีความใฝรูและ

สามารถพัฒนาองคความรูใหมตลอดเวลา 

2) สามารถยอมรับความจริงจากหลักฐานตามทฤษฎท่ีีปรากฏและมีคําอธิบายหลักฐาน

เหลาน้ันตามตรรกะในหลักวิชา 

3) สามารถนําความรูทางคณิตศาสตรและสถิติไปใชในการวิเคราะหและนําเสนอขอมูล 

ท้ังการเตรียมตนฉบับผลงานวิจัย/วิทยานิพนธ และการสอบวิทยานิพนธ 

 

 ความเก่ียวของกับพันธกิจ วิสัยทัศน 

1. พันธกิจของมหาวิทยาลัย 

    1) ผลิตบัณฑิตท่ีมีคุณภาพใหมีศักยภาพในการประกอบอาชีพท้ังในตลาดแรงงานและการ

ประกอบอาชีพอิสระในยุคดิจิทัล มีทักษะการส่ือสารมากกวา 1 ภาษา มีทักษะดานดิจิทัล มี

ทักษะชีวิตมีคุณธรรม จริยธรรม มีทักษะวิศวกรสังคม มีเอกลักษณ โดดเดนการสราง

นวัตกรรม ดานการทํางานเปนทีมและมีภาวะผูนําเปนท่ียอมรับของสังคม 

     2) ผลิตและพัฒนาครูทุกระดับใหมีศักยภาพในวิชาชีพ มีทักษะการจัดการเรียนรูท่ี

ทันสมัยมีสมรรถนะความเปนครู 

     3) ยกระดับผูประกอบการและคุณภาพชีวิตของประชาชนในทองถิ่นดวยกระบวนการ

บูรณาการบริการวิชาการ การวิจัย การพัฒนาเทคโนโลยี นวัตกรรมท่ีทันสมัย 

     4) พลิกโฉมการบริหารจัดการเปนมหาวิทยาลัยพัฒนาเทคโนโลยีและสงเสริมการสราง

นวัตกรรมสีเขียว 

ปรับเพ่ิมความเกี่ยวของกับ

พันธกิจ และวิสัยทัศน 
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2. วิสัยทัศนของมหาวิทยาลัย 

“ผลิตบัณฑิตนักปฏิบัติ สรางสรรคเทคโนโลยีและนวัตกรรมสูสังคม” 

 ผลลัพธการเรียนรูท่ีคาดหวัง (Learning Outcomes) ท่ีคณะ/สาขาวิชารวมออกแบบกับ

สถานประกอบการ 

1. Hard Skills (ทักษะดานวิชาชีพ) ของนักศึกษา 

   - อธิบายหลักการทางรัฐประศาสนศาสตรและความรูรายวิชาตางๆ ท่ีเรียนได 

   - สามารถเช่ือมโยงทฤษฎีรัฐประศาสนศาสตร การวิจัย และการปฏิบัติงานจรงิ 

   - ใชกระบวนการวิจัยเพ่ือสรางองคความรูใหมท่ีนําไปสูการแกปญหาทางรัฐประศาสน

ศาสตร 

   - สังเคราะหรวบรวมความรู เพ่ือนําเสนอส่ิงใหมท่ีจําเปนตอการพัฒนาสังคมและชุมชน

ทองถิ่น 

2. Solf Skills (ทักษะดานการบริหารจัดการความคิดและอารมณ) ของนักศึกษา 

       - สามารถวินิจฉัยโดยยึดหลักความเปนธรรม ความรับผิดชอบตอสังคมและสวนรวม 

       - ปฏิบัติตามหลักคุณธรรม จริยธรรมในบริบทของการทํางานเชิงวิชาการและวิชาชีพ        

ปรับปรุงใหสอดคลองกับ

รายละเอียดผลลัพธการเรียนรู

ตามมาตรฐานคุณวุฒิ

ระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2565 

ระบบการจัดการศึกษา 

ใชระบบทวิภาค โดย 1 ปการศึกษา แบงออกเปน 2 ภาคการศึกษาปกติ 1 ภาค

การศึกษาปกติ มีระยะเวลาศึกษาไมนอยกวา 15 สัปดาห 

ระบบการจัดการศึกษา 

ใชระบบทวิภาค โดย 1 ปการศึกษา แบงออกเปน 2 ภาคการศึกษาปกติ 1 ภาค

การศึกษาปกติ มีระยะเวลาศึกษาไมนอยกวา 15 สัปดาห หรือเทียบเคียงไดไมนอยกวา 15 

สัปดาห 

ไมเปล่ียนแปลง 

การจัดการศึกษาภาคฤดูรอน 

 มีภาคฤดูรอน    จํานวน...............ภาค  ภาคละ................................ สัปดาห 

 ไมมีภาคฤดูรอน    

การจัดการศึกษาภาคฤดูรอน 

 มีภาคฤดูรอน    จํานวน........1.......ภาค  ภาคละ.............8.................. สัปดาห 

 ไมมีภาคฤดูรอน    

มีภาคฤดูรอน จํานวน 1 ภาค 
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คุณสมบัติผูเขาศึกษา 

เปนไปตามขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม วาดวย การจัดการศึกษาระดับ

บัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2559 

คุณสมบัติผูเขาศึกษา 

เปนไปตามขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม วาดวย การจัดการศึกษาระดับ

บัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2566 

เปนไปตามขอบังคับฯ วาดวย

การจัดการศึกษาระดับ

บัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2566 

หลักสูตร 

1. จํานวนหนวยกิตรวมตลอดหลักสูตร                ไมนอยกวา      54     หนวยกิต 

2. โครงสรางหลักสูตร  

แบบ 2.1 

1) รายวิชาเฉพาะ                                        ไมนอยกวา       18     หนวยกิต 

    1.1) วิชาเอกบังคับ                                                       15     หนวยกิต             

    1.2) วิชาเอกเลือก                                   ไมนอยกวา         3     หนวยกิต 

2) วิทยานิพนธ                                                               36     หนวยกิต 

3) รายวิชาเสริม (ไมนับหนวยกิต)                                           3     หนวยกิต 

หลักสูตร 

1. จํานวนหนวยกิตรวมตลอดหลักสูตร                ไมนอยกวา      57     หนวยกิต 

2. โครงสรางหลักสูตร  

แผน 2.1 

1) หมวดวิชาเฉพาะ                                        ไมนอยกวา       21     หนวยกิต 

1.1) วิชาพ้ืนฐานเสริมทักษะ (ไมนับหนวยกิต)          3   หนวยกิต 

1.2) วิชาเอก    ไมนอยกวา       21   หนวยกิต 

1.2.1) เอกบังคับ           15   หนวยกิต 

1.2.2) เอกเลือก   ไมนอยกวา        6   หนวยกิต 

1.3) วิชาเสริม (ไมนับหนวยกิต)           3   หนวยกิต 

1.4) วิทยานิพนธ            36   หนวยกิต 

ปรับเพ่ิมจํานวนหนวยกิต ใน

วิชาเอกเลือก เปน 6 หนวยกิต 

 

 

 

 

 

 

 

รายวิชาเฉพาะ 

1) วิชาพ้ืนฐานเสริมทักษะ 

หมวดวิชาเฉพาะ 

    1.1) วิชาพ้ืนฐานเสริมทักษะ 

 

PA941 ทฤษฎีทางรัฐประศาสนศาสตรขั้นสูง 

Advanced Theory of Public Administration 

3(3-0-6) PA941 ขอบเขตและวิธีการศึกษาทางรัฐประศาสนศาสตร 

Scope and Methods in Public Administration 

3(3-0-6) ปรับชื่อและคําอธิบายรายวิชา 

แนวความคิดและทฤษฎีรัฐประศาสนศาสตรจากอดีตจนถึงปจจุบัน ศาสตร

การบริหาร มนุษยสัมพันธ จุดเปล่ียนของทฤษฎีท่ีเกิดขึ้นภายหลังรัฐประศาสนศาสตรเขาสู

ยุคโลกาภิวัตน และการวิเคราะหแนวโนมของทฤษฎีทางรัฐประศาสนศาสตรในอนาคต  

แนวคิดและทฤษฎีรัฐประศาสนศาสตรจากอดีตจนถึงปจจุบัน ขอบขายรัฐ

ประศาสนศาสตร นโยบายสาธารณะ ทางเลือกสาธารณะ การบริหารการพัฒนา ทฤษฎี

องคการ ภาวะผูนํา การบริหารทรัพยากรมนุษย รัฐประศาสนศาสตรแนวใหม และการ

สังเคราะหองคความรูและกระบวนทัศนใหมในการจัดการภาครัฐในบริบทของสังคมไทย และ

แนวทางท่ีเปนสากล 
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   1.2) วิชาเอก 

1.2.1) เอกบังคับ 

 

PA911 การบริหารองคการเชิงกลยุทธแบบบูรณาการ 

Integrated Strategic Organization Management 

3(3-0-6) PA911 การบริหารองคการเชิงกลยุทธแบบบูรณาการ 

Integrated Strategic Organization Management 

3(3-0-6) ปรับคําอธิบายใหทันสมัย 

การบริหารองคการจากกระบวนทัศนเดิมไปสูการจัดการสมัยใหม หลักการ

พ้ืนฐานคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาล ความสัมพันธระหวางการเมือง กฎหมาย

มหาชนกับการจัดการองคการ ปฏิสัมพันธของภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาสังคม 

กลยุทธการจัดการความรวมมือและการบริหารเครือขาย โดยมุงเนนใหการบูรณาการองค

ความรูของสาขาวิชาในแนวสหวิทยาการ และ การสังเคราะหองคความรูและกระบวนทัศน

ใหมในการบริหารจัดการเชิงกลยุทธ ความสัมพันธระหวางนโยบายและการวางแผนเชิงกล

ยุทธ การประยุกตการจัดการเชิงกลยุทธในปญหาสาธารณะ 

แนวคิดและทฤษฎีองคการจากกระบวนทัศนเดิมไปสูการจัดการสมัยใหม การ

วิเคราะหจุดแข็งจุดออนของโครงสรางองคการและกระบวนการจัดการ วิเคราะหทีม 

วิเคราะหพฤติกรรมและวัฒนธรรมองคการ วิเคราะหภาวะผูนํา การทํางานเปนทีม นโยบาย

และกลยุทธการจัดการภาครัฐ การวางแผนเชิงกลยุทธ การนํากลยุทธไปปฏิบัติ การควบคุม

เชิงกลยุทธ การประยุกตใชกระบวนการจัดการเชิงกลยุทธในการบริหารภาครัฐ กลยุทธการ

จัดการภาครัฐในยุคดิจิทัล 

PA921 นโยบายศาสตร 

Policy Science 

3(3-0-6) PA921 การวิเคราะหนโยบายสาธารณะ 

Public Policy Analysis 

3(3-0-6) ปรับคําอธิบายใหทันสมัย 

คุณลักษณะและแนวทางในการศึกษานโยบายสาธารณะ บริบทของนโยบาย

และผลกระทบของนโยบายตอสังคม แนวคิดทฤษฎีเกี่ยวกับการกอรูปนโยบาย การกําหนด

นโยบาย การวางแผนนโยบาย การนํานโยบายไปปฏิบัติ การประเมินผลนโยบาย และการ

ยุติและการพัฒนานโยบาย รวมท้ังกรณีศึกษานโยบายสาธารณะของไทย 

แนวความคิดเกี่ยวกับนโยบายสาธารณะ นโยบายศาสตร ประเภทและตัวแบบ

ของนโยบายสาธารณะ กระบวนการวิเคราะหนโยบายสาธารณะครอบคลุมประเด็นปญหา

นโยบายสาธารณะ ทางเลือกนโยบาย การประกาศใชนโยบาย การนํานโยบายไปปฏิบัติ และ

การประเมินผลนโยบาย การวิเคราะหประเด็นปญหารวมสมัยทางนโยบายสาธารณะ และ

ตัวอยางงานวิจัยดานนโยบายสาธารณะ 

PA931 การบริหารทรพยากรมนุษยเพ่ือความเปนเลิศ 

Human Resource Management for Excellence 

3(3-0-6) - - - ปรับลดรายวิชา เ น่ืองจาก

บูรณาการกับรายวิชา PA983 

สัมมนากลยุทธการบริหาร

ทรัพยากรมนุษย 

กระบวนการในการบริหารทรัพยากรมนุษย การวิเคราะหและการออกแบบงาน 

การวางแผนทรัพยากรมนุษย การสรรหาและการคัดเลือก การพัฒนาและการฝกอบรม การ

ประเมินผลการปฏิบัติงาน การบริหารคาตอบแทน สุขภาพและความปลอดภัยของพนักงาน 
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ตลอดจนบทบาทหนาท่ีและความสําคัญของสหภาพแรงงานกับการบริหารทรัพยากรมนุษย 

ดวยหลักจริยธรรม คุณธรรมของผูบริหารท่ีสอดคลองกับหลักธรรมาภิบาล 

PA951 การบริหารการคลังสาธารณะและงบประมาณ 

Public Finance and Budgeting Administration 

3(3-0-6) PA951 การบริหารการคลังสาธารณะและงบประมาณ 

Public Finance and Budgeting Administration 

3(3-0-6) ปรับคําอ ธิบายราย วิชา ให

ทันสมัย  

แนวคิด หลักการ และการจัดการคลังและงบประมาณภาครัฐ รายรับรายจาย

ของรัฐบาลประเภทกระบวนการงบประมาณ ระบบการจัดทํางบประมาณ เทคนิค การ

วิเคราะห การจัดทําและประเมินกระบวนการงบประมาณ การใชงบประมาณอยางคุมคา 

ความสัมพันธระบบเศรษฐกจิและการเมืองกับระบบการคลังและงบประมาณประเทศ 

แนวคิด ทฤษฎีเกี่ยวกับการคลังสาธารณะ บทบาทของรัฐบาลในการใชนโยบาย

การคลังและนโยบายการเงินเพ่ือเปาหมายการพัฒนาดานตาง ๆ เชน การสงเสริมการ

เจริญเติบโตทางเศรษฐกิจ การจัดสรรทรัพยากร การรักษาเสถียรภาพทางเศรษฐกิจ การ

กระจายรายได และการแกไขปญหาความยากจน ตลอดจนศึกษารายรับ รายจายของรัฐบาล 

ระบบภาษีอากร การบริหารงบประมาณ หน้ีสาธารณะ ประเด็นปจจุบันและความทาทายใน

การบริหารการคลังและงบประมาณของไทย 

PA971 ระเบียบวิธีวิจัยขั้นสูงทางรัฐประศาสนศาสตร 

Advanced Theory of Public Administration 

3(3-0-6) PA971 การวิจัยเชิงปริมาณขั้นสูงทางรัฐประศาสนศาสตร                     3(2-2-5) 

Advanced Quantitative Research Method in Public Administration 

ปรับช่ือ คําอธิบาย และหนวย

กิต าสนศาสตร 

การศึกษาระเบียบวิธีวิจัยขั้นสูงทางรัฐประศาสนศาสตร ปรัชญา แนวคิด และ

กระบวนการท้ังการวิจัยเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพเชิงประจักษ การฝกทักษะการคิด

วิเคราะหเชิงตรรกะ และการฝกใชเทคนิคโดยเนนการบูรณาการในการวิจัยขั้นสูงอยาง

ถูกตอง เพ่ือกําหนดสมมุติฐาน การออกแบบงานวิจัย การรวบรวมขอมูล การสุมตัวอยาง 

การวิเคราะหขอมูล การสรางองคความรู การสรางทฤษฎีตัวแบบ และการแปลผลการวิจัย

ทางรัฐประศาสนศาสตรท่ีมีประโยชนและมีการพัฒนา 

ระเบียบวิธีวิจัยทางรัฐประศาสนศาสตร การออกแบบการวิจัย การกําหนด

สมมติฐานการวิจัย ประชากรและการสุมตัวอยาง ตัวแปรและการวัด การสรางมาตรวัด การ

ตรวจสอบความถูกตองและความนาเช่ือถือของมาตรวัด การเลือกใชสถิติขั้นสูงสําหรับการ

วิจัยทางรัฐประศาสนศาสตร ไดแก การวิเคราะหการถดถอยเชิงเสน การวิเคราะหการถดถอย

โพลีโนเมียล การวิเคราะหการถดถอยโลจิสติกส การวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยัน การ

วิเคราะหองคประกอบเชิงสํารวจ และการวิเคราะหเสนทาง  
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- - - PA972 การวิจัยเชิงคุณภาพขั้นสูงทางรัฐประศาสนศาสตร                     3(2-2-5) 

Advanced Qualitative Research Method in Public Administration 

เปดวิชาใหม 

 ปรัชญา ฐานคติ และแนวทางของการทําวิจัยเชิงคุณภาพ เทคนิคการตีความ และ

การเปรียบเทียบ ตลอดจนเทคนิคการวิเคราะหเชิงประวัติศาสตร เนนศึกษาเทคนิคในการทํา

วิจัยคุณภาพตางๆ เชน การวิจัยแบบผสมผสาน การทําวิจัยเอกสาร การสังเกตการณแบบมี

สวนรวม การสัมภาษณแบบเจาะลึก การสนทนากลุม การตรวจสอบความนาเช่ือถือของการ

วิจัยเชิงคุณภาพ การเขียนรายงานวิจัยเชิงคุณภาพทางรัฐประศาสนศาสตร 

    1.2) วิชาเอกเลือก 3 หนวยกิต 1.2.2) เอกเลือก  

PA981 สัมมนาประเด็นการบริหารการพัฒนาทองถิ่น                   3(2-2-5) 

Seminar on Local Administration Issue in Development view 

PA981 สัมมนาการบริหารทองถิ่นและการพัฒนาท่ียั่งยืน                      3(2-2-5) 

Seminar on Local Administration and Sustainable Development 

ปรับชื่อวิชา และคําอธิบาย

รายวิชา 

สัมมนาเกี่ยวกับกระบวนการบริหาร การเปรียบเทียบการบริหารการพัฒนาของ

ไทยกับประเทศอื่น หลักการและทฤษฎีการบริหารการพัฒนา โดยเนนการพัฒนาระบบ

บริหาร บทบาทของระบบบริหารในการพัฒนาประเทศรวมตลอดถึงความสัมพันธและ

ปจจัยแวดลอมท่ีมีอิทธิพลตอการพัฒนาทองถิ่นและประเทศ 

สัมมนาเกี่ยวกับหลักการและทฤษฎีการบริหารการพัฒนาทองถิ่น รูปแบบและ

แนวทางการบริหารการพัฒนาทองถิ่นสมัยใหม การประยุกตใชแนวคิดการพัฒนาท่ีสมดุลและ

ยั่งยืนในการแกไขปญหาทองถิ่น แนวโนมการบริหารทองถิ่นและการพัฒนาท่ียั่งยืน 

PA982 สัมมนาประเด็นนโยบายสาธารณะของไทย 

Seminar on Thai Public Policy Issue 

3(2-2-5) PA982 สัมมนานโยบายและยุทธศาสตรการพัฒนาในยุคพลวัตการเปล่ียนแปลง3(2-2-5) 

Seminar on Development Policy and Strategy in Global Change 

ปรับช่ือวิชา และคําอธิบาย

รายวิชา 

แนวคิด ทฤษฎี และหลักการในการวิเคราะหนโยบาย กระบวนการกําหนด

นโยบาย บริบททางดานเศรษฐกิจ การเมือง สังคม และวัฒนธรรม ท่ีมีอิทธิพลตอการ

กําหนดนโยบาย รวมท้ังบทบาทของ ผูนําทางการเมือง และสถาบันทางสังคมท่ีมีอิทธิพลตอ

การกําหนดนโยบาย การนํานโยบายไปปฏิบัติ และการประเมินผลนโยบาย โดยเนน

การศึกษานโยบายสาธารณะของไทยแลวนํามาอภิปรายเพ่ือหาขอสรุปและขอเสนอแนะ

แนวทางในการพัฒนานโยบายสาธารณะของไทย 

 

สัมมนาเกี่ยวกับตัวแบบนโยบายและยุทธศาสตรการพัฒนาประเทศในบริบทของ

การเปล่ียนแปลง ผลกระทบจากพลวัตการเปล่ียนแปลงของภูมิรัฐศาสตรและแนวโนมของ

โลกยุคใหมตอนโยบายและยุทธศาสตรการพัฒนาประเทศท้ังดานการเมือง เศรษฐกิจ สังคม 

พลังงานและส่ิงแวดลอม ตลอดจนประเด็นความทาทายในนโยบายการพัฒนาประเทศของ

โลกยุคใหม 
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PA983 สัมมนาประเด็นการจัดการทรัพยากรมนุษย                      3(2-2-5) 

Seminar on Human Resource Management Issue 

PA983 สัมมนากลยุทธการบริหารทรัพยากรมนุษย 

Seminar on Strategic Human Resource Management 

3(2-2-5) ปรับช่ือวิชา และคําอธิบาย

รายวิชา 

 สัมมนาเกี่ยวกับรูปแบบกลยุทธของการบริหารคน ท้ังในกลยุทธแบบเชิงรุก และ

กลยุทธเชิงรับ การวิเคราะหองคการเพ่ือการเลือกใชกลยุทธในการบริหารคนท่ีเหมาะสม 

การสรางความเช่ือมโยงระหวางกลยุทธของภาครัฐและกลยุทธ การบูรณาการกลยุทธการ

บริหารคนกับกระบวนการตางๆ ของการบริหารทรัพยากรมนุษย ต้ังแตการวางแผน

กําลังคน การสรรหาและการพัฒนาศักยภาพของคน การจูงใจและการประเมินผลการ

ปฏิบัติงาน บทบาทของฝายทรัพยากรมนุษยและหัวหนางานซ่ึงจะเปนผูผลักดันใหกลยุทธ

ประสบความสําเร็จ 

สัมมนาเกี่ยวกับกระบวนการบริหารทรัพยากรมนุษยสมัยใหม การวางแผน

ทรัพยากรมนุษย การสรรหา การคัดเลือก การพัฒนาทรัพยากรมนุษย การบริหาร

คาตอบแทน การใหสวัสดิการ และการประเมินผลการปฏิบัติงาน รูปแบบกลยุทธในการ

บริหารทรัพยากรมนุษย การวิเคราะหองคการเพ่ือเลือกใชกลยุทธท่ีเหมาะสม ตลอดจนศึกษา

ประเด็นและความทาทายในการบริหารทรัพยากรมนุษยในภาครัฐและเอกชน 

- - - PA984 สัมมนารัฐกับการบริหารและพัฒนาเศรษฐกิจ 

Seminar on State and Economic Administration and 

Development 

3(2-2-5) เปดรายวิชาใหม  

 สัมมนาเกี่ยวกับระบบเศรษฐกิจโลก ระบบเศรษฐกิจไทย ความสัมพันธระหวาง

เศรษฐกิจ สังคม และการเมือง  แนวคิด และทฤษฎีการพัฒนาเศรษฐกิจ บทบาทของรัฐใน

การพัฒนาเศรษฐกิจ เครื่องมือในการบริหารและพัฒนาเศรษฐกิจ ประเด็นและความทาทาย

ในการบริหารและการพัฒนาเศรษฐกิจ 

- - - PA985 สัมมนานวัตกรรมการบริหารภาครัฐ 

Seminar on Innovation for Public Administration 

3(2-2-5) เปดรายวิชาใหม 

 ประเด็นความทาทายรวมสมัย การปรับตัวของภาครัฐใหทันตอการเปล่ียนแปลง 

นวัตกรรมการแกไขปญหาภาครัฐใหมๆ กระบวนการเกิดนวัตกรรม ปจจัยสงเสริมใหเกิด

นวัตกรรม ตัวอยางและกรณีศึกษานวัตกรรมการบริหารงานภาครัฐ ไดแก นวัตกรรมเชิง

นโยบายและยุทธศาสตร นวัตกรรมดานสินคาและบริการ นวัตกรรมการใหบริการ นวัตกรรม

ดานกระบวนการและการบริหารองคการ นวัตกรรมดานการปฏิสัมพันธเชิงกระบวนการ 
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- - - PA986

  

สัมมนารัฐบาลดิจิทัล 

Seminar on Digital Government 

3(2-2-5) เปดรายวิชาใหม 

   การปรับเปล่ียนภาครัฐ การปรับเปล่ียนดานวิถีชีวิตการทํางาน การปรับปรุงดาน

กายภาพหรือสถานท่ีทํางาน การปรับเปล่ียนรูปแบบในการทํางาน การใชแพลตฟอรมดิจิทัล

เพ่ือสนับสนุนการทํางานภาครัฐ การสรางระบบนิเวศดิจิทัลในองคการ การสรางวัฒนธรรม

ดิจิทัล ความเส่ียงและความทาทายของการบริหารงานภาครฐัในยุคดิจิทัล 

- - - PA987

  

สัมมนาเมืองอัจฉริยะและนโยบายเมือง 

Seminar on Smart Cities and Urban Policy 

3(2-2-5) เปดรายวิชาใหม 

   แนวคิดหลักและตัวอยางการปฏิบัติของเมืองอัจฉริยะ การใชเทคโนโลยีดิจิทัลใน

การพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานในการพัฒนาเมือง แนวคิดเมืองอัจฉริยะ การสัญจรอัจฉริยะ 

เศรษฐกิจอัจฉริยะ ส่ิงแวดลอมอัจฉริยะ สุขภาพอัจฉริยะ การอาศัยอัจฉริยะ รัฐบาลอัจฉริยะ 

โครงสรางพ้ืนฐานสําหรับเมืองอัจฉริยะ การพัฒนาเทคโนโลยีสําหรับเมืองอัจฉริยะ 

                                     1.1) วิชาเสริม  

   ENG914 ภาษาอังกฤษสําหรับวัตถุประสงคเฉพาะสําหรับนักศึกษาปริญญา

เอก 

English for Specific Purposes for Doctoral Students 

3(3-0-6) ใช ราย วิชา ท่ีมหา วิทยา ลัย

กําหนด 

 การอานบทความทางวิชาการและวิจัย ตามศาสตรสาขาวิชา ฝกเขียน

โครงการวิจัย บทคัดยอ รายงานทางวิชาการ การฝกการบรรยาย การอภิปราย การนําเสนอ

ทางวิชาการ 

วิทยานิพนธ     36 หนวยกิต 1.4 วิทยานิพนธ  

PA991 วิทยานิพนธ 1  

Thesis 1  

3 PA991 วิทยานิพนธ 1  

Thesis 1  

6 
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การคนควาเบ้ืองตน ทบทวนเอกสาร ตํารา รายงานการวิจัย และบทความวิจัยท่ี

เกี่ยวของทางดานรัฐประศาสนศาสตรตามประเด็นท่ีผูเรียนสนใจ เพ่ือมุงแกปญหาและ/หรือ

พัฒนางาน และเพ่ือพัฒนาเปนเอกสารเชิงหลักการ 

ทําการศึกษาและพัฒนาประเด็นวิจัยทางดานรัฐประศาสนศาสตร ทบทวนเอกสาร

และงานวิจัยท่ีเกี่ยวของ 

ปรับหนวยกิตเปน 6 หนวยกิต 

และปรับคําอธิบายรายวิชาให

สอดคลองกับขั้นตอนการวิจัย 

PA992 วิทยานิพนธ 2  

Thesis 2  

9 PA992 วิทยานิพนธ 2  

Thesis 2  

6 ปรับหนวยกิตเปน 6 หนวยกิต 

และปรับคําอธิบายรายวิชาให

สอดคลองกับขั้นตอนการวิจัย การพัฒนาเคาโครงวิทยานิพนธ เพ่ือกําหนดเปนประเด็นการวิจัย ตาม

ประเด็นท่ีผูเรียนสนใจ โดยมีลักษณะงานทางดานรัฐประศาสนศาสตร เพ่ือมุงแกปญหา

และ/หรือพัฒนางาน และเพ่ือส่ังสมองคความรูใหม 

การพัฒนาเคาโครงการวิจัย กําหนดประเด็นการวิจัย ทบทวนเอกสารและ

งานวิจัยเพ่ือเสนอกรอบแนวคิดในการวิจัย 

PA993 วิทยานิพนธ 3 

Thesis 3  

9 PA993 วิทยานิพนธ 3 

Thesis 3  

6 ปรับหนวยกิตเปน 6 หนวยกิต 

และปรับคําอธิบายรายวิชาให

สอดคลองกับขั้นตอนการวิจัย ออกแบบการวัดตัวแปร พัฒนาเครื่องมือท่ีใชในการวิจัย วางแผนการเก็บ

รวบรวมขอมูลทางดานรัฐประศาสนศาสตร  และเสนอเคาโครงวิทยานิพนธตอ

คณะกรรมการสอบ 

ออกแบบการวิจัย พัฒนาเครื่องมือการวิจัย วางแผนการเก็บรวบรวมขอมูล และ

นําเสนอเคาโครงการวิจัย       

PA994 วิทยานิพนธ 4 

Thesis 4  

9 PA994 วิทยานิพนธ 4 

Thesis 4 

6 ปรับหนวยกิตเปน 6 หนวยกิต 

และปรับคําอธิบายรายวิชาให

สอดคลองกับขั้นตอนการวิจัย การเก็บรวบรวมขอมูล วิเคราะหขอมูล และพัฒนานวัตกรรมใหสอดคลองกับผล

การวิเคราะหขอมูลทางดานรัฐประศาสนศาสตรในแตละระยะ 

การเก็บรวบรวมขอมูล วิเคราะหขอมูล การแปลผล การสรุปและอภิปราย

ผลการวิจัย 

PA995 วิทยานิพนธ 5 

Thesis 5 

6 PA995 วิทยานิพนธ 5 

Thesis 5 

6 ปรับหนวยกิตเปน 6 หนวยกิต 

และปรับคําอธิบายรายวิชาให

สอดคลองกับขั้นตอนการวิจัย จัดทํารายงานการวิจัย การเตรียมตนฉบับ การนําเสนอผลงานวิจัยทางดานรัฐประศาสน

ศาสตร และตีพิมพเผยแพรผลการวิจัย 

การจัดทํารายงานการวิจัย และนําเสนอผลการวิจัย 

- - - PA996 วิทยานิพนธ 6 

Thesis 6 

6 เปดรายวิชาใหม ใหสอดคลอง

กับขั้นตอนการวิจัย 
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 การเตรียมตนฉบับบทความวิจัย และการตีพิมพเผยแพรผลการวิจัย 

3. รายวิชาเสริม (ไมนับหนวยกิต)                                            1.4) วิชาเสริม (ไมนับหนวยกิต)                                             

PA941 ทฤษฎีทางรัฐประศาสนศาสตรขั้นสูง 

Advanced Theory of Public Administration 

3(3-0-6)    ยายไปปรับช่ือรายวิชา และ

คําอธิบายราย วิชา เ พ่ือให

เน้ือหาถูกตอง ชัดเจน และ

ทันสมัย 

แนวความคิดและทฤษฎีรัฐประศาสนศาสตรจากอดีตจนถึงปจจุบัน ศาสตรการ

บริหาร มนุษยสัมพันธ จุดเปล่ียนของทฤษฎีท่ีเกิดขึ้นภายหลังรัฐประศาสนศาสตรเขาสูยุค

โลกาภิวัตน และการวิเคราะหแนวโนมของทฤษฎีทางรัฐประศาสนศาสตรในอนาคต  

 

- ปรัชญาการศึกษาของมหาวิทยาลัย 

จัดการศึกษามุงผลิตบัณฑิตใหเปนนักปฏิบัติ เพ่ือสรางสรรคสังคมท่ียั่งยืน 

-เพ่ิมเติม 

การพัฒนาคุณลักษณะพิเศษของนักศึกษา 

หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร มุงเนนใหผูสําเร็จ

การศึกษาสามารถประกอบอาชีพตรงตามความตองการของสังคมและทองถิ่นตามคุณวุฒิ 

ศักยภาพ และสมรรถนะของผูสําเร็จการศึกษาโดยตองมีคุณลักษณะ ดังตอไปน้ี 

1) มีคุณธรรม จริยธรรม มีความรับผิดชอบตอสังคมและสวนรวม และสามารถปรับวิถี

ชีวิต ภายใตความขัดแยงทางคานิยม รวมท้ังมีการพัฒนานิสัยและการปฏิบัติตนตาม

ศีลธรรม  

2) มีความรูทางวิชาการและทักษะทางวิชาชีพทางรัฐประศาสนศาสตร มีความ 

สามารถในการเรียนรูดวยตนเองได รวมท้ังสรางนวัตกรรมบนพ้ืนฐานของแนวคิดและทฤษฎี

ทางดานรัฐประศาสนศาสตรได 

3) สามารถวิเคราะห สังเคราะหและประยุกตใชความรูทางรัฐประศาสนศาสตรในการ

วิเคราะหสถานการณหรือสภาพปญหาท่ีมีความซับซอนไดอยางเหมาะสม ตลอดจนนํา

ทักษะทางการวิจัยมาประยุกตใชในการแกปญหาท่ีมีความเปนพลวัตและมีความ

สลับซับซอนได อันนําไปสูการสรางนวัตกรรมทางรัฐประศาสนศาสตร  

คุณลักษณะพิเศษ/การเรียนรูตลอดชีวิต ของนักศึกษา 

1) มีคุณธรรม จริยธรรม มีความรับผิดชอบตอสังคมและสวนรวม และสามารถปรับ

วิถีชีวิตภายใตความขัดแยงทางคานิยม รวมท้ังมีการพัฒนานิสัยและการปฏิบัติตนตาม

ศีลธรรม 

2) มีความรูทางวิชาการและทักษะทางวิชาชีพทางรัฐประศาสนศาสตร มี

ความสามารถในการเรียนรูดวยตนเองได รวมท้ังสรางนวัตกรรมบนพ้ืนฐานของแนวคิดและ

ทฤษฎีทางรัฐประศาสนศาสตร 

3) สามารถวิเคราะห สังเคราะหและประยุกตใชความรูทางรัฐประศาสนศาสตรใน

การวิเคราะหสถานการณหรือสภาพปญหาท่ีมีความซับซอนไดอยางเหมาะสม ตลอดจนนํา

ทักษะทางการวิจัยมาประยกุตใชในการแกปญหาท่ีมีความเปนพลวัตและมีความสลับซับซอน

ได อันนําไปสูการสรางนวัตกรรมทางรัฐประศาสนศาสตร 

4) สามารถปรับตัวเขากับสังคมท่ีมีความหลากหลาย รับฟงความเห็นท่ีแตกตางและ

แสดงความคิดเห็นไดอยางสรางสรรค มีภาวะผูนําในทางวิชาการและสามารถแสดงความเห็น

เชิงวิพากษบนฐานแนวคิดและทฤษฎีทางรัฐประศาสนศาสตร 

ไมเปล่ียนแปลง 
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4) สามารถปรับตัวเขากับสังคมท่ีมีความหลากหลาย รับฟงความเห็นท่ีแตกตางและ

แสดงความคิดเห็นไดอยางสรางสรรค มีภาวะผูนําในทางวิชาการและสามารถแสดง

ความเห็นเชิงวิพากษ บนฐานแนวคิดและทฤษฎีทางรัฐประศาสนศาสตร  

      5) มีประสิทธิภาพในการใชเทคโนโลยีสารสนเทศในการส่ือสารไดอยางเหมาะสมกับ

สถานการณรวมถึงมีความรูความสามารถใชเครื่องมือในทางสถิติขั้นพ้ืนฐานในการแกปญหา

ทางการ วิจัยไดอยางถูกตอง รวมท้ังสามารถใชเครื่องมือทางสถิติมาประยุกตใชในการ

วิเคราะหปรากฏการณทางรัฐประศาสนศาสตรได   

           5) มีประสิทธิภาพในการใชเทคโนโลยีสารสนเทศในการส่ือสารไดอยางเหมาะสมกับ

สถานการณ รวมถึง มีความรูความสามารถใชเครื่องมือในทางสถิติขั้นพ้ืนฐานในการแกปญหา

ทางการวิจัยไดอยางถูกตอง รวมท้ังสามารถใชเครื่องมือทางสถิติมาประยุกตใชในการ

วิเคราะหปรากฏการณทางรัฐประศาสนศาสตร 

ผลลัพธการเรียนรูท่ีคาดหวังแตละชั้นปของนักศึกษา 

นักศึกษา รายละเอียด 

ชั้นปที่ 1 1) มีคุณธรรม จริยธรรม และมีความรับผิดชอบในหนาที่ที่ไดรับมอบหมาย จน

สามารถทบทวนวรรณกรรมตามประเด็นที่สนใจ 

2) สามารถใชภาษาในการส่ือสารและใชเทคโนโลยีไดดีในการนําเสนองานวิจยั

หรือผลงานระหวางการศึกษา 

3) สามารถบริหารจัดการและทํางานรวมกับผูอื่นได 

ชั้นปที่ 2 1) สามารถนําความรูทีไ่ดไปประยุกตใชในการสอบโครงรางวิทยานพินธ 

2) ดําเนินงานวิจัยตามแผนการดําเนินงานโครงรางวิทยานิพนธ 

3) สามารถจัดระบบความคิด คิดวิเคราะห สังเคราะหอยางมีเหตุผลตลอดจนเสนอ

แนวทางแกปญหาโดยใชวธิีการและความรูทางรัฐประศาสนศาสตรระหวางการทํา

วิทยานพินธ 

4) มีความพรอมในการทํางานอยูเสมอและมีความมุงมั่นในการพัฒนางานวิจยั 

ชั้นปที่ 3 1) มีความรูและทักษะพื้นฐานในการทําวิจัยเปนอยางดีตลอดจนมีความใฝรูและ

สามารถพัฒนาองคความรูใหมตลอดเวลา 

2) สามารถยอมรับความจริงจากหลักฐานตามทฤษฎีที่ปรากฏและมีคําอธิบาย

หลักฐานเหลานั้นตามตรรกะในหลักวิชา 

ผลลัพธการเรียนรูท่ีคาดหวังแตละชั้นปของนักศึกษา 

นักศึกษา รายละเอียด 

ชั้นปที่ 1 PLO1 อธิบายหลักการทางรัฐประศาสนศาสตรและความรูรายวิชาตางๆ ที่เรียนได 

PLO2 สามารถเชื่อมโยงทฤษฎีรัฐประศาสนศาสตร การวจิัยและการปฏิบัติงาน

จริง 

PLO5 สามารถวินิจฉยัโดยยึดหลักความเปนธรรม มีความรับผิดชอบตอสังคมและ

สวนรวม 

PLO6 ปฏิบัติตามหลักคุณธรรม จริยธรรมในบริบทของการทํางานเชิงวิชาการและ

วิชาชีพ 

ชั้นปที่ 2 PLO2 สามารถเชื่อมโยงทฤษฎีรัฐประศาสนศาสตร การวจิัย และการปฏบิัติงาน

จริง 

PLO3 ใชกระบวนการวิจัยเพือ่สรางองคความรูใหมที่นําไปสูการแกปญหาทางรัฐ

ประศาสนศาสตร 

PLO4 สังเคราะหรวบรวมความรู เพื่อนาํเสนอส่ิงใหมที่จําเปนตอการพัฒนาสังคม

และชุมชนทองถิ่น 

PLO6 ปฏิบัติตามหลักคุณธรรม จริยธรรมในบริบทของการทํางานเชิงวิชาการและ

วิชาชีพ 

ปรับปรุงใหสอดคลองกับ

รายละเอียดผลลัพธการเรียนรู

ตามมาตรฐานคุณวุฒิ

ระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2565 
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3) สามารถนําความรูทางคณิตศาสตรและสถิติไปใชในการวิเคราะหและนาํเสนอ

ขอมูล ทั้งการเตรียมตนฉบับผลงานวิจยั/วิทยานพินธ และการสอบวิทยานพินธ  

ชั้นปที่ 3 PLO2 สามารถเชื่อมโยงทฤษฎีรัฐประศาสนศาสตร การวจิัย และการปฏบิัติงาน

จริง 

PLO3 ใชกระบวนการวิจัยเพือ่สรางองคความรูใหมที่นําไปสูการแกปญหาทางรัฐ

ประศาสนศาสตร 

PLO4 สังเคราะหรวบรวมความรู เพื่อนาํเสนอส่ิงใหมที่จําเปนตอการพัฒนาสังคม

และชุมชนทองถิ่น 

PLO6 ปฏิบัติตามหลักคุณธรรม จริยธรรมในบริบทของการทํางานเชิงวิชาการและ

วิชาชีพ  
กฎระเบียบหรือหลักเกณฑในการใหระดับคะแนน (เกรด) 

ใหเปนไปตามขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม วาดวยการจัดการศึกษา

ระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2561และประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม เรื่อง 

หลักเกณฑในการวัดผลและประเมินผลการเรียนในรายวิชาระดับปริญญาตร ี

การวัดและประเมินผลการศึกษา 

เปนไปตามขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม วาดวยการจัดการศึกษาระดับ 

บัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2566  

- ปรับตามขอบงัคับฯ ท่ีใช

ปจจุบัน 

กระบวนการทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษา 

1. การทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรู ขณะนักศึกษายังไมสําเร็จการศึกษา 

1.1 การทวนสอบในระดับรายวิชา ใหนักศึกษาประเมินผลการเรียนการสอนท้ัง

ภาคทฤษฎี และปฏิบัติการมีคณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิพิจารณาความเหมาะสมของ

ขอสอบและการประเมินผลใหเปนไปตามแผนการสอน   

1.2 การทวนสอบในระดับหลักสูตร ดําเนินการตามระบบประกันคุณภาพการศึกษา

ภายในมหาวิทยาลัยเพ่ือดําเนินการทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรูและรายงานผล  

2. การทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรู หลังจากนกศึกษาสําเร็จการศึกษา 

2.1 ใชวิธีการทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรูของนักศึกษาหลังสําเร็จ 

การศึกษา โดยเนนการทําวิจัยเชิงสัมฤทธ์ิการปฏิบัติงานของบัณฑิตท่ีทําอยางตอเน่ือง และ

นําผลการวิจัยมาปรับปรุงกระบวนการเรียนการสอน และหลักสูตรแบบครบวงจร รวมท้ัง

การประเมินคุณภาพของหลักสูตรและหนวยงาน หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชารัฐ

การทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาตามผลลัพธการเรียนรูท่ีคาดหวังของหลักสูตร 

1. การทวนสอบผลลัพธการเรียนรูท่ีคาดหวังของหลักสูตรขณะนักศึกษายังไมสําเร็จ

การศึกษา 

   1.1 มีการทวนสอบผลการประเมินผลการเรียนท้ังภาคทฤษฎีและภาคปฏิบั ติโดย

คณะกรรมการทวนสอบผลสัมฤทธ์ิหรือคณะกรรมการบริหารงานหลักสูตร พิจารณาความ

เหมาะสมของรายละเอียดรายวิชา ขอสอบและผลการสอบ ใหสอดคลองกับมาตรฐานผลการ

เรียนรูของหลักสูตร 

1.2 ผลการประเมินของนักศึกษาท่ีมีตอการเรียนการสอนทุกรายวิชา 

1.3 ผลงานนักศึกษาท่ีเปนรูปธรรม เชน งานวิจัย โครงการ กิจกรรม รายงาน การเขารวม

ประชุมวิชาการและวิชาชีพ 

2. การทวนสอบผลลัพธการเรียนรูท่ีคาดหวังของหลักสูตร หลังจากนกศึกษาสําเร็จ

การศึกษา 

ปรับปรุงใหสอดคลองกับ

รายละเอียดผลลัพธการเรียนรู

ตามมาตรฐานคุณวุฒิ

ระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2565 
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หลักสูตรเดิม พ.ศ.2563 หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2567 สาระการปรับปรุง 

ประศาสนศาสตร กําหนดใหมีการทวนสอบปการศึกษาละ 1 ครั้ง โดยวิธีการสังเกต การ

ตรวจสอบ การประเมิน การสัมภาษณ เพ่ือพิสูจนวา การจัดการศึกษาบรรลุวัตถุประสงค 

และเพ่ือใหม่ันใจวามาตรฐานผลการเรียนรูท่ีคาดหวัง เปนท่ีเขาใจกันท้ังมหาวิทยาลัยและมี

การดําเนินการจัดการเรียนการสอนจนบรรลุผลสําเร็จ 

          2.1 ภาวะการไดงานทําของบัณฑิต ประเมินจากดุษฎีบัณฑิตแตละรุนท่ีจบการศึกษา 

ในดานของระยะเวลาในการทํางาน ความเห็นตอความรู ความสามารถ ความม่ันใจของดุษฎี

บัณฑิตในการประกอบ การงานอาชีพ 

2.2 ประเมินจากดุษฎีบัณฑิตท่ีไปประกอบอาชีพ ในแงของความพรอมและความรู 

จากสาขาวิชาท่ีเรียน รวมท้ังสาขาอื่นๆ ท่ีกําหนดในหลักสูตรท่ีเกี่ยวของกับการประกอบ

อาชีพของบัณฑิต รวมท้ังเปดโอกาสใหเสนอขอคิดเห็นในการปรับหลักสูตรใหดียิ่งขึ้น 

           2.3 การตรวจสอบจากผูประกอบการ โดยการขอเขาสัมภาษณหรือการสง

แบบสอบถาม เพ่ือประเมินความพึงพอใจในดุษฎีบัณฑิตท่ีจบการศึกษาและเขาทํางานใน

สถานประกอบน้ันๆ 

           2.4 ผูใชบัณฑิตมีสวนรวมในการทวนสอบผลการเรียนรู 

เกณฑการสําเร็จการศึกษา 

ศึกษารายวิชาครบถวนตามท่ีกําหนดในหลักสูตร โดยจะตองไดระดับคะแนนเฉล่ียไม

ตํ่ากวา 3.00 จากระบบ 4 ระดับคะแนนหรือเทียบเทา สอบผานการสอบวัดคุณสมบัติ 

(Qualifying Examination) เพ่ือเปนผูมีสิทธิขอทําวิทยานิพนธ เสนอวิทยานิพนธและสอบ

ผานการสอบปากเปลาขั้นสุดทายโดยคณะกรรมการท่ีสถาบันอุดมศึกษาน้ันแตงต้ัง ซ่ึง

จะตองประกอบดวยผูทรงคุณวุฒิจากภายในและภายนอกสถาบันและตองเปนระบบเปดให

ผูสนใจเขารับฟงได 

สําหรับผลงานวิทยานิพนธหรือสวนหน่ึงของวิทยานิพนธตองไดรับการตีพิมพหรืออยาง

นอยไดรับการยอมรับใหตีพิมพในวารสารระดับชาติหรือนานาชาติท่ีมีคุณภาพตามประกาศ

คณะกรรมการการอุดมศึกษา เรื่อง หลักเกณฑการพิจารณาวารสารทางวิชาการสําหรับการ

เผยแพรผลงานทางวิชาการ 

เกณฑการสําเร็จการศึกษา 

ผูท่ีสําเร็จการศึกษาตามหลักสูตร ตองมีคุณสมบัติครบถวนทุกขอตามขอบังคับ

มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม วาดวยการจัดการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2566 

- เปล่ียนแปลง ใหเปนไปตาม

ขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏ

พิบูลสงคราม วาดวยการจัด

การศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา 

พ.ศ. 2566 
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ตอนท่ี 1 ผลการวิเคราะหผลลัพธการเรียนรูท่ีเกิดข้ึนจริง ผลประเมินความพึงพอใจของผูเรียน บัณฑิต 

ผูใชบัณฑิต องคกรวิชาชีพ (ถามี) ศิษยเกา และขอรองเรียนจากบุคคลหรือหนวยงานภายในและ

ภายนอกมหาวิทยาลัย รวมท้ังผลการประเมินคุณภาพภายนอกระดับหลักสูตร 

หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม ได

สํารวจความตองการใชหลักสูตร จากศิษยเการะดับปริญญาโทและบุคลากรท่ีทํางานในหนวยงานภาครัฐ 

รัฐวิสาหกิจ และเอกชน จํานวน 115 คน พบวา  

ตอนท่ี 1 ขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถาม จํานวน รอยละ 

1.1 เพศ   

 ชาย 54 47.10 

 หญิง 61 52.90 

1.2 อายุ   

 ไมเกิน 30 ป 54 47.10 

 ระหวาง 31-40 ป 44 38.20 

 ตั้งแต 41 ป ข้ึนไป 17 14.70 

1.3 ระดับการศึกษาปริญญาโท สาขา   

 รัฐประศาสนศาสตร 57 50.01 

 รัฐศาสตร 27 23.53 

 นิติศาสตร 17 14.71 

 อ่ืน ๆ 14 11.76 

1.4 สถานภาพ   

 พ่ึงสําเร็จการศึกษา ป.โท 24 20.60 

 ผูปฏิบัติงานระดับปฏิบัติการ 60 52.94 

 ผูบริหารระดับตน 17 14.70 

 ผูบริหารระดับกลาง 7 5.88 

 ผูบริหารระดับสูง 7 5.88 

1.5 ประสบการณทํางาน   

 ไมมีประสบการณ 14 11.76 

 1-5 ป 51 44.10 

 6-10 ป 23 20.60 

 11-15 ป 10 8.84 
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ตอนท่ี 1 ขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถาม จํานวน รอยละ 

 สูงกวา 15 ป 17 14.70 

1.6 ประเภทของหนวยงานตนสังกัด   

 หนวยงานราชการสวนกลาง 14 11.76 

 หนวยงานราชการสวนภูมิภาค 34 29.42 

 หนวยงานราชการสวนทองถ่ิน 37 32.35 

 เอกชน 30 26.47 

ตอนท่ี 2 ความตองการศึกษาตอ   

1.1 ความตองการศึกษาตอหลักสูตร ปร.ด.(รัฐประศาสนศาสตร)   

 ตองการ 95 82.40 

 ไมตองการ 20 17.60 

2.2 ระยะเวลาในการตัดสินใจเพ่ือศึกษาตอระดับปริญญาเอก   

 ทันที 47 41.17 

 ภายใน 1 ป 44 38.23 

 ภายใน 2 ป 10 8.84 

 อยูระหวางการตัดสินใจ 14 11.76 

2.3 ความตองการแบบแผนการศึกษา   

 แบบแผนทําวิทยานิพนธอยางเดียว 20 17.60 

 แบบแผนท่ีมีการทําวิทยานิพนธและศึกษารายวิชา 95 82.40 

2.4 รูปแบบการจัดชวงเวลาการเรียนการสอน   

 ภาคปกติเต็มเวลาในเวลาราชการ ตั้งแต 08.30-16.30 น. 4 3.70 

 ภาคพิเศษวันหยุดราชการ ตั้งแต 08.30-16.30 น. 111 96.30 

2.5 ความตองการดานรูปแบบการจัดการเรียนการสอน   

 บรรยาย/อภิปรายในชั้นเรียน 13 11.76 

 การเรียนแบบผสมผสานโดยบรรยาย/อภิปรายในชั้นเรียนและการเรียน

ผานสื่อออนไลน 

78 67.64 

 การเรียนผานสื่อออนไลน 24 20.60 

2.6 ความตองการดานอาจารยผูสอน   

 เชิญอาจารยพิเศษท่ีมีชื่อเสียงในประเทศมารวมสอน/เปนท่ีปรึกษา

วิทยานิพนธ 

108 94.12 
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ตอนท่ี 1 ขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถาม จํานวน รอยละ 

 เชิญอาจารยพิเศษท่ีมีชื่อเสียงตางประเทศมารวมสอน/เปนท่ีปรึกษา

วิทยานิพนธ 

7 5.88 

2.7 ความตองการดานการศกึษาดูงานเพ่ือพัฒนาศักยภาพนักศึกษา   

 การศึกษาดูงานในประเทศ 13 11.76 

 การศึกษาดูงานตางประเทศ 30 26.47 

 การศึกษาดูงานในและตางประเทศ 72 61.77 

2.8 วิธีการคัดเลือก   

 สอบสัมภาษณเพ่ือประเมินพ้ืนฐานความรู 34 29.42 

 สอบขอเขียนเพ่ือวัดระดับความรู 10 8.84 

 สอบคัดเลือกและสอบสัมภาษณ 64 55.86 

 พิจารณาจากประสบการณ 7 5.88 

2.9 ความตองการดานงบประมาณเพ่ือการศึกษา   

 คาธรรมเนียมการศึกษาแบบเหมาจายตลอดหลักสูตร 13 11.76 

 คาธรรมเนียมการศึกษาแบบเหมาจายแตแบงจายเปนภาคการศึกษา 91 79.40 

 คาธรรมเนียมการศึกษาแบบคิดจากหนวยกิตลงทะเบียน 11 8.84 

2.10 ความตองการสนับสนุนจากมหาวิทยาลัย   

 ทุนสนับสนุนการวิจัย 40 35.30 

 ทุนการศึกษา 75 64.70 

ตอนท่ี 3 ความจําเปนในการเปดสอนหลักสูตร ปร.ด.(รัฐประศาสนศาสตร)   

 ไมจําเปน เพราะหนวยงานของทานยังไมตองการใชบุคลากรระดับนี้ 17 14.70 

 ไมจําเปน เพราะมีสถาบันอ่ืนเปดสอนเพียงพอแลว 14 11.76 

 จําเปน เพ่ือตองการพัฒนาตนเอง 27 23.53 

 จําเปน เพ่ือตอบสนองตอความตองการในการพัฒนาคนของหนวยงาน 57 50.01 

           ตารางขางตน แสดงขอมูลผลการสํารวจความตองการใชหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชารัฐ

ประศาสนศาสตร จากศิษยเการะดับปริญญาโทและบุคลากรท่ีทํางานในหนวยงานภาครัฐ รัฐวิสาหกิจ และ

เอกชน จํานวน 115 คน พบวา ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญเปนเพศหญิงคิดเปน รอยละ 52.90 มีอายุไมเกิน 

30 ป คิดเปนรอยละ 47.10 ซ่ึงมากกวาอายุระหวาง 31 - 40 ป คิดเปนรอยละ 38.20 สวนใหญสําเร็จ

การศึกษาระดับปริญญาโท สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร คิดเปนรอยละถึง 50.01 มีสถานภาพเปน

ผูปฏิบัติงานระดับปฏิบัติการถึงรอยละ 52.94 มีประสบการณทํางานระหวาง 1-5 ป คิดเปนรอยละ 44.10 

และมีหนวยงานตนสังกัดเปนหนวยงานราชการทองถ่ิน คิดเปนรอยละ 32.35 
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ผลการสํารวจความตองการใชหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร พบวา 

ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญตองการศึกษาหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร ถึง

รอยละ 82.40  ซ่ึงระยะเวลาในการตัดสินใจเพ่ือศึกษาตอระดับปริญญาเอก ตองการศึกษาตอทันที รอยละ 

41.17 ซ่ึงมากกวาการตัดสินใจศึกษาตอภายใน 1 ป รอยละ 38.23 และตองการศึกษาแบบแผนการศึกษาท่ีมี

การทําวิทยานิพนธและศึกษารายวิชาถึงรอยละ 82.40 มีความตองการศึกษาในภาคพิเศษวันหยุดราชการ

ตั้งแต 08.30-16.30 น. คิดเปนรอยละ 96.30 มีความตองการเรียนแบบผสมผสานโดยบรรยาย/อภิปรายใน

ชั้นเรียนและการเรียนผานสื่อออนไลนถึงรอยละ 67.64 มีความตองการศึกษาดูงานภายในและตางประเทศ

คิดเปนรอยละ 61.77  และตองการใหมีการสอบคัดเลือกและสอบสัมภาษณเขาเรียนคิดเปนรอยละ 55.86 มี

ความตองการดานคาธรรมเนียมการศึกษาแบบเหมาจายแตแบงจายเปนภาคการศึกษาถึงรอยละ 79.40 และ

มีความตองการสนับสนุนจากมหาวิทยาลัยดานทุนการศึกษาถึงรอยละ 64.70 โดยผูตอบแบบสอบถามสวน

ใหญมีความคิดเห็นวามีความจําเปนในการเปดสอนหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชารัฐประศาสน

ศาสตร ท้ังนี้ เนื่องจากเพ่ือตอบสนองตอความตองการในการพัฒนาคนของหนวยงานและตองการพัฒนา

ตนเอง 
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ตอนท่ี 2 แบบสํารวจ/แบบสอบถามการประเมินความพึงพอใจของผูเรียน บัณฑิต ผูใชบัณฑิต องคกร

วิชาชีพ (ถามี) และขอรองเรียนจากบุคคลหรือหนวยงานภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย 

หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม 

**************************** 

 

กรุณาตอบแบบสอบถามโดยทําเครื่องหมาย  ในชอง  ซ่ึงแบบสอบถามนี้มี 3 ตอน และ

ขอเสนอแนะท่ัวไปจากผูตอบแบบสอบถามซ่ึงมีดังตอไปนี้ 

ตอนท่ี 1 ขอมูลสวนบุคคลของผูตอบแบบสอบถาม 

เพศ 

  ชาย     หญิง 

อายุ 

  ไมเกิน 30 ป    ระหวาง 31 - 40 ป   ตั้งแต 41 ป ข้ึนไป 

สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาโท สาขา 

  รัฐประศาสนศาสตร   รัฐศาสตร    นิติศาสตร 

  อ่ืนๆ โปรดระบุ.....................................    

สถานภาพ 

  พ่ึงสําเร็จการศึกษา ป.โท  ผูปฏิบัติงานระดับปฏิบัติการ  ผูบริหารระดับตน 

  ผูบริหารระดับกลาง   ผูบริหารระดับสูง   อ่ืนๆโปรดระบุ 

ประสบการณทํางาน 

  ไมมีประสบการณ   1-5 ป    6-10 ป 

  11-15 ป    สูงกวา 15 ป 

ประเภทหนวยงานตนสังกัด 

  หนวยงานราชการสวนกลาง  หนวยงานราชการสวนภูมิภาค  หนวยงานราชการสวน

ทองถ่ิน 

  รัฐวิสาหกิจ         เอกชน     อ่ืนๆ โปรดระบุ………………………………. 
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ตอนท่ี 2 ความตองการศึกษาและความจําเปนในการเปดหลักสูตร ปร.ด.(รัฐประศาสนศาสตร) 

ทานมีความตองการศึกษาในหลักสูตร ปร.ด. (รัฐประศาสนศาสตร) 

  ตองการ    ไมตองการ 

ระยะเวลาในการตัดสินใจเพ่ือศึกษาตอระดับปริญญาเอก 

  ทันที    ภายใน 1 ป    ภายใน 2 ป 

  อยูระหวางการตัดสินใจ  อ่ืนๆ โปรดระบุ................................... 

ความตองการแบบแผนการศึกษา 

  แบบแผนท่ีมีการทําวิทยานิพนธอยางเดียว   แบบแผนท่ีมีการทําวิทยานิพนธและศึกษา

รายวิชา 

ความตองการดานรูปแบบการจัดการเรียนการสอน 

  บรรยาย/อภิปรายในชั้นเรียน   

 การเรียนแบบผสมผสานโดยบรรยาย/อภิปรายในชั้นเรียนและการเรียนผานสื่อออนไลน 

 การเรียนผานสื่อออนไลน 

ความตองการดานอาจารยผูสอน 

  เชิญอาจารยพิเศษท่ีมีชื่อเสียงในประเทศมารวมสอน/เปนท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ 

  เชิญอาจารยพิเศษท่ีมีชื่อเสียงตางประเทศมารวมสอน/เปนท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ 

ความตองการดานการศึกษาดูงานเพ่ือพัฒนาศักยภาพนักศึกษา 

  การศึกษาดูงานในประเทศ   การศึกษาดูงานตางประเทศ 

  การศึกษาดูงานในและตางประเทศ  อ่ืนๆ โปรดระบุ………………………………… 

วิธีการคัดเลือก 

 สอบขอเขียนเพ่ือวัดระดับความรู  สอบสัมภาษณเพ่ือประเมินพ้ืนฐานความรู 

  สอบคัดเลือกและสอบสัมภาษณ  พิจารณาจากประสบการณ 

ความตองการดานงบประมาณเพ่ือการศึกษา 

  คาธรรมเนียมการศึกษาแบบเหมาจายตลอดหลักสูตร 

  คาธรรมเนียมการศึกษาแบบเหมาจายแตแบงจายเปนภาคการศึกษา 

  คาธรรมเนียมการศึกษาแบบคิดจากหนวยกิตลงทะเบียน 

ความตองการสนับสนุนจากมหาวิทยาลัย 

 ทุนสนับสนุนการวิจัย    ทุนการศึกษา 
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ตอนท่ี 3 ความจําเปนในการเปดสอนหลักสูตร ปร.ด. (รัฐประศาสนศาสตร) 

  ไมจําเปน เพราะหนวยงานของทานยังไมตองการใชบุคลากรระดับนี้ 

  ไมจําเปน เพราะมีสถาบันอ่ืนเปดสอนเพียงพอแลว 

  จําเปน เพ่ือตองการพัฒนาตนเอง 

  จําเปน เพ่ือตอบสนองตอความตองการในการพัฒนาคนของหนวยงาน 

 

ขอเสนอแนะ ในการเปดสอนหลักสูตร ปร.ด. (รัฐประศาสนศาสตร) 

....................................................................................................................................................................... 

....................................................................................................................................................................... 

....................................................................................................................................................................... 

....................................................................................................................................................................... 

....................................................................................................................................................................... 

....................................................................................................................................................................... 

....................................................................................................................................................................... 

ขอขอบพระคุณในการตอบแบบสอบถาม 
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ตอนท่ี 3 ตารางแสดงผลลัพธการเรียนรูระดับหลักสูตร (PLOs) กับ Knowledge/Attitude/Skill   

ผลลัพธการเรียนรูระดับ

หลักสูตร (PLOs) 

ความรู 

(Knowledge) 

ทักษะเฉพาะ 

(Specifice Skills) 

ทักษะท่ัวไป 

(Generic Skills) 

ทัศนคติ คุณธรรม 

(Attitude) 

PLO1 อธิบายหลักการทางรัฐ

ประศาสนศาสตรและความรู

รายวิชาตางๆ ท่ีเรียนได 

K1 ความรูทางดานองคการและการจัดการ  

K2 ความรูทางดานนโยบายสาธารณะ  

K3 ความรูทางดานการบริหารทรัพยากรมนุษย  

K4 ความรูดานทฤษฎีทางรัฐประศาสนศาสตร  

K5 ความรูทางดานการคลังและงบประมาณ  

SS1 ทักษะการบริหารจัดการ GS1 ทักษะการคนควา 

GS2 ทักษะการอาน

ภาษาอังกฤษ 

 

 

A1 การบริหารจดัการใน

องคกรมีความโปรงใส เปน

ธรรม 

PLO2 สามารถเชื่อมโยงทฤษฎี

รัฐประศาสนศาสตร การวิจัย 

และการปฏิบัติงานจริง 

K6 ความรูทางดานการบริหารและพัฒนาประเทศ 

K7 ความรูเก่ียวกับการเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจ 

สังคม การเมือง วัฒนธรรม และเทคโนโลยี 

SS2 ประยุกตใชองคความรู ได

อยางเหมาะสมในการปฏิบัติงาน

ในวิชาชีพ 

GS3 ทักษะการใชเหตุผล 

 

A2 ตระหนักถึงการคิดอยาง

เปนระบบ 

 

PLO3 ใชกระบวนการวิจัยเพ่ือ

สรางองคความรูใหมท่ีนําไปสู

การแกปญหาทางรัฐประศาสน

ศาสตร 

K8 แนวปฎิบัติดานการวิจัย 

K9 ความรูทางดานการวิจัยเชิงปริมาณ  

K10 ความรูทางดานการวิจัยเชิงคุณภาพ 

 

SS3 ทักษะการปฏิบัติงานวิจัย

ทางรัฐประศาสนศาสตร 

GS4 การวิเคราะหเชิง

สถิติและตัวเลข 

GS5 ทักษะการใชเหตุผล

และการตีความ 

A3 คํานึงถึงจริยธรรมการ

วิจัย 

PLO4 สังเคราะหรวบรวม

ความรู เพ่ือนําเสนอสิ่งใหมท่ี

จําเปนตอการพัฒนาสังคมและ

ชุมชนทองถ่ิน 

K11 ความรูเก่ียวกับกระบวนการแกไขปญหา 

K12 การเรียนรูโดยใชโครงงานเปนฐาน 

 

SS4 การนําเสนอรายงาน/

ผลงานวิจัยท้ังในรูปแบบท่ีเปน

ทางการและไมเปนทางการผาน

สิ่งตีพิมพทางวิชาการและวิชาชีพ 

GS6 ทักษะในการ

วางแผน 

GS7 วิเคราะหปญหา 

A4 มีความคิดริเริ่มใหมๆ 

เสนอนวัตกรรมท่ีเปน

ประโยชนตอสังคมสวนรวม 
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ผลลัพธการเรียนรูระดับ

หลักสูตร (PLOs) 

ความรู 

(Knowledge) 

ทักษะเฉพาะ 

(Specifice Skills) 

ทักษะท่ัวไป 

(Generic Skills) 

ทัศนคติ คุณธรรม 

(Attitude) 

รวมท้ังวิทยานิพนธ หรือโครงการ

คนควาสําคัญท้ังในระดับชาติและ

ระดับนานาชาติ 

GS8 เสนอแนะแนวทาง

แกไข 

PLO5 สามารถวินิจฉัยโดยยึด

หลักความเปนธรรม มีความ

รับผิดชอบตอสังคมและ

สวนรวม 

K13 หลักการบริหารและการพัฒนา 

K14 หลักการกําหนดนโยบายสาธารณะและการสง

มอบบริการสาธารณะ 

K15 หลักการบริหารการคลังและงบประมาณ 

K16 หลักการบริหารทรัพยากรมนุษย 

K17 การสรางนวัตกรรมการบริหารภาครัฐ 

SS5 ทักษะการตัดสินใจ 

SS6 ทักษะแสดงความคิดเห็นเชิง

วิพากษ 

 

GS9 ทักษะรับฟงความ

คิดเห็นและความ

ตองการ  

A4 มีความรับผิดชอบตอ

สังคม ตระหนักถึง

ผลประโยชนท่ีจะเกิดข้ึนตอ

สาธารณะ 

PLO6 ปฏิบัติตามหลัก

คุณธรรม จริยธรรมในบริบท

ของการทํางานเชิงวิชาการและ

วิชาชีพ 

K18 วิเคราะหปญหาเก่ียวกับคุณธรรม จริยธรรมใน

การบริหารจัดการภาครัฐ 

K19 แนวปฏิบัติดานจริยธรรมการวิจัยในมนุษย 

 

SS7 ปฏิบัติตามมาตรฐานทาง

จริยธรรม 

SS8 ปฏิบัติตามหลักจริยธรรม

การวิจัยในมนุษย 

GS10 ทักษะการใช

เหตุผล 

GS11 ทักษะการคิดเชิง

ระบบ 

 

A5 ตระหนักถึงคุณธรรม 

และจริยธรรมในการ

บริหารงาน 

A6 ตระหนักถึงจริยธรรมใน

การวิจัย 
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“ราง” 

ขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม 

วาดวย การจัดการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2566 

*********************** 

 

เพ่ือใหการจัดการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาของมหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงครามเปนไปดวย

ความเรียบรอย สอดคลองกับความมุงหมายของหลักสูตรตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 

2542 และพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ(ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2545 รวมท้ังมีมาตรฐานและคุณภาพ

สอดคลองกับกฎกระทรวง เรื่องมาตรฐานการจัดการศึกษาระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2565 ประกาศ

คณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา เรื่องเกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2565 จึง

สมควรปรับปรุงขอบังคับ มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม วาดวยการจัดการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา 

เพ่ือใหเหมาะสมและเกิดประสิทธิภาพในการดําเนินการมากยิ่งข้ึน 

อาศัยอํานาจตามความในมาตรา 18 (2) แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. 2547 

ประกอบกับมติท่ีประชุมสภาวิชาการ ในคราวประชุมครั้งท่ี……..(….../…….) เม่ือวันท่ี...........เดือน........พ.ศ

.............และมติท่ีประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม ในคราวประชุมครั้งท่ี……..(….../…….) เม่ือ

วันท่ี...........เดือน............พ.ศ............จึงออกขอบังคับไว ดังนี้  

ขอ 1 ขอบังคับนี้เรียกวา “ขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม วาดวย การจัดการ

ศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. ....” 

ขอ 2 ขอบังคับนี้ ใหใชบังคับสําหรับนักศึกษาท่ีเขาศึกษาในปการศึกษา 2567 เปนตนไป 

ขอ 3 ใหยกเลิก 

ขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม วาดวย การจัดการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา 

พ.ศ. 2564 

ขอ 4 ในขอบังคับนี้ 

“มหาวิทยาลัย” หมายความวา มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม 

“สภามหาวิทยาลัย” หมายความวา  สภามหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม 

“สภาวิชาการ” หมายความวา สภาวิชาการมหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม 

“อธิการบดี” หมายความวา อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม 

“คณะ” หมายความวา คณะซ่ึงเปนสวนราชการในสังกัดมหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูล

สงคราม และใหหมายความรวมถึงสวนงานภายในท่ีจัดตั้งตามกฎหมายวาดวยการบริหารสวนงานภายใน

ของสถาบันอุดมศึกษาในสังกัดมหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงครามดวย 
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“คณบดี” หมายความวา  คณบดีของคณะท่ีเปนสวนราชการในสังกัดมหาวิทยาลัยราช

ภัฏพิบูลสงคราม และใหหมายความรวมถึงหัวหนาสวนงานภายในท่ีจัดตั้งตามกฎหมายวาดวยการบริหาร

สวนงานภายในของสถาบันอุดมศึกษาในสังกัดมหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงครามดวย 

“คณะกรรมการประจําคณะ” หมายความวา คณะกรรมการประจําคณะในสังกัดของ

มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม 

“คณะกรรมการจัดการศึกษา” หมายความวา  คณะกรรมการท่ีมหาวิทยาลัยราชภัฏ

พิบูลสงครามแตงตั้ง เพ่ือทําหนาท่ีจัดการงานดานวิชาการ 

“คณะกรรมการบริหารหลักสูตร” หมายความวา คณะกรรมการบริหารหลักสูตร

สาขาวิชาระดับบัณฑิตศึกษาของมหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม 

“คณะกรรมการตรวจสอบคุณสมบัติผูขอสําเร็จการศึกษา” หมายความวา คณะกรรมการ

ตรวจสอบคุณสมบัติผูขอสําเร็จการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาซ่ึงแตงตั้งโดยอธิการบดี 

“อาจารยประจํา” ” หมายความวา บุคคลท่ีดํารงตําแหนงอาจารย ผูชวยศาสตราจารย 

รองศาสตราจารย ศาสตราจารยและตําแหนงอ่ืนท่ีเทียบเทาในมหาวิทยาลัยตามท่ีสภามหาวิทยาลัย

กําหนดหรือบุคคลในองคกรภายนอกท่ีมีการตกลงรวมผลิตซ่ึงมีหนาท่ีรับผิดชอบตามพันธกิจของการ

อุดมศึกษา และมีความเขาใจเก่ียวกับมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาสําหรับอาจารยประจําท่ี

มหาวิทยาลัยรับเขาใหม ต้ังแตขอบังคับนี้เริ่มบังคับใช ตองมีผลคะแนนสอบภาษาอังกฤษไดตามเกณฑท่ี

สภามหาวิทยาลัยกําหนด 

“อาจารยประจําหลักสูตร” หมายความวา อาจารยประจําในสังกัดมหาวิทยาลัยราชภัฏ

พิบูลสงครามท่ีมีคุณวุฒิตรงหรือสัมพันธกับสาขาวิชาของหลักสูตรท่ีสภามหาวิทยาลัยเห็นชอบหรืออนุมัติ 

มีหนาท่ีสอนและคนควาวิจัยในสาขาวิชาดังกลาว ท้ังนี้ สามารถเปนอาจารยประจําหลักสูตรหลายหลักสูตร

ไดในเวลาเดียวกัน  

“คุณวุฒิท่ีสัมพันธกับสาขาวิชาของหลักสูตร” หมายความวา คุณวุฒิท่ีกําหนดไวใน

มาตรฐานสาขาวิชา หากสาขาวิชาใดยังไมมีประกาศมาตรฐานสาขาวิชา หรือประกาศมาตรฐานสาขาวิชา

ไมไดกําหนดเรื่องนี้ไว ใหหมายถึงคุณวุฒิท่ีเก่ียวของกับวิชาการหรือวิชาชีพของหลักสูตร หรือคุณวุฒิอ่ืนแต

มีประสบการณตรงท่ีเก่ียวของกับหลักสูตรเปนท่ีประจักษท่ีจะสงเสริมใหการเรียนการสอนในหลักสูตร

สาขาวิชานั้นบรรลุผลลัพธการเรียนรูของนักศึกษาไดตามท่ีกําหนดไวในหลักสูตร โดยการพิจารณาคุณวุฒิ

ท่ีสัมพันธกันใหอยูในดุลพินิจของสภามหาวิทยาลัย 

“อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร” หมายความวา อาจารยประจําหลักสูตรในสังกัด

มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงครามท่ีมีภาระหนาท่ีในการบริหารและพัฒนาหลักสูตรและการเรียนการสอน

ตั้งแตการวางแผน การควบคุมคุณภาพ การติดตามประเมินผลและการพัฒนาหลักสูตร อาจารย

ผูรับผิดชอบหลักสูตรตองอยูประจําหลักสูตรนั้นตลอดระยะเวลาท่ีจัดการศึกษา โดยจะเปนอาจารย
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ผูรับผิดชอบหลักสูตรเกินกวา 1 หลักสูตรในเวลาเดียวกันไมได ยกเวนหลักสูตรพหุวิทยาการหรือสห

วิทยาการ ใหเปนอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรไดอีก 1 หลักสูตรในกรณีนี้อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร

สามารถซํ้าไดไมเกิน 2 คน 

สําหรับหลักสูตรระดับปริญญาโทและปริญญาเอกในสาขาวิชาเดียวกัน สามารถใช

อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรชุดเดียวกันได 

“อาจารยท่ีปรึกษา” หมายความวา อาจารยท่ีคณะแตงตั้งเปนท่ีปรึกษาเก่ียวกับ

การศึกษาของนักศึกษาโดยคําแนะนําของคณบดี  

 “อาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธและ/หรือการคนควาอิสระ” หมายความวา อาจารยท่ี

ปรึกษาวิทยานิพนธและ/หรือการคนควาอิสระหลักในสังกัดมหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงครามและอาจารย

ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธรวม 

“ผูทรงคุณวุฒิภายนอก” หมายความวา ผูท่ีมิไดเปนอาจารยประจําในสังกัดมหาวิทยาลัย

ราชภัฏพิบูลสงครามและมีหนาท่ีเปนอาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธรวมหรือผูสอบวิทยานิพนธและ/หรือ

การคนควาอิสระ 

“อาจารยผูสอบวิทยานิพนธและ/หรือการคนควาอิสระ” หมายความวา อาจารยประจํา

และผูทรงคุณวุฒิภายนอก ซ่ึงไดรับการแตงตั้งจากมหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงครามใหเปนกรรมการสอบ

วิทยานิพนธและ/หรือการคนควาอิสระ 

“อาจารยพิเศษ” หมายความวา ผูสอนท่ีไมใชอาจารยประจําในสังกัด มหาวิทยาลัยราช

ภัฏพิบูลสงคราม 

“อาจารยผูสอน” หมายความวา  อาจารยประจําในสังกัดมหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูล

สงครามหรืออาจารยพิเศษท่ีมีภาระงานสอนในหลักสูตรสาขาวิชาท่ีมหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงครามเปด

สอน 

“นักศึกษา” หมายความวา นักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูล

สงคราม 

“นักศึกษาภาคปกติ” หมายความวา นักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาท่ีมหาวิทยาลัยราชภัฏ

พิบูลสงครามจัดใหเรียนในเวลาราชการ หรือหากมีความจําเปนมหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงครามอาจจัด

ใหเรียนนอกเวลาราชการดวยก็ได 

“นักศึกษาภาคพิเศษ” หมายความวา นักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาท่ีมหาวิทยาลัยราชภัฏ

พิบูลสงครามจัดใหเรียนในวันหยุดราชการหรือนอกเวลาราชการ หรือหากมีความจําเปนมหาวิทยาลัยอาจ

จัดใหเรียนในเวลาราชการดวยก็ได 

“ปการศึกษา” หมายความวา ระยะเวลาจัดการศึกษาอยางนอย 2 ภาคการศึกษาปกติ 

“ภาคการศึกษาปกต”ิ หมายความวา ระยะเวลาการจัดการศึกษาไมนอยกวา 15 สัปดาห 
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“การตกลงรวมผลิต” หมายความวา การทําขอตกลงรวมมือกันอยางเปนทางการระหวาง

มหาวิทยาลัยกับองคกรภายนอกในการพัฒนาและบริหารหลักสูตร โดยผานความเห็นชอบของสภา

มหาวิทยาลัยและองคกรภายนอกนั้น ๆ  

“องคกรภายนอก” หมายความวา สถาบันอุดมศึกษาในหรือตางประเทศท่ีไดรับการ

รับรองจากหนวยงานท่ีรับผิดชอบการศึกษาของประเทศนั้น หรือเปนหนวยราชการระดับกรมหรือ

เทียบเทาหรือหนวยงานรัฐวิสาหกิจ หรือองคการมหาชน หรือบริษัทเอกชนท่ีจดทะเบียนในตลาด

หลักทรัพยแหงประเทศไทยเทานั้น 

หากเปนบริษัทเอกชนท่ีไมไดจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย ใหอยูใน

ดุลยพินิจของสภามหาวิทยาลัย โดยตองแสดงศักยภาพและความพรอมในการรวมผลิตบัณฑิตของบริษัท

ดังกลาว และตองใหไดคุณภาพตามมาตรฐานการอุดมศึกษา 

ขอ 5  บรรดาระเบียบ ขอบังคับ คําส่ัง หรือประกาศอ่ืนใด ท่ีมีการกําหนดไวแลวซ่ึงขัดหรือ

แยงกับขอบังคับนี้ ใหใชขอบังคับนี้แทน 

ขอ 6 ใหอธิการบดีรักษาการตามขอบังคับนี้ และใหมีอํานาจออกคําสั่ง ประกาศ เพ่ือปฏิบัติให

เปนไปตามขอบังคับนี้ 

 ในกรณีท่ีมีปญหาเก่ียวกับการปฏิบัติตามขอบังคับนี้ ใหอธิการบดีมีอํานาจตีความภายใต

ขอบเขตและวัตถุประสงคของขอบังคับนี้  

 

หมวด 1 

ระบบการจัดการศึกษา 

 

ขอ 7 ระบบการจัดการศึกษา 

ระบบการศึกษา ใชระบบทวิภาค โดย 1 ปการศึกษาแบงออกเปน 2 ภาคการศึกษาปกติ 

1 ภาคการศึกษาปกติ มีระยะเวลาศึกษาไมนอยกวา 15 สัปดาห หรือเทียบเคียงไดไมนอยกวา 15 สัปดาห

การเปดการศึกษาภาคฤดูรอน ใหกําหนดระยะเวลาและจํานวนหนวยกิต โดยมีสัดสวนเทียบเคียงกันไดกับ

การศึกษาภาคปกต ิ

การจัดการศึกษาในระบบอ่ืน ใหมีการนับระยะเวลาในการศึกษา เทียบเคียงไดกับระบบ

ทวิภาคโดยใหสภามหาวิทยาลัยเปนผูกําหนด ซ่ึงจะตองแสดงรายละเอียด เก่ียวกับระบบการศึกษานั้นไว

ในหลักสูตรใหชัดเจน ประกอบดวยรายละเอียดเก่ียวกับระยะเวลา ของหนวยการเรียนรูเทียบเคียงกับ

หนวยกิตในระบบทวิภาครายวิชาภาคทฤษฎีและรายวิชาภาคปฏิบัติ การฝกงานหรือการฝกภาคสนาม การ

ทํา โครงงานหรือกิจกรรมการเรียนอ่ืนใดท่ีเสริมสรางการเรียนรูท่ีไดรับ มอบหมาย วิทยานิพนธ การ

คนควาอิสระ ใหมีความสอดคลองและเหมาะสมกับระบบการจัดการศึกษา ท่ีสภามหาวิทยาลัยกําหนด 
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ขอ 8 การจัดการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา ใชแบบหนวยกิต โดย 1 หนวยกิต ระบบทวิภาค

ตองจัดการเรียนการสอนไมนอยกวา 15 ชั่วโมงตอภาคการศึกษาปกติ 

ขอ 9 การคิดหนวยกิต  กําหนดดังนี ้

9.1 รายวิชาภาคทฤษฎี ท่ีใชเวลาบรรยายหรืออภิปรายปญหาไมนอยกวา 15 ชั่วโมงตอ

ภาคการศึกษาปกติ ใหมีคาเทากับ 1 หนวยกิตระบบทวิภาค 

9.2 รายวิชาภาคปฏิบัติ ท่ีใชเวลาฝกหรือทดลองไมนอยกวา 30 ชั่วโมงตอภาคการศึกษา

ปกติใหมีคาเทากับ 1 หนวยกิตระบบทวิภาค 

9.3 การฝกงานหรือการฝกภาคสนาม ท่ีใชเวลาฝกไมนอยกวา 45 ชั่วโมงตอภาค

การศึกษาปกติใหมีคาเทากับ 1 หนวยกิตระบบทวิภาค 

9.4 การทําโครงงานหรือกิจกรรมการเรียนอ่ืนใดตามท่ีไดรับมอบหมายท่ีใชเวลาทํา

โครงงานหรือกิจกรรมนั้นไมนอยกวา 45 ชั่วโมงตอภาคการศึกษาปกติ ใหมีคาเทากับ 1 หนวยกิตระบบท

วิภาค 

9.5 การคนควาอิสระ ท่ีใชเวลาศึกษาคนควาไมนอยกวา 45 ชั่วโมงตอภาคการศึกษาปกติ 

ใหมีคาเทากับ 1 หนวยกิตระบบทวิภาค 

9.6 วิทยานิพนธ ท่ีใชเวลาศึกษาคนควาไมนอยกวา 45 ชั่วโมงตอภาคการศึกษาปกติ ให

มีคาเทากับ 1 หนวยกิตระบบทวิภาค 

9.7 กิจกรรมการเรียนอ่ืนใดท่ีสรางการเรียนรูนอกเหนือจากรูปแบบท่ีกําหนดขางตนการ

นับระยะเวลาในการทํากิจกรรมนั้นตอภาคการศึกษาปกติใหมีคาเทากับ 1 หนวยกิต ใหเปนไปตามท่ีสภา

มหาวิทยาลัยกําหนด 

สําหรับหลักสูตรท่ีจัดการศึกษาในระบบท่ีไมใชระบบทวิภาคใหนับระยะเวลาการศึกษา

และการคิดหนวยกิตเทียบเคียงไดกับระบบทวิภาค 

 

หมวด 2 

หลักสูตรการศึกษา 

 

ขอ 10 หลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา มีดังนี้ 

10.1 หลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิตและประกาศนียบัตรบัณฑิตชั้นสูง  

10.2 หลักสูตรปริญญาโทและปริญญาเอก  

ท้ังนี้ในระดับปริญญาโท มุงใหมีความรูความเขาใจในกระบวนการสรางและประยุกตใช 

ความรูใหมเพ่ือการพัฒนางานและสังคม ในขณะท่ีระดับปริญญาเอก มุงใหมีความสามารถในการ
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คนควาวิจัยเพ่ือสรรคสรางองคความรูใหมหรือนวัตกรรม ซ่ึงเปนประโยชนตอการพัฒนางาน สังคม 

ประเทศและประชาคมโลก 

10.3 หลักสูตรควบระดับปริญญาตรีและปริญญาโท หมายถึง หลักสูตรปริญญาตรีและ

หลักสูตรปริญญาโทท่ีใหผูเรียนในหลักสูตรปริญญาตรีศึกษาควบคูกับหลักสูตรปริญญาโทในชวงเวลา

ตอเนื่องกัน โดยอาจเปนสาขาวิชาเดียวกันหรือตางสาขาวิชาก็ไดภายในมหาวิทยาลัย ท้ังนี้ผูสําเร็จ

การศึกษาตามขอกําหนดของหลักสูตรจะไดรับปริญญาท้ังสองระดับ 

10.4 หลักสูตรควบระดับปริญญาโทและปริญญาเอก หมายถึง หลักสูตรปริญญาโทและ

หลักสูตรปริญญาเอกท่ีใหผูเรียนในหลักสูตรปริญญาโทศึกษาควบคูกับหลักสูตรปริญญาเอกในชวงเวลา

เดียวกันหรือในชวงเวลาตอเนื่องกัน โดยอาจเปนสาขาวิชาเดียวกันหรือตางสาขาวิชาก็ไดภายใน

มหาวิทยาลัย ท้ังนี้ ผูสําเร็จการศึกษาตามขอกําหนดของหลักสูตรจะไดรับปริญญาท้ังสองระดับ 

มหาวิทยาลัยอาจจัดหลักสูตรเทียบความรูระดับบัณฑิตศึกษาไดทุกระดับหลักเกณฑการ

เทียบความรูตามหลักสูตรใหเปนไปตามท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด 

ขอ 11  โครงสรางหลักสูตร 

11.1 ประกาศนียบัตรบัณฑิต และประกาศนียบัตรบัณฑิตชั้นสูง ใหมีจํานวนหนวย

กิตรวมไมนอยกวา 24 หนวยกิต 

11.2 ปริญญาโท ใหมีจํานวนหนวยกิตรวมตลอดหลักสูตร ไมนอยกวา 36 หนวยกิต โดย

แบงการศึกษา เปน 2 แผน คือ 

แผน 1 แบบวิชาการ เนนการเรียนรูการทําวิจัย โดยการทําวิทยานิพนธสรางองค

ความรูในศาสตรสาขาวิชานั้น ท้ังนี้ สัดสวนหนวยกิตของวิทยานิพนธและหนวยกิตของการศึกษารายวิชา 

ใหเปนไปตามท่ีสภามหาวิทยาลัยกําหนด โดยอาจเปนวิทยานิพนธอยางเดียวหรือมีท้ังการศึกษารายวิชา

และทําวิทยานิพนธซ่ึงตองทําวิทยานิพนธอยางนอย 12 หนวยกิต โดยไมอาจศึกษารายวิชาอยางเดียวได 

แผน 2 แบบวิชาชีพ เนนการศึกษารายวิชาและการคนควาอิสระเชิงการ

ประยุกตใชความรูในวิชาชีพโดยไมตองทําวิทยานิพนธ ท้ังนี้ ใหมีการคนควาอิสระไมนอยกวา 3 หนวยกิต 

และไมเกิน 6 หนวยกิต 

11.3 ปริญญาเอก แบงการศึกษาเปน 2 แผน โดยเนนการวิจัยเพ่ือพัฒนานักวิชาการและ

นักวิชาชีพชั้นสูง 

แผน 1 เปนแผนการศึกษาท่ีเนนการวิจัยโดยมีการทําวิทยานิพนธท่ีกอใหเกิด

ความรูใหม มหาวิทยาลัยอาจกําหนดใหเรียนรายวิชาเพ่ิมเติมหรือทํากิจกรรมทางวิชาการอ่ืนเพ่ิมข้ึนก็ได

โดยไมนับหนวยกิต แตจะมีผลสัมฤทธิ์ตามท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด ดังนี้ 

แผน 1.1 ผูเขาศึกษาท่ีสําเร็จปริญญาโท จะตองทําวิทยานิพนธไมนอยกวา  

48 หนวยกิต 
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แผน 1.2 ผูเขาศึกษาท่ีสําเร็จปริญญาตรี จะตองทําวิทยานิพนธไมนอยกวา  

72 หนวยกิต 

แผน 2 เปนแผนการศึกษาท่ีเนนการวิจัยโดยมีการทําวิทยานิพนธท่ีมีคุณภาพสูงและ

กอใหเกิดความกาวหนาทางวิชาการและวิชาชีพ และศึกษางานรายวิชาเพ่ิมเติม ดังนี้ 

แผน 2.1 ผูเขาศึกษาท่ีสําเร็จปริญญาโท จะตองทําวิทยานิพนธ ไมนอยกวา  

36 หนวยกิต และศึกษารายวิชาอีกไมนอยกวา 12 หนวยกิต 

แผน 2.2 ผูเขาศึกษาท่ีสําเร็จปริญญาตรี จะตองทําวิทยานิพนธ ไมนอยกวา  

48 หนวยกิต และศึกษางานรายวิชาอีกไมนอยกวา 24 หนวยกิต 

11.4 การจัดการศึกษาหลักสูตรควบระดับปริญญาตรีและปริญญาโท หรือ

หลักสูตรควบระดับปริญญาโทและปริญญาเอก ใหเปนไปตามกฎกระทรวงมาตรฐานหลักสูตรการศึกษา

ระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2565 และตองมีผลลัพธการเรียนรูเปนไปตามมาตรฐานคุณวุฒิของท้ังสองปริญญา

นั้น ตามกฎกระทรวงมาตรฐานคุณวฒุิระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2565 และหลักเกณฑหรือแนวทางอ่ืนตามท่ี

คณะกรรมการกําหนด ดังตอไปนี้ 

11.4.1 หลักสูตรควบระดับปริญญาตรีและปริญญาโท ตองมีระยะเวลาการเรียนรู

ของผูเรียนคิดเปนจํานวนหนวยกิตรวมไมนอยกวา 156 หนวยกิต ตามระบบทวิภาค 

11.4.2 หลักสูตรควบระดับปริญญาโทและปริญญาเอก ตองมีระยะเวลาการเรียนรู

ของผูเรียนคิดเปนจํานวนหนวยกิตรวมไมนอยกวา 72 หนวยกิต ตามระบบทวิภาค  

ในกรณีท่ีศึกษาหลักสูตรสาขาวิชาเดียวกันใหทําวิทยานิพนธจํานวน 1 ฉบับ  

หากศึกษาในหลักสูตรสาขาวิชาตางกันใหทําวิทยานิพนธจํานวน 2 ฉบับ ท้ังนี้ตองครอบคลุมหรือบูรณา

การเนื้อหาท้ังสองหลักสูตรดวย 

ขอ 12 ระยะเวลาการศึกษาในแตละภาคการศึกษาปกติ ใหใชเวลาศึกษาในแตละหลักสูตร 

ดังนี้ 

12.1 ประกาศนียบัตรบัณฑิตและประกาศนียบัตรบัณฑิตชั้นสูง ใหใชเวลาศึกษาไมเกิน 3 

ปการศึกษา 

12.2 ปริญญาโท ใหใชเวลาศึกษาไมเกิน 6 ปการศึกษา 

12.3 ปริญญาเอก ผูท่ีสําเร็จปริญญาตรีแลวเขาศึกษาตอในระดับปริญญาเอกใหใชเวลา

ศึกษาไมเกิน 15 ปการศึกษา สวนผูท่ีสําเร็จปริญญาโทแลวเขาศึกษาตอในระดับปริญญาเอกใหใชเวลา

ศึกษาไมเกิน 9 ปการศึกษา 

การสะสมผลการเรียนรูเพ่ือคุณวุฒิตามระดับ เพ่ือพัฒนาตนเอง หรือการเรียนรูตลอด

ชีวิต เพ่ือสําเร็จหลักสูตรการศึกษาหรือเพ่ือขอรับปริญญา ใหกระทําไดโดยระบบคลังหนวยกิตในระดับ

อุดมศึกษา โดยมีหลักการดังตอไปนี้  
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12.3.1  นําผลการเรียน ผลลัพธการเรียนรู สมรรถนะ หรือประสบการณมาเทียบ

หนวยกิต และสะสมในคลังหนวยกิตไดตามหลักเกณฑการเทียบโอน 

12.3.2  ไมมีขอจํากัดเรื่องอายุ คุณวุฒิของผูเรียน และระยะเวลาในการเรียน  

12.3.3  การลงทะเบียนเรียนและสะสมหนวยกิตไดตลอดชีวิต โดยไมมีเง่ือนไข

ของระยะเวลาในการสะสม  

12.3.4  การลงทะเบียนเรียนและสะสมหนวยกิตในสถาบันอุดมศึกษามากกวา

หนึ่งแหงได 

 

หมวด 3 

การดําเนินการศึกษา 

 

ขอ 13 การจัดการศึกษา ใหอธิการบดีแตงตั้งคณะกรรมการเพ่ือดําเนินงาน ดังนี้  

13.1 คณะกรรมการจัดการศึกษามีองคประกอบและอํานาจหนาท่ีเปนไปตามขอบังคับ

มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม วาดวยการจัดการศึกษาระดับปริญญาตรี พ.ศ.... และมีอํานาจหนาท่ี

เพ่ิมเติม ดังนี้ 

เสนอระบบการบริหาร ควบคุม กํากับการใชหลักสูตร ใหเปนไปตามมาตรฐานวิชาชีพ

เกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2565 มาตรฐานคุณวุฒิระดับบัณฑิตศึกษา ในสาขาวิชา

ตาง ๆและกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ   

13.2 คณะกรรมการบริหารหลักสูตร มีหนาท่ีและอํานาจ ดังนี้ 

(1) พัฒนา กํากับ ดูแล กระบวนการเรียนการสอน เสนอแตงตั้งอาจารยผูสอน 

การวัดและประเมินผลใหเปนไปตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา 

(2) พัฒนาหลักสูตรใหเหมาะสมและสอดคลองกับความตองการของทองถ่ิน 

(3) จัดทําแผนพัฒนาหลักสูตรเพ่ือใหสามารถปรับปรุงหลักสูตรไดทันตามกําหนด

ทุก 5 ป 

(4) พิจารณาคุณสมบัติของอาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธหรือการคนควาอิสระ 

แตงตั้งผูทรงคุณวุฒิภายนอกในการเปนอาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธรวมหรือผูสอบวิทยานิพนธหรือการ

คนควาอิสระ และอาจารยผูสอบวิทยานิพนธหรือการคนควาอิสระ ในการเปนกรรมการสอบวิทยานิพนธ/

การคนควาอิสระ และอาจารยพิเศษท่ีทําหนาท่ีสอนในระดับบัณฑิตศึกษา 

(5) ดําเนินการบริหารหลักสูตรใหเปนไปตามแผนการศึกษาและมาตรฐาน

การศึกษาท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด 
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(6) ตรวจสอบ ทบทวน ประเมินมาตรฐานการปฏิบัติงานของอาจารยและการ

บริหารหลักสูตรเพ่ือนําไปปรับปรุงในปการศึกษาถัดไป 

(7) ดําเนินการและรายงานผลการดําเนินงาน เพ่ือใหเปนไปตามตัวบงชี้ผลการ

ดําเนินงานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา 

(8) ดําเนินงานตามตัวบงชี้ท่ีเก่ียวของ และเกณฑการประเมินตามท่ีการประกัน

คุณภาพภายในและภายนอกกําหนด 

(9) ปฏิบัติหนาท่ีอ่ืน ๆ ตามท่ีมหาวิทยาลัยมอบหมาย 

13.3 อนุกรรมการพิจารณากลั่นกรองการสําเร็จการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา มีหนาท่ี

และอํานาจในการพิจารณากลั่นกรองคุณสมบัติผูสําเร็จการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาใหเปนไปตามเกณฑ

การสําเร็จการศึกษาของหลักสูตรและขอบังคับมหาวิทยาลัย 

ขอ 14 คุณวุฒิ คุณสมบัติและจํานวนอาจารย 

14.1 ประกาศนียบัตรบัณฑิต 

14.1.1 อาจารยประจําหลักสูตร มีคุณวุฒิข้ันตํ่าปริญญาโทหรือเทียบเทา และมี

ผลงานทางวิชาการท่ีไมใชสวนหนึ่งของการศึกษาเพ่ือรับปริญญาของตนเอง และเปนผลงานทางวิชาการท่ี

ไดรับการเผยแพร ตามหลักเกณฑท่ีกําหนดในการพิจารณาแตงตั้งใหบุคคลดํารงตําแหนงทางวิชาการอยาง

นอย 3 เรื่อง ในรอบ 5 ปยอนหลัง โดยอยางนอย 1เรื่องตองเปนผลงานวิจัย 

14.1.2 อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร จํานวนอยางนอย 3 คน มีคุณวุฒิปริญญา

เอกหรือเทียบเทา หรือข้ันต่ําปริญญาโทหรือเทียบเทาท่ีมีตําแหนงรองศาสตราจารย และมีผลงานทาง

วิชาการท่ีไมใชสวนหนึ่งของการศึกษาเพ่ือรับปริญญาของตนเอง และเปนผลงานทางวิชาการท่ีไดรับการ

เผยแพรตามหลักเกณฑท่ีกําหนดในการพิจารณาแตงตั้งใหบุคคลดํารงตําแหนงทางวิชาการอยางนอย 3 

เรื่อง ในรอบ 5 ปยอนหลัง โดยอยางนอย 1 เรื่อง ตองเปนผลงานวิจัย 

กรณีมีการตกลงรวมผลิตกับองคกรภายนอก ตองมีอาจารยประจําหลักสูตรจาก

สถาบันอุดมศึกษาเจาของหลักสูตรนั้นเปนอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรอยางนอย 2 คน 

กรณีมีความจําเปนอยางยิ่งสําหรับสาขาวิชาท่ีไมสามารถสรรหาอาจารย

ผูรับผิดชอบหลักสูตรครบตามจํานวนใหมหาวิทยาลัยเสนอจํานวนและคุณวุฒิของอาจารยผูรับผิดชอบ

หลักสูตรท่ีมีใหคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษาพิจารณาเปนรายกรณี 

14.1.3 อาจารยผูสอน อาจเปนอาจารยประจําหรืออาจารยพิเศษท่ีมีคุณวุฒิข้ันตํ่า

ปริญญาโทหรือเทียบเทา ในสาขาวิชานั้นหรือสาขาวิชาท่ีสัมพันธกัน หรือในสาขาวิชาของรายวิชาท่ีสอน 

และตองมีประสบการณดานการสอนและมีผลงานทางวิชาการท่ีไมใชสวนหนึ่งของการศึกษาเพ่ือรับ

ปริญญาของตนเอง และเปนผลงานทางวิชาการท่ีไดรับการเผยแพรตามหลักเกณฑท่ีกําหนดในการ

พิจารณาแตงตั้งใหบุคคลดํารงตําแหนงทางวิชาการอยางนอย 1 เรื่อง ในรอบ 5 ป ยอนหลัง 
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กรณีอาจารยพิเศษท่ีไมมีคุณวุฒิตามท่ีกําหนดขางตน ตองเปนผูทรงคุณวุฒิท่ีมี

ความรูและประสบการณเปนท่ียอมรับ ซ่ึงตรงหรือสัมพันธกับรายวิชาท่ีสอน โดยผานความเห็นชอบจาก

สภามหาวิทยาลัย ท้ังนี้หากรายวิชาใดมีความจําเปนตองใชอาจารยพิเศษ ตองมีอาจารยประจํารวม

รับผิดชอบกระบวนการเรียนการสอนและพัฒนานักศึกษา ตลอดระยะเวลาของการจัดการเรียนการสอน

รายวิชานั้น ๆ ดวย 

14.1.4 อาจารยใหมท่ีมีคุณวุฒิระดับปริญญาเอก แมยังไมมีผลงานทางวิชาการ

หลังสําเร็จการศึกษา อนุโลมใหเปนอาจารยผูสอนในระดับประกาศนียบัตรบัณฑิตได แตท้ังนี้ หากจะทํา

หนาท่ีเปนอาจารยประจําหลักสูตร และอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร ตองมีผลงานทางวิชาการภายหลัง

สําเร็จการศึกษาอยางนอย 1 เรื่อง ภายใน 2 ป หรือ 2 เรื่อง ภายใน 4 ป หรือ 3 เรื่อง ภายใน 5 ป 

14.2 ประกาศนียบัตรบัณฑิตชั้นสูง 

14.2.1  อาจารยประจําหลักสูตร มีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเทา หรือข้ันต่ํา

ปริญญาโทหรือเทียบเทาท่ีมีตําแหนงรองศาสตราจารยหรือเทียบเทา และมีผลงานทางวิชาการท่ีไมใชสวน

หนึ่งของการศึกษาเพ่ือรับปริญญาของตนเอง และเปนผลงานทางวิชาการท่ีไดรับการเผยแพรตาม

หลักเกณฑท่ีกําหนดในการพิจารณาแตงตั้งใหบุคคลดํารงตําแหนงทางวิชาการอยางนอย 3 เรื่อง ในรอบ 5 

ปยอนหลัง โดยอยางนอย 1 เรื่อง ตองเปนผลงานวิจัย 

14.2.2 อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร จํานวนอยางนอย 3 คน มีคุณวุฒิปริญญา

เอกหรือเทียบเทา หรือข้ันต่ําปริญญาโทหรือเทียบเทาท่ีมีตําแหนงศาสตราจารยหรือเทียบเทา และมี

ผลงานทางวิชาการท่ีไมใชสวนหนึ่งของการศึกษาเพ่ือรับปริญญาของตนเอง และเปนผลงานทางวิชาการท่ี

ไดรับการเผยแพรตามหลักเกณฑท่ีกําหนดในการพิจารณาแตงตั้งใหบุคคลดํารงตําแหนงทางวิชาการอยาง

นอย 3 เรื่อง ในรอบ 5 ปยอนหลัง โดยอยางนอย 1 เรื่อง ตองเปนผลงานวิจัย 

กรณีมีการตกลงรวมผลิตกับองคกรภายนอก ตองมีอาจารยประจําหลักสูตรจาก

สถาบันอุดมศึกษาเจาของหลักสูตรนั้นเปนอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรอยางนอย 2 คน 

กรณีท่ีมีความจําเปนอยางยิ่งสําหรับสาขาวิชาท่ีไมสามารถสรรหาอาจารย

ผูรับผิดชอบหลักสูตรครบตามจํานวนใหมหาวิทยาลัยเสนอจํานวนและคุณวุฒิของอาจารยผูรับผิดชอบ

หลักสูตรท่ีมีนั้นใหคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษาพิจารณาเปนรายกรณี 

14.2.3 อาจารยผูสอน  ตองเปนอาจารยประจําหรืออาจารยพิเศษท่ีมีคุณวุฒิ

ปริญญาเอกหรือเทียบเทา หรือข้ันต่ําปริญญาโทหรือเทียบเทาท่ีมีตําแหนงรองศาสตราจารยหรือเทียบเทา

ในสาขาวิชานั้นหรือสาขาวิชาท่ีสัมพันธกัน หรือในสาขาวิชาของรายวิชาท่ีสอน และตองมีประสบการณ

ดานการสอนและมีผลงานทางวิชาการท่ีไมใชสวนหนึ่งของการศึกษาเพ่ือรับปริญญาของตนเอง และเปน

ผลงานทางวิชาการท่ีไดรับการเผยแพรตามหลักเกณฑท่ีกําหนดในการพิจารณาแตงตั้งใหบุคคลดํารง

ตําแหนงทางวิชาการอยางนอย 1 เรื่อง ในรอบ 5 ปยอนหลัง 
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กรณีอาจารยพิเศษท่ีไมมีคุณวุฒิตามท่ีกําหนดขางตน ตองเปนผูทรงคุณวุฒิท่ีมี

ความรูและประสบการณเปนท่ียอมรับ ซ่ึงตรงหรือสัมพันธกับรายวิชาท่ีสอน โดยผานความเห็นชอบจาก

สภามหาวิทยาลัย ท้ังนี้หากรายวิชาใดมีความจําเปนตองใชอาจารยพิเศษ ตองมีอาจารยประจํารวม

รับผิดชอบกระบวนการเรียนการสอนและพัฒนานักศึกษา ตลอดระยะเวลาของการจัดการเรียนการสอน

รายวิชานั้น ๆ ดวย 

14.2.4 อาจารยใหมท่ีมีคุณวุฒิระดับปริญญาเอก แมยังไมมีผลงานทางวิชาการ

หลังสําเร็จการศึกษา อนุโลมใหเปนอาจารยผูสอนในระดับประกาศนียบัตรบัณฑิตชั้นสูงได แตท้ังนี้ หากจะ

ทําหนาท่ีเปนอาจารยประจําหลักสูตร และอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร ตองมีผลงานทางวิชาการ

ภายหลังสําเร็จการศึกษาอยางนอย 1 เรื่อง ภายใน 2 ป หรือ 2 เรื่อง ภายใน 4 ปหรือ 3 เรื่อง ภายใน 5 ป 

14.3 ปริญญาโท 

14.3.1 อาจารยประจําหลักสูตร มีคุณวุฒิข้ันต่ําปริญญาโทหรือเทียบเทา และมี

ผลงานทางวิชาการท่ีไมใชสวนหนึ่งของการศึกษาเพ่ือรับปริญญาของตนเอง และเปนผลงานทางวิชาการท่ี

ไดรับการเผยแพรตามหลักเกณฑท่ีกําหนดในการพิจารณาแตงตั้งใหบุคคลดํารงตําแหนงทางวิชาการอยาง

นอย 3 เรื่อง ในรอบ 5 ปยอนหลัง โดยอยางนอย 1 เรื่อง ตองเปนผลงานวิจัย 

14.3.2  อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร จํานวนอยางนอย 3 คน มีคุณวุฒิปริญญา

เอกหรือเทียบเทาหรือข้ันต่ําปริญญาโทหรือเทียบเทาท่ีมีตําแหนงรองศาสตราจารยหรือเทียบเทา และมี

ผลงานทางวิชาการท่ีไมใชสวนหนึ่งของการศึกษาเพ่ือรับปริญญาของตนเอง และเปนผลงานทางวิชาการท่ี

ไดรับการเผยแพรตามหลักเกณฑท่ีกําหนดในการพิจารณาแตงตั้งใหบุคคลดํารงตําแหนงทางวิชาการอยาง

นอย 3 เรื่อง ในรอบ 5 ปยอนหลัง โดยอยางนอย 1 เรื่อง ตองเปนผลงานวิจัย 

กรณีมีการตกลงรวมผลิตกับองคกรภายนอกตองมีอาจารยประจําหลักสูตรจาก

มหาวิทยาลัยเปนอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรอยางนอย 2 คน  

กรณีท่ีมีความจําเปนอยางยิ่งสําหรับสาขาวิชาท่ีไมสามารถสรรหาอาจารย

ผูรับผิดชอบหลักสูตรครบตามจํานวนใหมหาวิทยาลัยเสนอจํานวนและคุณวุฒิของอาจารยผูรับผิดชอบ

หลักสูตรท่ีมีใหคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษาพิจารณาเปนรายกรณี 

14.3.3 อาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธและการคนควาอิสระ แบงออกเปน 2 

ประเภท คือ  

1) อาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธหลักและการคนควาอิสระ ตองเปน

อาจารยประจําหลักสูตร ท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเทา หรือข้ันต่ําปริญญาโทหรือเทียบเทาท่ีมี

ตําแหนงรองศาสตราจารยหรือเทียบเทา และมีผลงานทางวิชาการท่ีไมใชสวนหนึ่งของการศึกษาเพ่ือรับ

ปริญญาของตนเอง โดยเปนผลงานทางวิชาการท่ีไดรับการเผยแพรตามหลักเกณฑท่ีกําหนดในการ
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พิจารณาแตงต้ังใหบุคคลดํารงตําแหนงทางวิชาการอยางนอย 3 เรื่องในรอบ 5 ปยอนหลัง โดยอยางนอย 

1 เรื่อง ตองเปนผลงานวิจัย 

2) อาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธรวม (ถามี) ตองมีคุณวุฒิและคุณสมบัติดังนี้ 

อาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธรวมท่ีเปนอาจารยประจําหลักสูตรหรือ

อาจารยประจํา ตองมีคุณวุฒิและผลงานทางวิชาการเชนเดียวกับอาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธหลัก 

สําหรับอาจารย ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธรวมท่ีเปนผูทรงคุณวุฒิ

ภายนอกตองมีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเทา และมีผลงานทางวิชาการท่ีไดรับการตีพิมพเผยแพรใน

วารสารท่ีมีชื่ออยูในฐานขอมูลท่ีเปนท่ียอมรับซ่ึงตรงหรือสัมพันธกับหัวขอวิทยานิพนธหรือการคนควา

อิสระไมนอยกวา 5 เรื่อง 

กรณีผูทรงคุณวุฒิภายนอกไมมีคุณวุฒิและผลงานทางวิชาการตามท่ี

กําหนดขางตน  ผูทรงคุณวุฒิภายนอกจะตองเปนผูมีความรูความเชี่ยวชาญและประสบการณสูงเปนท่ี

ยอมรับซ่ึงตรงหรือสัมพันธกับหัวขอวิทยานิพนธหรือการคนควาอิสระโดยผานความเห็นชอบจากสภา

มหาวิทยาลัย  

14.3.4 อาจารยผูสอบวิทยานิพนธตองประกอบดวยอาจารยประจําหลักสูตรและ

ผูทรงคุณวุฒิภายนอกมหาวิทยาลัยโดยอาจมีอาจารยประจํารวมเปนผูสอบดวย รวมไมนอยกวา 3 คน ท้ังนี้

ประธานกรรมการสอบตองไมเปนอาจารยท่ีปรึกษาหลักหรืออาจารยท่ีปรึกษารวม โดยอาจารยผูสอบ

วิทยานิพนธหรือการคนควาอิสระตองมีคุณวุฒิคุณสมบัติ และผลงานทางวิชาการดังนี้ 

1) กรณีอาจารยประจําหลักสูตรหรืออาจารยประจําตองมีคุณวุฒิปริญญา

เอกหรือเทียบเทา หรือข้ันต่ําปริญญาโทหรือเทียบเทาท่ีมีตําแหนงรองศาสตราจารยหรือเทียบเทา และมี

ผลงานทางวิชาการท่ีไมใชสวนหนึ่งของการศึกษาเพ่ือรับปริญญาของตนเอง โดยเปนผลงานทางวิชาการท่ี

ไดรับการเผยแพรตามหลักเกณฑท่ีกําหนดในการพิจารณาแตงตั้งใหบุคคลดํารงตําแหนงทางวิชาการอยาง

นอย 3 เรื่อง ในรอบ 5 ปยอนหลังโดยอยางนอย 1 เรื่อง ตองเปนผลงานวิจัย 

2) กรณีผูทรงคุณวุฒิภายนอกตองมีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเทา และ

มีผลงานทางวิชาการท่ีไดรับการตีพิมพเผยแพรในวารสารท่ีมีชื่ออยูในฐานขอมูลท่ีเปนท่ียอมรับ ซ่ึงตรงหรือ

สัมพันธกับหัวขอวิทยานิพนธหรือการคนกวาอิสระไมนอยกวา 5 เรื่อง 

กรณีผูทรงคุณวุฒิภายนอกท่ีไมมีคุณวุฒิและผลงานทางวิชาการตามท่ี

กําหนดขางตน  ผูทรงคุณวุฒิภายนอกจะตองเปนผูมีความรูความเชี่ยวชาญและประสบการณสูงเปนท่ี

ยอมรับซ่ึงตรงหรือสัมพันธกับหัวขอวิทยานิพนธหรือการคนควาอิสระ โดยผานความเห็นชอบจากสภา

มหาวิทยาลัย 

14.3.5 อาจารยผูสอน ตองเปนอาจารยประจําหรืออาจารยพิเศษท่ีมีคุณวุฒิข้ันต่ํา

ปริญญาโทหรือเทียบเทา ในสาขาวิชานั้นหรือสาขาวิชาท่ีสัมพันธกัน หรือในสาขาวิชาของรายวิชาท่ีสอน 
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และตองมีประสบการณดานการสอนและมีผลงานทางวิชาการท่ีไมใชสวนหนึ่งของการศึกษาเพ่ือรับ

ปริญญาของตนเอง และเปนผลงานทางวิชาการท่ีไดรับการเผยแพรตามหลักเกณฑท่ีกําหนดในการ

พิจารณาแตงตั้งใหบุคคลดํารงตําแหนงทางวิชาการอยางนอย 1 เรื่อง ในรอบ 5 ปยอนหลัง 

กรณีอาจารยพิเศษท่ีไมมีคุณวุฒิตามท่ีกําหนดขางตน ตองเปนผูทรงคุณวุฒิท่ีมี

ความรูและประสบการณเปนท่ียอมรับ ซ่ึงตรงหรือสัมพันธกับรายวิชาท่ีสอน โดยผานความเห็นชอบจาก

สภามหาวิทยาลัย  ท้ังนี้ หากรายวิชาใดมีความจําเปนตองใชอาจารยพิเศษ ตองมีอาจารยประจํารวม

รับผิดชอบกระบวนการจัดการเรียนการสอนและพัฒนานักศึกษา ตลอดระยะเวลาของการจัดการเรียนการ

สอนรายวิชานั้น ๆ ดวย  

14.3.6 อาจารยใหมท่ีมีคุณวุฒิระดับปริญญาเอก แมยังไมมีผลงานทางวิชาการ

หลังสําเร็จการศึกษา อนุโลมใหเปนอาจารยผูสอนในระดับปริญญาโทได แตท้ังนี้ หากจะทําหนาท่ีเปน

อาจารยประจําหลักสูตร อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร อาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ และอาจารยผูสอบ

วิทยานิพนธในระดับปริญญาโทตองมีผลงานทางวิชาการภายหลังสําเร็จการศึกษาอยางนอย 1 เรื่อง 

ภายใน 2 ป หรือ 2 เรื่อง ภายใน 4 ป หรือ 3 เรื่อง ภายใน 5 ป 

14.4 ปริญญาเอก 

14.4.1 อาจารยประจําหลักสูตร มีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเทา หรือข้ันต่ํา

ปริญญาโทหรือเทียบเทาท่ีมีตําแหนงรองศาสตราจารย หรือเทียบเทาและมีผลงานทางวิชาการท่ีไมใชสวน

หนึ่งของการศึกษาเพ่ือรับปริญญาของตนเอง โดยเปนผลงานทางวิชาการประเภทงานวิจัยท่ีไดรับการ

เผยแพรตามหลักเกณฑท่ีกําหนดในการพิจารณาแตงตั้งใหบุคคลดํารงตําแหนงทางวิชาการอยางนอย 3 

เรื่อง ในรอบ 5 ปยอนหลัง 

14.4.2 อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร จํานวนอยางนอย 3 คนมีคุณวุฒิปริญญา

เอกหรือเทียบเทา หรือข้ันต่ําปริญญาโทหรือเทียบเทาท่ีมีตําแหนงศาสตราจารยหรือเทียบเทา และมี

ผลงานทางวิชาการท่ีไมใชสวนหนึ่งของการศึกษาเพ่ือรับปริญญาของตนเอง โดยเปนผลงานทางวิชาการ

ประเภทงานวิจัยท่ีไดรับการเผยแพรตามหลักเกณฑท่ีกําหนดในการพิจารณาแตงตั้งใหบุคคลดํารงตําแหนง

ทางวิชาการอยางนอย 3 เรื่อง ในรอบ 5 ปยอนหลัง  

กรณีมีการตกลงรวมผลิตกับองคกรภายนอก ตองมีอาจารยประจําหลักสูตรจาก

มหาวิทยาลัยอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรอยางนอย 2 คน 

กรณีท่ีมีความจําเปนอยางยิ่งสําหรับสาขาวิชาท่ีไมสามารถสรรหาอาจารย

ผูรับผิดชอบหลักสูตรครบตามจํานวน ใหมหาวิทยาลัยเสนอจํานวนและคุณวุฒิของอาจารยผูรับผิดชอบ

หลักสูตรท่ีคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษาพิจารณาเปนรายกรณี 

14.4.3 อาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธแบงออกเปน 2 ประเภท คือ 
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1) อาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธหลัก ตองเปนอาจารยประจําหลักสูตร มี

คุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเทา หรือข้ันต่ําปริญญาโทหรือเทียบเทาท่ีมีตําแหนงรองศาสตราจารย และมี

ผลงานทางวิชาการท่ีไมใชสวนหนึ่งของการศึกษาเพ่ือรับปริญญาของตนเอง โดยเปนผลงานทางวิชาการ

ประเภทงานวิจัยท่ีไดรับการเผยแพรตามหลักเกณฑท่ีกําหนดในการพิจารณาแตงตั้งใหบุคคลดํารงตําแหนง

ทางวิชาการอยางนอย 3 เรื่อง ในรอบ 5 ปยอนหลังโดยอยางนอย 1 เรื่อง  

2) อาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธรวม ตองมีอาจารยประจําหลักสูตร หรือ

อาจารยประจําหรือผูทรงคุณวุฒิภายนอก รวมเปนท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ อยางนอย 1 คน โดยอาจารย

ประจําหลักสูตรหรืออาจารยประจําตองมีคุณวุฒิ และผลงานทางวิชาการเชนเดียวกับอาจารยท่ีปรึกษา

วิทยานิพนธหลัก 

สําหรับอาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธรวมท่ีเปนผูทรงคุณวุฒิภายนอกตองมี

คุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเทา และมีผลงานทางวิชาการท่ีไดรับการตีพิมพเผยแพรในวารสารท่ีมีชื่ออยู

ในฐานขอมูลท่ีเปนท่ียอมรับ ซ่ึงตรงหรือสัมพันธกับหัวขอวิทยานิพนธไมนอยกวา 10 เรื่อง 

กรณีผูทรงคุณวุฒิภายนอกท่ีไมมีคุณวุฒิและผลงานทางวิชาการตามท่ี

กําหนดขางตน ผูทรงคุณวุฒิภายนอกจะตองเปนผูมีความรูความเชี่ยวชาญและประสบการณสูงมากเปนท่ี

ยอมรับ ซ่ึงตรงหรือสัมพันธกับหัวขอวิทยานิพนธ โดยผานความเห็นชอบจากสภามหาวิทยาลัย 

14.4.4 อาจารยผูสอบวิทยานิพนธ ตองประกอบดวยอาจารยประจําหลักสูตรโดย

อาจมีอาจารยประจําหรือนักวิจัยประจํารวมเปนผูสอบดวย และผูทรงคุณวุฒิภายนอกมหาวิทยาลัย ไม

นอยกวา 2 คน รวมท้ังหมดแลวไมนอยกวา 5 คน ท้ังนี้ ประธานกรรมการสอบตองเปนผูทรงคุณวุฒิ

ภายนอก โดยอาจารยผูสอบวิทยานิพนธตองมีคุณวุฒิ คุณสมบัติ และผลงานทางวิชาการ ดังนี้ 

1) กรณีอาจารยประจําหลักสูตรหรืออาจารยประจําหรือนักวิจัยประจํา 

ตองมีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเทา หรือข้ันตํ่าปริญญาโทหรือเทียบเทาท่ีมีตําแหนงรองศาสตราจารย

หรือเทียบเทา และมีผลงานทางวิชาการท่ีไมใชสวนหนึ่งของการศึกษาเพ่ือรับปริญญาของตนเอง โดยเปน

ผลงานทางวิชาการท่ีไดรับการเผยแพรตามหลักเกณฑท่ีกําหนดในการพิจารณาแตงตั้งใหบุคคลดํารง

ตําแหนงทางวิชาการอยางนอย 3 เรื่อง ในรอบ 5 ปยอนหลัง 

 2) กรณีผูทรงคุณวุฒิภายนอก ตองมีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเทาและ

มีผลงานทางวิชาการท่ีไดรับการตีพิมพเผยแพรในวารสารท่ีมีชื่ออยูในฐานขอมูลท่ีเปนท่ียอมรับซ่ึงตรงหรือ

สัมพันธกับหัวขอวิทยานิพนธไมนอยวา 10 เรื่อง 

กรณีผูทรงคุณวุฒิภายนอกท่ีไมมีคุณวุฒิและผลงานทางวิชาการตามท่ี

กําหนดขางตน ผูทรงคุณวุฒิภายนอกจะตองเปนผูมีความรูความเชี่ยวชาญและประสบการณสูงมากเปนท่ี

ยอมรับ ซ่ึงตรงหรือสัมพันธกับหัวขอวิทยานิพนธ โดยผานความเห็นชอบจากสภามหาวิทยาลัย 
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14.4.5 อาจารยผูสอน ตองเปนอาจารยประจําหรืออาจารยพิเศษท่ีมีคุณวุฒิ

ปริญญาเอกหรือเทียบเทา หรือข้ันต่ําปริญญาโทหรือเทียบเทาท่ีมีตําแหนงรองศาสตราจารยหรือเทียบเทา 

ในสาขาวิชานั้นหรือสาขาวิชาท่ีสัมพันธกัน หรือในสาขาวิชาของรายวิชาท่ีสอน และตองมีประสบการณ

ดานการสอนและมีผลงานทางวิชาการท่ีไมใชสวนหนึ่งของการศึกษาเพ่ือรับปริญญาของตนเอง และเปน

ผลงานทางวิชาการท่ีไดรับการเผยแพรตามหลักเกณฑท่ีกําหนดในการพิจารณาแตงตั้งใหบุคคลดํารง

ตําแหนงทางวิชาการอยางนอย 1 เรื่อง ในรอบ 5 ปยอนหลัง 

กรณีอาจารยพิเศษท่ีไมมีคุณวุฒิตามท่ีกําหนดขางตน ตองเปนผูทรงคุณวุฒิ

ท่ีมีความรูและประสบการณเปนท่ียอมรับ ซ่ึงตรงหรือสัมพันธกับรายวิชาท่ีสอน โดยผานความเห็นชอบ

จากสภามหาวิทยาลัย ท้ังนี้ หากรายวิชาใดมีความจําเปนตองใชอาจารยพิเศษ ตองมีอาจารยประจํารวม

รับผิดชอบกระบวนการจัดการเรียนการสอนและพัฒนานักศึกษา ตลอดระยะเวลาของการจัดการเรียนการ

สอนรายวิชานั้น ๆ ดวย  

14.4.6  อาจารยใหมท่ีมีคุณวุฒิระดับปริญญาเอก แมยังไมมีผลงานทางวิชาการ

หลังสําเร็จการศึกษา อนุโลมใหเปนอาจารยผูสอนในระดับปริญญาเอกได แตท้ังนี้หากจะทําหนาท่ีเปน

อาจารยประจําหลักสูตร อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร อาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ และอาจารยผูสอบ

วิทยานิพนธในระดับปริญญาเอกตองมีผลงานทางวิชาการประเภทงานวิจัยภายหลังสําเร็จการศึกษาอยาง

นอย 1 เรื่อง ภายใน 2 ป หรือ 2 เรื่อง ภายใน 4 ป หรือ 3 เรื่อง ภายใน 5 ป 

ขอ 15 ภาระงานท่ีปรึกษาวิทยานิพนธและการคนควาอิสระ 

15.1 อาจารยประจําหลักสูตร 1 คน ใหเปนอาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธหลักของ

นักศึกษาปริญญาโทและปริญญาเอกตามหลักเกณฑ ดังนี้ 

15.1.1 กรณีอาจารยประจําหลักสูตรมีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเทา และมี

ผลงานทางวิชาการตามเกณฑ ใหเปนอาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธของนักศึกษาระดับปริญญาโทและเอก

รวมกันไดไมเกิน 5 คนตอภาคการศึกษา 

15.1.2 กรณีอาจารยประจําหลักสูตรมีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเทา และ

ดํารงตําแหนงระดับผูชวยศาสตราจารยหรือเทียบเทาข้ึนไป หรือมีคุณวุฒิปริญญาโทหรือเทียบเทาท่ีมี

ตําแหนงรองศาสตราจารยหรือเทียบเทาข้ึนไป และมีผลงานทางวิชาการตามเกณฑ ใหเปนอาจารยท่ี

ปรึกษาวิทยานิพนธของนักศึกษาระดับปริญญาโทและเอกรวมกันไดไมเกิน 10 คนตอภาคการศึกษา 

15.1.3 กรณีอาจารยประจําหลักสูตรมีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเทา และ

ดํารงตําแหนงศาสตราจารยหรือเทียบเทา ซ่ึงมีความจําเปนตองดูแลนักศึกษาเกินกวาจํานวนท่ีกําหนดให

เสนอตอสภามหาวิทยาลัยพิจารณา แตท้ังนี้ ตองไมเกิน 15 คนตอภาคการศึกษา หากมีความจําเปนตอง

ดูแลนักศึกษามากกวา 15 คนใหขอความเห็นชอบจากคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษาเปนรายกรณี 
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15.2 อาจารยประจําหลักสูตร 1 คน ใหเปนอาจารยท่ีปรึกษาการคนควาอิสระ ของ

นักศึกษาปริญญาโทไดไมเกิน 15 คน 

หากเปนอาจารยท่ีปรึกษาท้ังวิทยานิพนธและการคนควาอิสระ ใหคิดสัดสวนจํานวน

นักศึกษาท่ีทําวิทยานิพนธ 1 คน เทียบไดกับจํานวนนักศึกษาท่ีคนควาอิสระ 3 คน แตท้ังนี้รวมกันแลวตอง

ไมเกิน 15 คนตอภาคการศึกษา 

15.3 อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร ตองทําหนาท่ีอาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธและ/หรือ

อาจารยผูสอบวิทยานิพนธ และ/หรืออาจารยผูสอนในหลักสูตรนั้นดวย 

15.4 จํานวน คุณวุฒิ และคุณสมบัติของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร และอาจารย

ประจําหลักสูตร หลักสูตรควบระดับปริญญาตรีและปริญญาโท และหลักสูตรควบระดับปริญญาโทและ

ปริญญาเอก จํานวน คุณวุฒิ และคุณสมบัติของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร และอาจารยประจําหลักสูตร 

ใหเปนไปตามขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงครามวาดวยการจัดการศึกษาระดับปริญญาตรี พ.ศ...

และขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงครามวาดวยการจัดการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ.... 

ขอ 16 การสอบของการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา  มีดังนี้ 

16.1 การสอบรายวิชา นักศึกษาตองไดรับการประเมินผลรายวิชาท่ีลงทะเบียนเรียน เวน

แตรายวิชาท่ีลงทะเบียนเปนผูรวมศึกษา หรือรายวิชาท่ีไดเพิกถอนโดยถูกตองตามระเบียบ 

16.2 การสอบประมวลความรู (Comprehensive Examination) เปนการสอบนักศึกษา

ในหลักสูตรปริญญาโท ท้ังนี้ ใหเปนไปตามขอกําหนดของแตละหลักสูตร 

16.3 การสอบวิทยานิพนธ เปนการสอบเพ่ือทดสอบความรูและความเขาใจใน

วิทยานิพนธของนักศึกษาในหลักสูตรปริญญาโทแผน 1 แบบวิชาการและนักศึกษาในหลักสูตรปริญญาเอก 

แผน 1 และ แผน 2 

16.4 การสอบการคนควาอิสระ เปนการสอบเพ่ือทดสอบความรูและความเขาใจ

การศึกษาอิสระของนักศึกษาในหลักสูตรปริญญาโท แผน 2 แบบวิชาชีพ 

16.5 การสอบวัดคุณสมบัติ (Qualifying Examination) เปนการสอบในสาขาวิชาเอก 

และสาขาวิชาอ่ืนท่ีเก่ียวของ เพ่ือวัดวานักศึกษามีความสามารถท่ีจะดําเนินการวิจัยโดยอิสระ และเปนผูมี

สิทธิเสนอการทําวิทยานิพนธในระดับปริญญาเอก สําหรับนักศึกษาในหลักสูตรปริญญาเอก แผน 1 และ 

แผน 2 
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หมวด 4 

การรับเขาเปนนักศึกษา 

 

ขอ 17 คุณสมบัติของผูเขาศึกษา 

17.1 ประกาศนียบัตรบัณฑิต จะตองเปนผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีหรือ

เทียบเทา 

17.2 ประกาศนียบัตรบัณฑิตชั้นสูง จะตองเปนผูสําเร็จการศึกษาระดับประกาศนียบัตร

บัณฑิตหรือปริญญาโทหรือเทียบเทา 

17.3 ปริญญาโท จะตองเปนผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีหรือเทียบเทา  

17.4 ปริญญาเอก จะตองเปนผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีหรือเทียบเทาท่ีมีผลการ

เรียนดีมาก หรือปริญญาโทหรือเทียบเทา และมีผลการสอบภาษาอังกฤษตามเกณฑท่ีสภามหาวิทยาลัย

กําหนด ในกรณีท่ีไมมีผลการสอบภาษาอังกฤษตามเกณฑใหดําเนินการเปนไปตามประกาศมหาวิทยาลัย 

ท้ังนี้ ผูเขาเปนนักศึกษาจะตองสําเร็จการศึกษาจากมหาวิทยาลัยหรือสถาบันการศึกษาท่ี

มหาวิทยาลัยรับรองและตองมีคุณสมบัติอ่ืนตามท่ีกําหนดไวในหลักสูตร 

17.5 หลักสูตรควบระดับปริญญาตรีและปริญญาโท คุณสมบัติของผูเขาศึกษาใหเปนไป

ตามขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม วาดวย การจัดการศึกษาระดับปริญญาตรี พ.ศ....และ

ขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม วาดวย การจัดการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ.... 

17.6 หลักสูตรควบระดับปริญญาโทและปริญญาเอก คุณสมบัติของผูเขาศึกษาใหเปนไป

ตามขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม วาดวย การจัดการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ.... 

ขอ 18  การรับเขาเปนนักศึกษา 

ระเบียบการสมัคร หลักฐาน เง่ือนไข วิธีการและจํานวนนักศึกษาท่ีรับใหเปนไปตาม

ประกาศของมหาวิทยาลัย เวนแตการรับเขาตามโครงการแลกเปลี่ยนนักศึกษาระหวางสถาบันอุดมศึกษา

หรือมีขอตกลงกําหนดไวเปนการเฉพาะ 

ขอ 19  การรายงานตัวเปนนักศึกษา 

ผูท่ีไดรับการพิจารณาใหเขาศึกษาตามขอ 17  ตองนําหลักฐานมารายงานตัวเพ่ือข้ึน

ทะเบียนเปนนักศึกษาในวันและเวลาท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด หากไมมารายงานตัวตามวันและเวลาท่ี

มหาวิทยาลัยกําหนดใหถือวานักศึกษาสละสิทธิ์ในการเขาศึกษา 
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หมวด 5 

การวัดและการประเมินผลการศึกษา 

 

ขอ 20 การวัดและการประเมินผลการเรียนรายวิชา 

20.1 การวัดและการประเมินผลการศึกษาของแตละรายวิชาใหใชระบบคาระดับข้ัน ดังนี้ 

ระดับข้ัน ความหมาย คาระดับข้ัน 

A ดีเยี่ยม (Excellent) 4.0 

B+ ดีมาก (Very Good) 3.5 

B ดี (Good) 3.0 

C+ ดีพอใช (Fairly Good) 2.5 

C พอใช (Fair) 2.0 

D+ ออน (Poor) 1.5 

D ออนมาก (Very Poor) 1.0 

F ตก (Fail) 0.0 

20.2 ในกรณีท่ีรายวิชาในหลักสูตร ไมมีการประเมินผลเปนคาระดับข้ันใหประเมินผลโดย

ใชสัญลักษณ ดังนี้ 

สัญลักษณ        ความหมาย 

S        เปนท่ีพอใจ (Satisfactory)  

U        ไมเปนท่ีพอใจ (Unsatisfactory)  

I        การวัดผลยังไมสมบูรณ (Incomplete)  

IP        การเรียนการสอนยังไมสิ้นสุด  (In progress) 

V        ผูเขารวมศึกษา (Visitor)  

W        การถอนรายวิชา (Withdrawn)  

20.3 การให S หรือ U จะกระทําไดดังนี้ 

20.3.1 เฉพาะรายวิชาท่ีไมนับหนวยกิตหรือนับหนวยกิตแตสาขาวิชาเห็นวาไม

สมควรประเมินผลการศึกษาในลักษณะของคาระดับข้ันหรือการประเมินผลการฝกงานท่ีมิไดกําหนดเปน

รายวิชา ใหใชสัญลักษณ S หรือ U แลวแตกรณี แตในกรณีท่ีนักศึกษาได U จะตองปฏิบัติงานเพ่ิมเติม

จนกวาจะไดรับความเห็นชอบใหผานได  จึงจะถือวาไดศึกษาครบถวนตามท่ีกําหนดไวในหลักสูตร 

20.3.2 รายวิชาท่ีไดรับอนุมัติใหลงทะเบียนเรียนวิชาเปนพิเศษโดยไมนับหนวยกิต 

20.4 การให I จะกระทําไดในกรณีตอไปนี้ 
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20.4.1 นักศึกษามีเวลาเรียนครบตามเกณฑแตไมไดสอบ เพราะปวยหรือเหตุ

สุดวิสัยและไดรับอนุมัติจากคณะกรรมการบริหารหลักสูตร 

20.4.2 อาจารยผูสอนเห็นสมควรใหรอผลการศึกษา เพราะนักศึกษายังปฏิบัติงาน

ซ่ึงเปนสวนประกอบการศึกษารายวิชานั้นยังไมสมบูรณ 

นักศึกษาท่ีไดรับการใหคะแนนระดับข้ัน I จะตองดําเนินการแกสัญลักษณ I ให

เสร็จสิ้นภายใน 30 วัน นับแตเปดภาคการศึกษาถัดไป เพ่ือใหอาจารยผูสอนแกสัญลักษณ I หากพน

กําหนดดังกลาวอาจารยผูสอนจะเปลี่ยนสัญลักษณ I เปนคาระดับข้ัน F ไดทันที 

20.5 การให W จะกระทําในกรณีตอไปนี้ 

20.5.1 นักศึกษาไดรับอนุมัติใหงดเรียนรายวิชานั้นตามขอ 28 

20.5.2 นักศึกษาไดรับอนุมัติใหลาพักการเรียนตามขอ 32 

20.5.3 นักศึกษาถูกสั่งพักการเรียนในภาคการศึกษานั้น 

20.5.4 นักศึกษาไดรับอนุมัติจากมหาวิทยาลัย ใหเปลี่ยนจากสัญลักษณ  I   

เนื่องจากการปวยหรือเหตุอันสุดวิสัยยังไมสิ้นสุด 

20.6 การให IP ใชสําหรับรายวิชาวิทยานิพนธหรือการคนควาอิสระ 

20.7 ผลการสอบตองไดรับการอนุมัติจากคณะกรรมการท่ีคณะมอบหมาย 

ขอ 21 การประเมินผลการสอบพิเศษตามขอกําหนดของหลักสูตร ไดแก การสอบภาษา 

(Language Examination) การสอบวัดคุณสมบัติ(Qualifying Examination) และการสอบประมวล

ความรู(Comprehensive Examination) การประเมินผลการสอบพิเศษดังกลาวใหผลการประเมินเปน

ดังนี้ 

ระดับข้ัน ความหมาย 

P ผาน (Pass) 

F ไมผาน (Fail) 

ขอ 22  การประเมินผลรายวิชา วิทยานิพนธและ/หรือการคนควาอิสระ ใหเปนหนาท่ีของ

อาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธและ/หรือการคนควาอิสระ ประเมินผลทุกภาคเรียนท่ีนักศึกษาลงทะเบียน

และใหผลการประเมินเปน ดังนี ้

ระดับข้ัน ความหมาย 

IP การเรียนการสอนยังไมสิ้นสุด  (In progress) 

S เปนท่ีพอใจ (Satisfactory) 

U ไมเปนท่ีพอใจ (Unsatisfactory) 

ขอ 23 การประเมินคุณภาพวิทยานิพนธและ/หรือการคนควาอิสระ ซ่ึงประกอบดวยเนื้อหา

กระบวนการวิจัย การเขียน และการสอบปากเปลาใหเปนหนาท่ีของคณะกรรมการสอบปากเปลาเก่ียวกับ
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วิทยานิพนธและ/หรือการคนควาอิสระประเมินในวันสอบปากเปลาวิทยานิพนธและ/หรือการคนควาอิสระ  

และใหผลการประเมินเปนดังนี้ 

ระดับข้ัน ความหมาย 

Excellent ดีเยี่ยม 

Good ด ี

Pass ผาน 

Fail ไมผาน 

ขอ 24 การเรียนซํ้าหรือเรียนแทน 

การเรียนซํ้าหรือเรียนแทนในรายวิชาอ่ืน กรณีนักศึกษาสอบไดระดับคะแนนเฉลี่ยสะสม

ตลอดหลักสูตรต่ํากวา 3.00 จากระบบ 4 ระดับคะแนนหรือเทียบเทา นักศึกษาสามารถเรียนซํ้าในรายวิชา

ท่ีมีผลการเรียนต่ํากวา B หรือเรียนวิชาอ่ืนในหมวดเดียวกันแทนได 

ขอ 25 การนับจํานวนหนวยกิต และการคํานวณคาคะแนนเฉล่ียสะสม 

25.1 การนับจํานวนหนวยกิตเพ่ือใชในการคํานวณหาคาคะแนนเฉลี่ยสะสม ใหนับจาก

รายวิชาท่ีมีการประเมินผลการศึกษาท่ีมีคาระดับข้ันตามขอ 20.1 ในกรณีท่ีนักศึกษาลงทะเบียนเรียนซํ้า 

หรือเรียนแทนในรายวิชาใดใหนําจํานวนหนวยกิตและคาระดับข้ันท่ีไดไปใชในการคํานวณหาคาระดับข้ัน

เฉลี่ยดวย 

25.2 การนับจํานวนหนวยกิตสะสมเพ่ือใหครบตามจํานวนท่ีกําหนดในหลักสูตรใหนับ

เฉพาะหนวยกิตของรายวิชาท่ีสอบไดระดับคา C ข้ึนไปเทานั้น 

25.3 คาคะแนนเฉลี่ยรายภาคการศึกษา ใหคํานวณจากผลการเรียนของนักศึกษาในภาค

เรียนนั้น โดยเอาผลรวมของผลคูณระหวางจํานวนหนวยกิตกับคาระดับข้ันของแตละวิชาเปนตัวต้ังหาร

ดวยจํานวนหนวยกิตของภาคการศึกษานั้น 

25.4 คาคะแนนเฉลี่ยสะสม ใหคํานวณจากผลการเรียนของนักศึกษาตั้งแตเริ่มเขาเรียน

จนถึงภาคเรียนสุดทายโดยเอาผลรวมของผลคูณระหวางจํานวนหนวยกิตกับคาระดับข้ันของแตละรายวิชา

ท่ีเรียนท้ังหมดเปนตัวตั้งหารดวยจํานวนหนวยกิตรวมท้ังหมด 

25.5 การคํานวณคาคะแนนเฉลี่ยสะสม ใหคํานวณเม่ือสิ้นภาคการศึกษาปกติภาคเรียนท่ี 

2 ท่ีนักศึกษาลงทะเบียนเรียน 

25.6 ในภาคการศึกษาท่ีนักศึกษาได IP รายวิชาใด ไมตองนํารายวิชานั้นมาคํานวณคา

ระดับข้ันเฉลี่ยรายภาคการศึกษานั้น แตใหนําไปคํานวณในภาคการศึกษาท่ีมีการประเมินผล 

ขอ 26 การทุจริตใด ๆ ท่ีเกี่ยวของกับการศึกษาหรือการสอบ 

นักศึกษาท่ีเจตนาทุจริตหรือทําการทุจริตใด ๆ ท่ีเก่ียวของกับการศึกษาหรือการสอบอาจ

ไดรับโทษอยางใดอยางหนึ่ง ดังนี้ 
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26.1 ตกในรายวิชานั้น 

26.2 ตกในรายวิชานั้นและพักการเรียนในภาคการศึกษาถัดไปหรือเลื่อนการเสนอชื่อ

ขอรับปริญญาไปอีก 1 ปการศึกษา 

26.3 พนจากสภาพนักศึกษา 

การพิจารณาการทุจริตดังกลาวใหเปนไปตามขอบังคับของมหาวิทยาลัย 

 

หมวด 6 

การลงทะเบียน 

 

ขอ 27 การลงทะเบียนเรียนรายวิชา 

27.1 นักศึกษาจะลงทะเบียนวิชาเรียนใด ตองไดรับความเห็นชอบจากอาจารยท่ีปรึกษา 

27.2 กําหนดวันและวิธีการลงทะเบียนเรียนและขอเพ่ิม– ลดรายวิชาในแตละระบบการ

จัดการศึกษาใหเปนไปตามประกาศของมหาวิทยาลัย  

27.3 การลงทะเบียนเรียนรายวิชาจะสมบูรณตอเม่ือไดชําระคาธรรมเนียมตาง ๆ พรอม

ท้ังยื่นหลักฐานการลงทะเบียนรายวิชาตอมหาวิทยาลัยเรียบรอยแลว หากนักศึกษาไมไดลงทะเบียนดวย

เหตุใด จะตองขอลาพักการศึกษา สําหรับภาคการศึกษานั้น โดยทําหนังสือขออนุมัติลาพักการศึกษาตอ

มหาวิทยาลัยภายใน 30 วันนับแตวันเปดภาคการศึกษา และจะตองเสียคาธรรมเนียมเพ่ือข้ึนทะเบียนเปน

นักศึกษาเพ่ือรักษาสถานภาพนักศึกษาตามประกาศมหาวิทยาลัย เวนแตมีเหตุสุดวิสัย เหตุพนวิสัย หรือมี

เหตุผลอันสมควรมหาวิทยาลัยอาจยกเวนคาธรรมเนียมดังกลาวก็ได 

27.4 รายวิชาใดท่ีไดรับอักษร I หรือ IP นักศึกษาไมตองลงทะเบียนรายวิชานั้นซํ้าอีก 

27.5 ภาคการศึกษาปกติ นักศึกษาจะลงทะเบียนรายวิชาไดไมนอยกวา 6 หนวยกิต และ

ไมเกิน 15 หนวยกิต ยกเวนในภาคการศึกษาสุดทายอาจลงทะเบียนเรียนนอยกวา 6 หนวยกิตการ

ลงทะเบียนเรียนท่ีมีจํานวนหนวยกิต แตกตางไปจากเกณฑท่ีกําหนดอาจทําไดโดยความเห็นชอบของ

อาจารยประจําหลักสูตร 

ในภาคฤดูรอน นักศึกษาจะลงทะเบียนรายวิชาไดไมเกิน 6 หนวยกิต ยกเวนรายวิชาท่ี

เปนวิทยานิพนธ หรือเปนภาคการศึกษาสุดทาย ท้ังนี้ ใหอยูในดุลยพินิจของอาจารยประจําหลักสูตร 

27.6 นักศึกษาท่ีเรียนวิชาครบตามหลักสูตรแลว แตยังไมสําเร็จการศึกษา และนักศึกษา

ท่ีลาพักการศึกษา ตองชําระคารักษาสถานภาพ 

27.7 การลงทะเบียนท่ีผิดเง่ือนไข ใหถือวาการลงทะเบียนนั้นเปนโมฆะและรายวิชาท่ี

ลงทะเบียนผิดเง่ือนไขนั้นใหไดรับอักษร W 
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27.8 ในภาคการศึกษาปกติใด หากนักศึกษาไมไดลงทะเบียนเรียนดวยเหตุใด ๆ ก็ตาม

จะตองขอลาพักการศึกษาสําหรับภาคการศึกษานั้น โดยทําหนังสือขออนุมัติลาพักการศึกษาตอคณบดีและ

จะตองเสียคาธรรมเนียมเพ่ือข้ึนทะเบียนเปนนักศึกษา/เพ่ือรักษาสถานภาพนักศึกษาภายใน 15 วัน นับ

จากวันเปดภาคการศึกษา หากไมปฏิบัติตามดังกลาวมหาวิทยาลัยจะถอนชื่อนักศึกษาผูนั้นจากทะเบียน

นักศึกษา 

27.9 ใหอธิการบดีอนุมัติใหนักศึกษาท่ีถูกถอนชื่อจากทะเบียนนักศึกษากลับเขาเปน

นักศึกษาใหมไดถามีเหตุผลอันสมควรโดยใหถือระยะเวลาท่ีถูกถอนชื่อนั้นเปนระยะเวลาพักการศึกษา ใน

กรณีเชนนี้นักศึกษาจะตองชําระคาธรรมเนียมเพ่ือข้ึนทะเบียนเปนนักศึกษารวมท้ังคาธรรมเนียมอ่ืน ๆ ท่ี

คางชําระเสมือนเปนผูลาพักการศึกษา  

การอนุมัติใหกลับเขาเปนนักศึกษาตามวรรคหนึ่งตองอนุมัติกอนพนกําหนดเวลา 2 ป นับ

จากวันท่ีนักศึกษาผูนั้นถูกถอนชื่อจากทะเบียนนักศึกษา  

27.10 กรณีมีโครงการแลกเปลี่ยนนักศึกษาระหวางสถาบันอุดมศึกษาหรือมีขอตกลง

เฉพาะราย อธิการบดีอาจพิจารณาอนุ มัติ ใหนักศึกษาลงทะเบียนเรียนรายวิชา ท่ีเปดสอนใน

สถาบันอุดมศึกษาอ่ืนแทนการลงทะเบียนในมหาวิทยาลัย โดยชําระคาธรรมเนียมตามระเบียบ วาดวย

คาธรรมเนียมการศึกษาของมหาวิทยาลัยก็ได 

27.11 มหาวิทยาลัยอาจอนุมัติใหบุคคลภายนอกเขาเรียนบางรายวิชาเปนพิเศษได  แต

จะตองปฏิบัติตามขอบังคับ และระเบียบตาง ๆ ของมหาวิทยาลัย 

ขอ 28 การเพ่ิมหรือถอนรายวิชาเรียน ใหเปนไปตามประกาศของมหาวิทยาลัย 

ขอ 29 การลงทะเบียนวิทยานิพนธ หรือการคนควาอิสระ จะกระทําไดเม่ือมีคุณสมบัติครบ

ตามท่ีกําหนดไวในหลักสูตรแตละสาขาวิชา 

ขอ 30 การลงทะเบียนเพ่ือรักษาสภาพนักศึกษา ใหเปนไปตามประกาศของมหาวิทยาลัย 

 

หมวด 7 

สถานภาพของนักศึกษา การลาพักการเรียน และการพนสภาพ 

 

ขอ 31 สถานภาพของนักศึกษา มีดังนี้ 

31.1 นักศึกษา ไดแก ผูท่ีผานการคัดเลือกและข้ึนทะเบียนเปนนักศึกษาของมหาวิทยาลัย 

และเขาศึกษาในหลักสูตรใดหลักสูตรหนึ่ง 

31.2 นักศึกษาทดลองศึกษา ไดแก ผูท่ีหลักสูตรใดหลักสูตรหนึ่งในระดับบัณฑิตศึกษา

รับเขาทดลองศึกษาในภาคการศึกษาแรกตามเง่ือนไขท่ีกําหนดข้ึนเฉพาะคราวของมหาวิทยาลัย 

31.3 นักศึกษาดุษฎีบัณฑิต ไดแก นักศึกษาหลักสูตรปริญญาเอกท่ีสอบภาษาและสอบวัด 
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คุณสมบัติผาน และไดรับอนุมัติจากคณะใหดําเนินการทําวิทยานิพนธได 

31.4 ผูเขารวมศึกษา ไดแก บุคคลภายนอกท่ีไดรับอนุมัติจากมหาวิทยาลัยใหเขารวมศึกษา 

ในรายวิชาโดยอาจเทียบโอนหนวยกิตท่ีเรียนไดเม่ือไดรับคัดเลือกใหเปนนักศึกษา 

ขอ 32 การลาพักการศึกษา การรักษาสถานภาพ และการลาออกของนักศึกษา 

32.1 นักศึกษาท่ีลาพักการศึกษา ตองไดรับอนุมัติจากมหาวิทยาลัยกอน 

32.2 การลาพักการศึกษา ใหลาพักไดไมเกิน 2 ภาคการศึกษาปกติติดตอกัน เวนแตการลา

พักในภาคการศึกษาแรกไมอาจอนุญาตใหลาพักได 

32.3 นักศึกษาผูไดรับอนุมัติใหลาพักการศึกษา ตองรักษาสถานภาพนักศึกษาทุกภาค

การศึกษาท่ีลาพักการศึกษา 

32.4 นักศึกษาผูไดรับอนุมัติใหลาพักการศึกษา ตองชําระคาธรรมเนียมสําหรับรักษา

สถานภาพเปนนักศึกษาภายในเวลาท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด 

32.5 นักศึกษาท่ียังไมสําเร็จการศึกษา ตองรักษาสถานภาพการเปนนักศึกษาทุกภาค

การศึกษาจนกวาจะสําเร็จการศึกษา 

32.6 นักศึกษาท่ีประสงคจะลาออกจากการเปนนักศึกษาใหยื่นใบลาออกและตองไดรับ

อนุญาตจากมหาวิทยาลัย 

ขอ 33  การพนจากสถานภาพของนักศึกษา 

33.1 ตาย 

33.2 ไดรับอนุญาตใหลาออก 

33.3 โอนไปเปนนักศึกษาของสถาบันการศึกษาอ่ืน 

33.4 ไดคะแนนเฉลี่ยในภาคการศึกษาแรกต่ํากวา 2.50 

33.5 สอบประมวลความรูหรือสอบวัดคุณสมบัติ 3 ครั้งแลวยังไมผาน 

33.6 ไมสําเร็จการศึกษาตามหลักสูตรภายในระยะเวลาตามขอ 11 

33.7 ไมมาลงทะเบียนเรียนภายในเวลาท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด และมิไดลาพักการศึกษา 

ภายใน 30 วันนับจากวันเปดภาคการศึกษา 

33.8 มหาวิทยาลัยพิจารณาใหพนสภาพการเปนนักศึกษา 

33.9 สําเร็จการศึกษาตามหลักสูตร 

ขอ 34  การคืนสภาพนักศึกษา 

นักศึกษาพนสภาพนักศึกษาตามขอ 33.7 สามารถยื่นคํารองขอคืนสภาพการเปน

นักศึกษาได ตามท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด โดยนักศึกษาตองชําระคาธรรมเนียมตามประกาศท่ีมหาวิทยาลัย

กําหนด 
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หมวด 8 

การโอนหนวยกิต 

 

ขอ 35 การโอนหนวยกิตและการเทียบโอนหนวยกิต ใหเปนไปตามขอบังคับของมหาวิทยาลัย 

 

หมวด 9 

เกณฑการสําเร็จการศึกษาและการเสนอขอใหสําเร็จการศึกษา 

 

ขอ 36 เกณฑการสําเร็จการศึกษา ผูสําเร็จการศึกษาตามหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา ตองมี

คุณสมบัติครบถวนทุกขอ ดังนี้ 

36.1 ประกาศนียบัตรบัณฑิตและประกาศนียบัตรบัณฑิตชั้นสูง ตองเรียนครบตามจํานวน

หนวยกิตท่ีกําหนดไวในหลักสูตร และตองไดระดับคะแนนเฉลี่ยตลอดหลักสูตรไมต่ํากวา 3.00 จากระบบ 

4 ระดับคะแนนหรือเทียบเทา และบรรลุผลลัพธการเรียนรูเปนไปตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับบัณฑิตศึกษา 

36.2 ปริญญาโท  

36.2.1 แผน 1 ศึกษารายวิชาครบถวนตามท่ีกําหนดในหลักสูตร (ถามี) โดยจะตอง

ไดระดับคะแนนเฉลี่ยไมต่ํากวา 3.00 จากระบบ 4 ระดับคะแนนหรือเทียบเทา และเสนอวิทยานิพนธและ

สอบผานการสอบปากเปลาข้ันสุดทายจนบรรลุผลลัพธการเรียนรูตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับบัณฑิตศึกษา 

สําหรับการสอบปากเปลาใหดําเนินการโดยคณะกรรมการสอบวิทยานิพนธท่ีคณะตนสังกัดแตงตั้ง ซ่ึงมี

องคประกอบตามขอ 13.3.4 โดยเปนระบบเปดใหผูสนใจเขารับฟงไดและผลงานวิทยานิพนธหรือสวนหนึ่ง

ของวิทยานิพนธไดรับตีพิมพ หรืออยางนอยไดรับการเผยแพรในรูปแบบบทความหรือนวัตกรรมหรือ

สิ่งประดิษฐหรือผลงานทางวิชาการอ่ืน ซ่ึงสามารถสืบคนไดรูปแบบใดรูปแบบหนึ่ง ดังนี ้

1) เผยแพรในรูปแบบของบทความวิจัยในวารสารวิชาการ 

1.1) วารสารวิชาการระดับชาติ ตองเปนวารสารท่ีมีคุณภาพและ

เปนท่ียอมรับในวงวิชาการในสาขาวิชานั้น ๆ หรือสาขาวิชาท่ีเก่ียวของ โดยวารสารวิชาการนั้น มีการ

ตีพิมพอยางตอเนื่องสมํ่าเสมอ เปนระยะเวลาอยางนอย 3 ป และมีการตรวจสอบคุณภาพของบทความ

โดยผูทรงคุณวุฒิตรวจสอบบทความ (peer reviewer) ซ่ึงเปนบุคคลภายนอกจากมหาวิทยาลัยหลากหลาย

สถาบัน อยางนอย 3 คน ท้ังนี้ วารสารวิชาการนั้นอาจเผยแพรเปนรูปเลมสิ่งพิมพ หรือเปนสื่อ

อิเล็กทรอนิกส ท่ีมีกําหนดการเผยแพรอยางแนนอนชัดเจน 

1.2) วารสารวิชาการระดับนานาชาติ ตองเปนวารสารท่ีอยูใน

ฐานขอมูลท่ี ก.พ.อ. กําหนด ไดแก  ERIC, MathsciNet, Pummed, Scopus, Web of Science (เฉพาะ
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ในฐานขอมูล SCIE,SSCI และ AHCI เทานั้น), JSTOR และ Project Muse ท้ังนี้ วารสารวิชาการนั้นอาจ

เผยแพรเปนรูปเลมสิ่งพิมพ หรือเปนสื่ออิเล็กทรอนิกส 

2) เผยแพรในหนังสือรวมบทความวิจัยท่ีไดมีการบรรณาธิการ โดยคณะผู

ทรง คุณวุฒิในสาขาวิชานั้น ๆ (peer reviewer) ประเมินคุณภาพ 

3) นําเสนอเปนบทความวิจัยตอท่ีประชุมทางวิชาการท่ีเปนฉบับเต็มของ

การประชุมระดับชาติหรือระดับนานาชาติ โดยตองมีคณะผูทรงคุณวุฒิหรือคณะกรรมการคัดเลือก

บทความซ่ึงเปนผูทรงคุณวุฒิท่ีอยูในวงวิชาการนั้นหรือสาขาวิชาท่ีเก่ียวของทําหนาท่ีคัดสรรกลั่นกรอง 

รวมถึงตรวจสอบความถูกตอง การใชภาษา และแกไขถอยคําหรือรูปแบบการนําเสนอท่ีถูกตองกอนการ

เผยแพรในหนังสือประมวลบทความในการประชุมทางวิชาการ (proceedings) ซ่ึงอาจอยูในรูปแบบ

หนังสือหรือสื่ออิเล็กทรอนิกส และอาจเผยแพรกอนหรือหลังการประชุมก็ได ท้ังนี้คณะผูทรงคุณวุฒิหรือ

คณะกรรมการคัดเลือกบทความดังกลาวจะตองมีผูทรงคุณวุฒิท่ีอยูในวงวิชาการสาขาวิชานั้นหรือสาขาวิชา

ท่ีเก่ียวของจากหลากหลายสถาบัน 

4) นวัตกรรมหรือสิ่งประดิษฐหรือผลงานทางวิชาการในลักษณะอ่ืนตาม

หลักเกณฑท่ีกําหนดไวในประกาศ ก.พ.อ. วาดวยหลักเกณฑและวิธีการพิจารณาแตงต้ังบุคคลใหดํารง

ตําแหนง ผูชวยศาสตราจารย รองศาสตราจารยและศาสตราจารย  

36.2.2 แผน 2 ศึกษารายวิชาครบถวนตามท่ีกําหนดในหลักสูตร โดยจะตองได

ระดับคะแนนเฉลี่ยไมต่ํากวา 3.00 จากระบบ 4 ระดับคะแนนหรือเทียบเทา และสอบผานการสอบ

ประมวลความรูดวยขอเขียนและ/หรือปากเปลาในสาขาวิชานั้น พรอมท้ังเสนอรายงานการคนควาอิสระ

และสอบผานการสอบปากเปลาข้ันสุดทาย จนบรรลุผลลัพธการเรียนรูตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับ

บัณฑิตศึกษาสําหรับการสอบปากเปลาใหดําเนินการโดยคณะกรรมการสอบท่ีคณะตนสังกัดแตงตั้ง ซ่ึงมี

องคประกอบตามขอ 14.3.4 ตามหลักเกณฑท่ีสภามหาวิทยาลัยกําหนด และเปนระบบเปดใหผูสนใจเขา

รับฟงได 

36.3 ปริญญาเอก 

36.3.1 แผน 1 สอบผานการสอบวัดคุณสมบัติ(Qualifying Examination) เพ่ือ

เปนผูมีสิทธิขอทําวิทยานิพนธ เสนอวิทยานิพนธ และสอบผานการสอบปากเปลาข้ันสุดทายจนบรรลุ

ผลลัพธการเรียนรูตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับบัณฑิตศึกษา สําหรับการสอบปากเปลาใหดําเนินการโดย

คณะกรรมการท่ีคณะตนสังกัด แตงตั้งตามขอ 14.4.4 ซ่ึงจะตองประกอบดวยผูทรงคุณวุฒิจากภายในและ

ภายนอกมหาวิทยาลัย และตองเปนระบบเปดใหผูสนใจเขารับฟงได เกณฑการวัดผลสัมฤทธิ์ในการสอบ

ประกอบดวย องคความรูใหมซ่ึงพิจารณาจากขอความแหงการริเริ่ม และความรูความเขาใจในวิทยานิพนธ

ของนักศึกษา 
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สําหรับผลงานวิทยานิพนธหรือสวนหนึ่งของวิทยานิพนธตองไดรับการตีพิมพ

เผยแพรหรืออยางนอยไดรับการยอมรับใหตีพิมพในวารสารระดับนานาชาติท่ีมีคุณภาพ อยางนอย 2 เรื่อง 

หรือ 

ผลงานวิทยานิพนธหรือสวนหนึ่งของวิทยานิพนธตองไดรับการตีพิมพเผยแพรหรือ

อยางนอยไดรับการยอมรับใหตีพิมพเผยแพรในวารสารระดับนานาชาติท่ีมีคุณภาพตามประกาศท่ี

คณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษากําหนด อยางนอย 1 เรื่อง และเปนผลงานนวัตกรรม หรือผลงาน

สรางสรรคท่ีสามารถนําไปใชประโยชนในเชิงพาณิชย เชิงสังคมและเศรษฐกิจ อยางนอย 1 เรื่อง หรือไดรับ

สิทธิบัตร อยางนอย 1 สิทธิบัตร 

กรณีผลงานนวัตกรรม หรือผลงานสรางสรรค วิทยานิพนธตองไดรับการประเมิน

จากคณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิภายนอกในสาขาเดียวกันหรือเก่ียวของอยางนอย 3 คน ท่ีเปนผูมีความรู

ความเชี่ยวชาญและประสบการณสูงเปนท่ียอมรับ โดยไดรับความเห็นชอบจากสภามหาวิทยาลัย 

สําหรับนักศึกษาระดับปริญญาเอกกลุมสาขาวิชาสังคมศาสตรและมนุษยศาสตร

อาจเผยแพรในวารสารระดับชาติ 

หลักเกณฑการตีพิมพเผยแพรผลงานวิทยานิพนธหรือสวนหนึ่งของวิทยานิพนธ ใน

วารสารระดับชาติและวารสารระดับนานาชาติ ดังนี้ 

1) การตีพิมพเผยแพรในวารสารวิชาการระดับชาติ ตองเปนวารสารท่ีมี

คุณภาพและเปนท่ียอมรับในวงวิชาการในสาขาวิชานั้น ๆ หรือสาขาวิชาท่ีเก่ียวของ โดยวารสารวิชาการ

นั้นตองมีการตีพิมพอยางตอเนื่องสมํ่าเสมอ เปนระยะเวลาอยางนอย 3 ป และมีการตรวจสอบคุณภาพ

ของบทความโดยผูทรงคุณวุฒิตรวจสอบบทความ (peer reviewer) ซ่ึงเปนบุคคลภายนอกจาก

มหาวิทยาลัยหลากหลายสถาบัน อยางนอย 3 คน ท้ังนี้ วารสารวิชาการนั้นอาจเผยแพรเปนรูปเลมสิ่งพิมพ 

หรือเปนสื่ออิเล็กทรอนิกสท่ีมีกําหนดการเผยแพรอยางแนนอนชัดเจน 

2) การตีพิมพเผยแพรในวารสารวิชาการระดับนานาชาติ ตองเปนวารสาร

ท่ีอยูในฐานขอมูลท่ี ก.พ.อ. กําหนด ไดแก  ERIC, MathsciNet, Pummed, Scopus, Web of Science 

(เฉพาะในฐานขอมูล SCIE, SSCI และ AHCI เทานั้น), JSTOR และ Project Muse ท้ังนี้ วารสารวิชาการ

นั้นอาจเผยแพรเปนรูปเลมสิ่งพิมพ หรือเปนสื่ออิเล็กทรอนิกส 

36.3.2 แผน 2 ศึกษารายวิชาครบถวนตามท่ีกําหนดในหลักสูตร โดยจะตองได

ระดับคะแนนเฉลี่ยไมต่ํากวา 3.00 จากระบบ 4 ระดับคะแนนหรือเทียบเทา สอบผานการสอบวัด

คุณสมบัติ เพ่ือเปนผูมีสิทธิขอทําวิทยานิพนธ เสนอวิทยานิพนธและสอบผานการสอบปากเปลาข้ันสุดทาย 

จนบรรลุผลลัพธการเรียนรูตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับบัณฑิตศึกษา สําหรับการสอบปากเปลาให

ดําเนินการโดยคณะกรรมการสอบท่ีคณะตนสังกัดแตงตั้ง ตามขอ 14.4.4 ซ่ึงจะตองประกอบดวย

ผูทรงคุณวุฒิจากภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย และตองเปนระบบเปดใหผูสนใจเขารับฟงได เกณฑ
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การวัดผลสัมฤทธิ์ในการสอบประกอบดวย องคความรูใหมซ่ึงพิจารณาจากขอความแหงการริเริ่ม และ

ความรูความเขาใจในวิทยานิพนธของนักศึกษา 

สําหรับผลงานวิทยานิพนธหรือสวนหนึ่งของวิทยานิพนธตองไดรับตีพิมพเผยแพร 

หรืออยางนอยไดรับการยอมรับใหตีพิมพเผยแพรในวารสารระดับนานาชาติท่ีมีคุณภาพตามประกาศท่ี

คณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษากําหนด หรือไดรับสิทธิบัตรหรือเปนผลงานนวัตกรรมหรือผลงาน

สรางสรรคท่ีสามารถนําไปใชประโยชนในเชิงพาณิชย เชิงสังคมและเศรษฐกิจ 

กรณีผลงานนวัตกรรม หรือผลงานสรางสรรค วิทยานิพนธตองไดรับการประเมิน

จากคณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิภายนอกในสาขาเดียวกันหรือเก่ียวของอยางนอย 3 คน ท่ีเปนผูมีความรู

ความเชี่ยวชาญและประสบการณสูงเปนท่ียอมรับ โดยไดรับความเห็นชอบจากสภามหาวิทยาลัย 

สําหรับนักศึกษาระดับปริญญาเอกกลุมสาขาวิชาสังคมศาสตรและมนุษยศาสตร

อาจเผยแพรในวารสารระดับชาติ 

หลักเกณฑการตีพิมพเผยแพรผลงานวิทยานิพนธหรือสวนหนึ่งของวิทยานิพนธ ใน

วารสารระดับชาติและวารสารระดับนานาชาติ สําหรับเกณฑการสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอก ดังนี้ 

1) การตีพิมพเผยแพรในวารสารวิชาการระดับชาติ ตองเปนวารสารท่ีมี

คุณภาพและเปนท่ียอมรับในวงวิชาการในสาขาวิชานั้น ๆ หรือสาขาวิชาท่ีเก่ียวของ โดยวารสารวิชาการ

นั้นตองมีการตีพิมพอยางตอเนื่องสมํ่าเสมอ เปนระยะเวลาอยางนอย 3 ป และมีการตรวจสอบคุณภาพ

ของบทความโดยผูทรงคุณวุฒิตรวจสอบบทความ (peer reviewr) ซ่ึงเปนบุคคลภายนอกจากมหาวิทยาลัย

หลากหลายสถาบันอยางนอย 3 คน ท้ังนี้ วารสารวิชาการนั้นอาจเผยแพรเปนรูปเลมสิ่งพิมพ หรือเปนสื่อ

อิเล็กทรอนิกสท่ีมีกําหนดการเผยแพรอยางแนนอนชัดเจน 

2) การตีพิมพเผยแพรในวารสารวิชาการระดับนานาชาติ ตองเปนวารสาร

ท่ีอยูในฐานขอมูลท่ี ก.พ.อ. กําหนด ไดแก  ERIC, MathsciNet, Pummed, Scopus, Web of Science 

(เฉพาะในฐานขอมูล SCIE, SSCI และ AHCI เทานั้น), JSTOR และ Project Muse ท้ังนี้ วารสารวิชาการ

นั้นอาจเผยแพรเปนรูปเลมสิ่งพิมพ หรือเปนสื่ออิเล็กทรอนิกส 

36.3 หลักสูตรควบปริญญาตรีและปริญญาโท หรือหลักสูตรควบระดับปริญญาโท

และปริญญาเอก ผูเรียนตองมีผลลัพธการเรียนรูเปนไปตามมาตรฐานคุณวุฒิของท้ังสองระดับ 

ขอ 37 การเสนอขอใหสําเร็จการศึกษาตามหลักสูตร 

37.1 นักศึกษาไมมีหนี้สินใด ๆ ตอคณะ และหรือมหาวิทยาลัย 

37.2 นักศึกษายื่นคํารองขอสําเร็จการศึกษาท่ีคณะ 

37.3 คณะ ตรวจสอบคุณสมบัติของนักศึกษาท่ียื่นขอสําเร็จการศึกษา 

37.4 คณะ จัดประชุมคณะกรรมการตรวจสอบคุณสมบัติผูขอสําเร็จการศึกษาและสง

ขอมูลผูขอสําเร็จการศึกษาท่ีไดรับความเห็นชอบใหกองบริการการศึกษา 
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37.5 กองบริการการศึกษาเสนอคณะอนุกรรมการกลั่นกรองคุณสมบัติผูสําเร็จ

การศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาพิจารณาคุณสมบัตินักศึกษาท่ีขอสําเร็จการศึกษา 

37.6 กองบริการการศึกษาขออนุมัติจบการศึกษา โดยผานคณะกรรมการจัดการศึกษา 

37.7 นักศึกษายื่นคํารองขอใบรับรองคุณวุฒิท่ีกองบริการการศึกษา 

 

หมวด 10 

การประกันคุณภาพ 

 

ขอ 38 การประกันคุณภาพของหลักสูตร ใหทุกหลักสูตรกําหนดระบบการประกันคุณภาพของ

หลักสูตรตามท่ีสภามหาวิทยาลัยกําหนด 

ขอ 39 การพัฒนาหลักสูตร ใหทุกหลักสูตรพัฒนาหลักสูตรใหทันสมัยโดยมีการประเมินและ

รายงานผลการดําเนินการของหลักสูตรทุกปการศึกษาเพ่ือนําขอมูลท่ีไดไปปรับปรุงพัฒนาหลักสูตรเปน

ระยะ ๆ อยางนอยตามรอบระยะเวลาของหลักสูตร หรือทุกรอบ  5 ป 

ขอ 40 หลักสูตรท่ีจะเปดใหมหรือหลักสูตรท่ีขอปรับปรุง จะตองมีอาจารยประจําหลักสูตร 

อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร อาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ อาจารยผูสอบวิทยานิพนธ และอาจารยผูสอน 

ตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษาท่ีมีผลบังคับใชอยูในปจจุบัน 

 

บทเฉพาะกาล 

 

ขอ 41 บรรดาประกาศ หรือคําส่ัง หรือกรณีอ่ืนใด ท่ีไดออกโดยอาศัยอํานาจตามขอบังคับ

มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม วาดวยการจัดการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2564 และฉบับแกไข

เพ่ิมเติม รวมถึงหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษาท่ีเปนไปตามประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา 

เรื่องเกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2565 ใหนํามาบังคับใชตอไปจนกวาจะกําหนดข้ึน

ใหมตามขอบังคับนี้  

ขอ 42 ใหคณะกรรมการจัดการศึกษาและคณะกรรมการบริหารหลักสูตร ท่ีปฏิบัติหนาท่ีอยู

ในวันกอนวันท่ีขอบังคับนี้ใชบังคับ ปฏิบัติหนาท่ีตอไปจนกวาจะมีการแตงตั้งหรือมอบหมายตามขอบังคับนี ้

ขอ 43 ใหคณะกรรมการ คณะอนุกรรมการ คณะทํางาน หรือผูไดรับมอบหมายท่ีปฏิบัติ

หนาท่ีอยูในวันกอนวันท่ีขอบังคับนี้ใชบังคับ ปฏิบัติหนาท่ีตอไปจนกวาจะมีการแตงตั้งหรือมอบหมายตาม

ขอบังคับนี้ 

ขอ 44 ใหการทําธุรกรรม การทํานิติกรรม และการดําเนินการใด ๆ ท่ีดําเนินการอยูในวันกอน

วันท่ีขอบังคับนี้ใชบังคับ ดําเนินการตอไปตามขอบังคับนี้ 
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ประกาศ  ณ  วันท่ี       พฤษภาคม พ.ศ. 2566 

 

 

(นายสมบูรณ  เสง่ียมบุตร) 

นายกสภามหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม 
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สําเนา 
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398-408. 

9 บทความ

วิชาการ 

สรรพสิทธิ์ ชมภูนุช, ทิวากร แสรสุวรรณ, ศิรินดา สวนมาดี และโชติ บดีรัฐ. (2565). บริบทของ

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 13 กับองคกรปกครองสวนทองถ่ิน. Journal of 

Roi Kaensarn Academi, 7(3), 409-424. 

10 บทความ

วิชาการ 

บุญซ่ือ เพชรไทย, กนกวรรณ ศรมณี, ญานิศา ยอดสิน และ โชติ บดีรัฐ. (2565). ระบบ

สารสนเทศเพ่ือการจัดการภาครัฐแนวใหม. Journal of Roi Kaensarn Academi, 7(3), 359-

372. 

11 บทความ

วิชาการ 

จตุพร ไกรกิจราษฎร, ภัทราวดี อํ่าคูณ, ธนวรรณ พงษแตง, บุษกร รังษีภโนดร และ โชติ บดีรัฐ. 

(2565). หลักธรรมาภิบาล : การปฏิบัติงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน. Journal of Roi 

Kaensarn Academi, 7(3), 345-358. 

12 บทความ

วิชาการ 

กัมพล เพ็ชรลอมทอง, สันติ ปญญา, สุรภา เอมสกุล และ โชติ บดีรัฐ. (2565). องคกรปกครอง

สวนทองถ่ิน : การบริหารจัดการภาครัฐแนวใหม. Journal of Roi Kaensarn Academi, 7(3), 

373-385. 

13 บทความ

วิชาการ 

กรรณิการ ไกรกิจราษฎร, กิตติพล บัวทะลา, วันชัย บุษบา และ โชติ บดีรัฐ. (2565). นโยบาย

การวางแผนครอบครัว. Journal of Modern Learning Development, 7(3), 365-379. 

14 บทความ

วิจัย 

เกศรินทร วิงพัฒน, โชติ บดีรัฐ. (2565). ผลกระทบตอคุณภาพชีวิตและการปรับตัวของผูสูงอายุ

ในสถานการณการแพรระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) กรณีศึกษาในเขต 

องคการบริหารสวนตําบลบานบุง อําเภอเมือง จังหวัดพิจิตร. Journal of Roi Kaensarn 

Academi, 7(7),137-148. 



(มคอ.2) หนา 127 

หลักสตูรปรัชญาดุษฎบัีณฑติ สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร หลักสูตรปรับปรุง พุทธศักราช 2567 
 

ลําดับ ประเภท รายการบรรณานุกรม 

15 บทความ

วิจัย 

จตุพร ไกรกิจราษฎร, โชติ บดีรัฐ. (2565). ปจจัยท่ีสงผลตอการคัดแยกขยะมูลฝอยในเขตพ้ืนท่ี

ตําบลไกรนอก อําเภอกงไกรลาศ จังหวัดสุโขทัย. Journal of Roi Kaensarn Academi, 

7(7),275-287. 

16 บทความ

วิจัย 

บุญยพร อิงชาติเจริญและโชติ บดีรัฐ. (2565). ประสิทธิผลการบริหารจัดการกลุมออมทรัพยเพ่ือ

การผลิตบานสระยายชี ตําบลเนินปอ อําเภอสามงาม จังหวัดพิจิตร. Journal of Modern 

Learning Development, 7(5),80-91. 

17 บทความ

วิจัย 

ญาณิศา ยอดสินและโชติ บดีรัฐ. (2565). ประสิทธิผลการดําเนินงานโครงการแกไขปญหาความ

ยากจน กรณีศึกษาบานศรีวิไล ตําบลมหาชัย อําเภอไทรงาม จังหวัดกําแพงเพชร. Journal of 

Modern Learning Development, 7(5),229-242. 

18 บทความ

วิจัย 

นัชชา เกิดอินทรและโชติ บดีรัฐ. (2565). การบริหารจัดการนาโครงการเข่ือนแควนอยบํารุงแดน 

เพ่ือการเกษตรแบบมีสวนรวม ในเขตตําบลบานยาง อําเภอวัดโบสถ จังหวัดพิษณุโลก. Journal 

of Modern Learning Development, 7(5),314-325. 

19 บทความ

วิจัย 

กนกวรรณ ศรมณีและโชติ บดีรัฐ. (2565). การศึกษาความรู ทัศนคติ และพฤติกรรมการจัดการ

ขยะมูลฝอยของประชาชนในเขตตําบลทาเยี่ยม อําเภอสากเหล็ก จังหวัดพิจิตร. Journal of 

Modern Learning Development, 7(5),166-178. 

20 บทความ

วิจัย 

พิเชษฐ เชื้อม่ัน, โชติ บดีรัฐ. (2565). ขวัญกําลังใจในการปฏิบัติงานของกําลังพลสังกัดกองรอย

กองบัญชาการกองทัพภาคท่ี 3 ตําบลบานคลอง อําเภอเมือง จังหวัดพิษณุโลก. Journal of Roi 

Kaensarn Academi, 7(11), 176-188. 

21 บทความ

วิจัย 

กุลวดี กุลสุนทร, โชติ บดีรัฐ. (2565). แนวทางการพัฒนาการดําเนินงานโรงเรียนผูสูงอายุตําบล

ลาดแค อําเภอชนแดน จังหวัดเพชรบูรณ. Journal of Roi Kaensarn Academi, 7(7), 380-

393. 

22 บทความ

วิชาการ 

สิริลักษณ วงศประสิทธิ์, โชติ บดีรัฐ. (2565). การรับรูและอยูรวมกับโควิด-19 ในภาวะเศรษฐกิจ

และสังคมท่ีเปลี่ยนแปลง. Journal of Roi Kaensarn Academi, 7(11), 529-540. 

23 บทความ

วิชาการ 

สุรียพร สลับสี, โชติ บดีรัฐ. (2565). กองทุนการออมแหงชาติ : ความม่ันคงในวัยเกษียณของ

แรงงานนอกระบบ. Journal of Modern Learning Development, 7(10), 423-441. 

24 บทความ

วิชาการ 

กุลวดี กุลสุนทร, โชติ บดีรัฐ. (2565). แนวทางการพัฒนาการดําเนินงานโรงเรียนผูสูงอายุตําบล

ลาดแค อําเภอชนแดน จังหวัดเพชรบูรณ. Journal of Roi Kaensarn Academi, 7(7), 380-

393. 
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25 บทความ

วิชาการ 

ภณธศร ปุดหนอย, กิติยรัตน จันทรหอม, โชติ บดีรัฐ. (2565). การคิดเชิงกลยุทธ : แนวคิด และ

กระบวนการบมเพาะเชิงสมรรถนะ. Journal of Modern Learning Development, 7(8), 

340-353. 

26 บทความ

วิชาการ 

อดิศักดิ์ โสขุมา, วราวุฒิ บานเย็นงาม, โชติ บดีรัฐ. (2565). นักพัฒนาทรัพยากรมนุษย : บทบาท

ท่ีสํา คัญในการพัฒนาองคการ แหงการเรียนรูยุคใหม .  Journal of Modern Learning 

Development, 7(8), 386-398. 

27 บทความ

วิจัย 

กาญจนาพร วงศอาจ, โชติ บดีรัฐ. (2565). ปจจัยท่ีสงผลตอประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของ

บุคลากรดานงานธุรการ สังกัดสํานักงานอัยการสูงสุด ในเขตพ้ืนท่ีภาค 6. Journal of Modern 

Learning Development, 7(5), 1-14. 

28 บทความ

วิชาการ 

กรรณิการ ไกรกิจราษฎร, กิตติพล บัวทะลา, วันชัย บุษบา, โชติ บดีรัฐ. (2565). การประเมิน

ความสําเร็จในการนํานโยบายการวางแผนครอบครัวไปปฏิบัติ. Journal of Modern Learning 

Development, 7(4), 368-382. 

29 บทความ

วิจัย 

อนุวัฒน ทองแสง, โชติ บดีรัฐ. (2565). แนวทางการพัฒนาเสนทางการทองเท่ียวเชิงอนุรักษโดย

ชุมชนในเขตพ้ืนท่ีทุงดอกกระเจียว จังหวัดชัยภูมิ. วารสารสหวิทยาการวิจัยและวิชาการ, 2(5), 

431-442 

30 บทความ

วิชาการ 

วราภรณ ผองอวย, ปาณิสรา นาเลิศ, โชติ บดีรัฐ. (2565). ชองวางและอุปสรรคในการถายโอน

ภารกิจโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบล (รพ.สต.) ใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน. วารสาร

สหวิทยาการวิจัยและวิชาการ, 2 (4), 205-220. 

31 บทความ

วิชาการ 

วราภรณ ผองอวย, ณัฐชยา ศรีจอมขวัญ, สุรียพร สลับสี, โชติ บดีรัฐ. (2565). การปฏิรูประบบ

ราชการกับการพัฒนาประเทศไทย 4.0 กรณีศึกษา การจัดตั้งกระทรวงการอุดมศึกษา 

วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม. วารสารสหวิทยาการวิจัยและวิชาการ, 2(6), 149-166. 

32 บทความ

วิจัย 

Chot Bodeerat, Supattra Charoenpakdee Bodeerat. (2021). Diversity of Ecosystem 

and Local Wisdoms Related to Local Lifestyle at Khameun Watershed in Phu Hin 

Rongkla National Park, Phitsanulok Province. Elementary Education Online, 20 (5), 

1010-1020. 

33 บทความ

วิจัย 

Chot Bodeerat, Yuvadee Phongrod, Nanthaphan Khodkhong, Supattra 

Charoenphukdee Bodeerat ( 2021)  The Development of Appropriate Universal 

Design Model in Muang Phitsanulok to Support Economic Growth, Society and 

Tourism. Elementary Education Online, 20 (5), 5095-5102. 
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34 บทความ

วิจัย 

Chot Bodeerat, N. S. S. P. T. . (2021). Appropriate Guidelines for Promoting Tourism 

Potential of Had Chao Samran Sub- District Municipality, Mueang District, 

Phetchaburi Province.  Annals of the Romanian Society for Cell Biology, 25(6) , 

2965–2971. 

35 บทความ

วิจัย 

Chot Bodeerat, C. P. N. K.  C.  S. P. R. C.  B.  D.  .  (2021). The Participatory Waste 

Disposal of the People in Phlaichumponsub-District Municipality, Muang District, 

Phitsanulok Province. Annals of the Romanian Society for Cell Biology, 25(6), 3086–

3092. 

36 บทความ

วิจัย 

Chot Bodeerat, P. R. S. K. A. K. C. B. S. T. . (2021). Revenue Management of Less 

than Average of Local Government Organizations Case Study of Nong Ya Plong 

Sub-district Administrative Organization, Loei Province.  Annals of the Romanian 

Society for Cell Biology, 25(6), 3779–3787. 

37 บทความ

วิจัย 

Yuvadee Phongroda, Wichittra Puengthagob, KallayaratWuttiphatyananc, Chatchai 

Banditratd, Chot Bodeerat.  ( 2021) .  Public Fiscal and Budget Problems Effecting 

onthe Public Services Organization ofthe Local Government Organization 

inPhitsanulok Province, Thailand.  Turkish Journal of Computer and Mathematics 

Education, 12(12), 2923-2931. 

38 บทความ

วิชาการ 

Danai Chansamruean, Narissara Bumyut , Chot Bodeerat.  ( 2021) .  Application Of 

New Government Management/ New Public Administration Approaches For 

Organizational Challenges During The Coronavirus Outbreak Situation.  Annals of 

the Romanian Society for Cell Biology, 17165–17178. 

39 บทความ

วิชาการ 

Rungrote Faiyuea, Phrakhru Santipanathon Prongchit, Pattanapr krn Dontumprai, 

Sornchai Tawmit, Chot Bodeerat.  ( 2021) .  Impact of Covid-19 To Employment in 

Phitsanulok Province.  Turkish Journal of Physiotherapy and Rehabilitation.  32(3) , 

9947-9952. 

40 บทความ

วิชาการ 

Udom Meethet, Phatsakorn Donkjan, Chot Bodeerat, M. N. P. P. P. P. (2021). The 

Merger Guidelines for the Small Local Administrative Organizations for Disposing 

Wastes in Phitsanulok Province. Design Engineering, 258-264. 
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41 บทความ

วิจัย 

พงพิทักษ กลาวาจา และโชติ บดีรัฐ. (2564). ความคิดเห็นของผูปกครองในการบริหารจัดการ

ศูนยพัฒนาเด็กเล็กสังกัดองคการบริหารสวนตําบลบานดาน อําเภอบานดานลานหอย จังหวัด

สุโขทัย. Journal of Modern Learning Development, 6(3), 135-149. 

42 บทความ

วิจัย 

หนึ่งฤทัย สรอยยอดทอง และโชติ บดีรัฐ. (2564). ความผูกพันตอองคกรของพนักงานองคกร

ปกครองสวนทองถ่ินในเขตอําเภอบางกระทุม จังหวัดพิษณุโลก. Journal of Modern Learning 

Development, 6(3), 150-163. 

43 บทความ

วิจัย 

อัจฉรา ฉัตรแกว และโชติ  บดีรัฐ .  (2564). การรับรูสิทธิคนพิการตามมาตรา 20 แหง

พระราชบัญญัติสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ พ.ศ. 2550 : กรณีศึกษาในเขตจังหวัด

พิจิตร. Journal of Modern Learning Development, 6(3), 180-192. 

44 บทความ

วิจัย 

ธิชาภรณ กํานันตน และโชติ บดีรัฐ. (2564). การปฏิบัติงานของอาสาสมัครสาธารณสุขประจํา

หมูบานในเขตอําเภอสอง จังหวัดแพร. Journal of Modern Learning Development, 6(3), 

237-249. 

45 บทความ

วิจัย 

ทนงศักดิ์ แสงสวางวัฒนะ และโชติ บดีรัฐ. (2564). ความเหลื่อมลาในการบริหารงานตาม

ยุทธศาสตรชาติ 20 ป ดานการสรางโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม : กรณีศึกษา ตําบลดิน

ทอง อําเภอวังทอง จังหวัดพิษณุโลก. Journal of Modern Learning Development, 6(1), 

130-148. 

46 บทความ

วิจัย 

ณิชนันทน ศิริไสยาสน และโชติ บดีรัฐ. (2564). แนวทางการเตรียมความพรอมการบริหาร

จัดการมหาวิทยาลัยในกํากับของรัฐ มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม. Journal of Modern 

Learning Development, 6(1), 185-195. 

47 บทความ

วิชาการ 

พัฒณปกรณ ดอนตุมไพร,พิพัฒน พันมา,มัณฑนา หนอแกว และโชติ บดีรัฐ. (2564). นโยบาย

กัญชาเสรีในฐานะพืชทางการแพทย. Journal of Roi Kaensarn Academ, 6(1),184-198. 

48 บทความ

วิชาการ 

ดนัย ผองแผว, ศรายุทธ คชพงศ, กุลชาติ บุญกลั่นสอน และโชติ บดีรัฐ. (2564). ทุนมนุษย : 

การจัดการทรัพยากรมนุษยในองคกรภาครัฐ. Journal of Modern Learning Development, 

6(5), 289-302. 

49 บทความ

วิชาการ 

จีรนันท ยายะวงษ, บุญโชค บุญมี, ทาริตา แตงเส็ง, วิภาวดี สีตนไชย และโชติ บดีรัฐ. (2564). 

การบริหารจัดการภาครัฐแนวใหม ภายใต “การบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี”. Journal of 

Modern Learning Development, 6(5), 303-314. 

50 บทความ

วิชาการ 

บุญยพร อิงชาติเจริญ, จตุพร ไกรกิจราษฎร และโชติ บดีรัฐ. (2564). ความรวมมือของภาค

ประชาชนบานสระยายชีกับการปองกันการติดเชื้อไวรัสโควิด-19. Journal of Roi Kaensarn 

Academi, 6(12), 306-317. 
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51 บทความ

วิจัย 

ญาณิศา ยอดสิน, กนกวรรณ ศรมณี และโชติ บดีรัฐ. (2564). วิกฤติโควิด-19 การเปลี่ยนแปลง

ภาคการเกษตรไทยสูวิ ถีชีวิตใหม (New Normal).  Journal of Roi Kaensarn Academi, 

6(12), 318-328. 

52 บทความ

วิชาการ 

นัชชา เกิดอินทร, กาญจนาพร วงศอาจ และโชติ บดีรัฐ. (2564). มาตรการการเยียวยาของรัฐตอ

ผูท่ีไดรับผลกระทบจากการแพรระบาดของการติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019. Journal of Roi 

Kaensarn Academi, 6(11), 259-272. 

53 บทความ

วิชาการ 

กุลวดี กุลสุนทร, เกศรินทร วิงพัฒนและ โชติ บดีรัฐ. (2564). แนวทางการดูแลผูสูงอายุในชวงท่ี

มีการแพรระบาดของเชื้อโควิด-19. Journal of Roi Kaensarn Academi, 6(11), 288-302. 

54 บทความ

วิชาการ 

ปยพร ประสมทรัพย, พิเชษฐ เชื้อม่ัน และโชติ บดีรัฐ. Work from Home (WFH) :“ทํางานท่ี

บาน” อยางไรใหเวิรคและมีความสุข. Journal of Roi Kaensarn Academi, 6(10), 371-381. 

55 บทความ

วิจัย 

ดนัย อุมชัย และโชติ บดีรัฐ. (2563). แนวทางการพัฒนาศักยภาพการทองเท่ียวโดยชุมชนแบบ

ยั่งยืน: กรณีศึกษาตําบลโพธิ์ประทับชาง อําเภอโพธิ์ประทับชาง จังหวัดพิจิตร.วารสารการบริหาร

การปกครองและนวัตกรรมทองถ่ิน. 4(2), 235-252. 

56 บทความ

วิจัย 

โชติ บดีรัฐ, สุพรรษา ฉิมศรี, นริศรา บํายุทธิ์. (2563). การสรางมูลคาเพ่ิมของผลิตภัณฑจากภูมิ

ปญญาผามัดยอม กรณีศึกษาชุมชนบานมุง อําเภอเนินมะปราง จังหวัดพิษณุโลก. วารสารพิกุล. 

18(1), 183-204. 

57 บทความ

วิจัย 

นฤมล กลิ่นสุคนธ และโชติ บดีรัฐ. (2563). รูปแบบการบริหารจัดการของกลุมผูผลิตสินคาหนึ่ง

ตําบลหนึ่งผลิตภัณฑเพ่ือกาวสูชุมชนทองเท่ียว OTOP นวัตวิถีท่ีเขมแข็งในเขตอําเภอวังโปง 

จังหวัดเพชรบูรณ. วารสารพิกุล. 18(2), 289-305. 

58 บทความ

วิจัย 

ยุวดี พวงรอด, วิจิตตรา พวงทาโก, กัลยารัตน วุฒิปรัชญานันท , โชติ บดีรัฐ. (2563). 

นโยบายสาธารณะดานการสรางโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม กรณีศึกษาองคการบริหาร

สวนตําบลโพธิ์ประทับชาง อําเภอโพธิ์ประทับชาง จังหวัดพิจิตร. Journal of Roi Kaensarn 

Academi. 5(2), 75-94. 

59 บทความ

วิจัย 

โชติ บดีรัฐ, เบญจมาศ สุริวงษ, อิศราพร ตะเทียน, กองภพ มโนรา, ณัฐกิจ แพงผม, และธีระ

ภัทร ใจบุญเรือง. (2563). การสรางมูลคาเพ่ิมของผลิตภัณฑภูมิปญญาผาซ่ินตีน จกชุมชนบาน

สําราญราษฎร ตําบลไทยชนะศึก อําเภอทุงเสลี่ยม จังหวัดสุโขทัย. วารสารการบริหารการ

ปกครองและนวัตกรรมทองถ่ิน. 4(1), 57-70. 

60 บทความ

วิชาการ 

ธวัช วราสุนันท, อัจฉรา ฉัตรแกว และ โชติ บดีรัฐ. (2563). ถอดบทเรียน COVID-19 สูการ

วางแผนเพ่ือรับรองเหตุฉุกเฉินใหราชการดําเนินไปอยางตอเนื่องดวยการจัดทําแผนบริหาร

ความตอเนื่อง. วารสาร มจร.พุทธปญญาปริทรรศน. 5(3), 228-237. 
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ลําดับ ประเภท รายการบรรณานุกรม 

61 บทความ

วิชาการ 

ยุวดี พวงรอด, วิจิตตรา พวงทาโก, กัลยารัตน วุฒิปรัชญานันท และโชติ บดีรัฐ. (2563). 

นโยบายสาธารณะดานการสรางโอกาสและความเสมอภาคทางสังคมกรณีศึกษาองคการบริหาร

สวนตําบลโพธิ์ประทับชาง อําเภอโพธิ์ประทับชาง จังหวัดพิจิตร. Journal of Roi Kaensarn 

Academi. 5(2), 122-141. 

62 บทความ

วิชาการ 

นภษร สรอยยอดทอง,วันวิสา แชมชอย และโชติ บดีรัฐ. (2563). ภัยพิบัติกับการจัดการของ

เกษตรกรไทย. Journal of Modern Learning Development. 5(4), 173-184. 

63 บทความ

วิชาการ 

ธิชาภรณ กํานันตน, มาริษา อนันทราวัน และโชติ บดีรัฐ. (2563). PLC ชุมชนแหงการ      

เรียนรูทางวิชาชีพสูการพัฒนาวิสาหกิจชุมชนอยางยั่งยืน. Journal of Modern Learning 

Development. 5(4), 159-172. 

64 บทความ

วิชาการ 

ทนงศักดิ์ แสงสวางวัฒนะ, ณิชนันทน ศิริไสยาสน, และโชติ บดีรัฐ. (2563). "New Normal" วิถี

ชีวิตใหมและการปรับตัวของคนไทยหลังโควิด-19: การงาน การเรียนและธุรกิจ. Journal of 

Local Governance and Innovation. 4(3), 263-278. 

65 บทความ

วิชาการ 

โชติ บดีรัฐ. (2562). แรงงานตางดาวในประเทศไทย : ปญหา ผลกระทบ และแนวทางแกไข

ปญหา. วารสารพิกุล. 17(2), 295-312. 

ภาระงานสอนท่ีมีในหลักสูตร 

รหัสวิชา ช่ือวิชา หนวยกิต 

PA911 การบริหารองคการเชิงกลยุทธแบบบูรณาการ 3(3-0-6) 

PA951 การบริหารการคลังสาธารณะและงบประมาณ 3(3-0-6) 

PA971 การวิจัยเชิงปริมาณข้ันสูงทางรัฐประศาสนศาสตร 3(2-2-5) 

PA972 การวิจัยเชิงคุณภาพข้ันสูงทางรัฐประศาสนศาสตร 3(2-2-5) 

PA981 สัมมนาการบริหารทองถ่ินและการพัฒนาท่ียั่งยืน 3(2-2-5) 

PA983 สัมมนากลยุทธการบริหารทรัพยากรมนุษย 3(2-2-5) 

PA986 สัมมนารัฐบาลดิจิทัล 3(2-2-5) 

PA987 สัมมนาเมืองอัจฉริยะและนโยบายเมือง 3(2-2-5) 

PA991 วิทยานิพนธ 1 6 

PA992 วิทยานิพนธ 2 6 

PA993 วิทยานิพนธ 3 6 

PA994 วิทยานิพนธ 4 6 

PA995 วิทยานิพนธ 5 6 

PA996 วิทยานิพนธ 6 6 
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ผลงานทางวิชาการ 

ลําดับ ประเภท รายการบรรณานุกรม 

1.  ตํารา กัมปนาท วงษวัฒนพงษ. (2562). การบริหารโครงการ. พิษณุโลก: ทิพยเสนาการพิมพ. 

(342 หนา) 

2.  บทความ

วิจัย 

กัมปนาท วงษวัฒนพงษ. (2565). ชุมชนกับการจัดการภัยพิบัติ: กรณีศึกษาอําเภอบางระกํา 

จังหวัดพิษณุโลก. วารสารพิกุล คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏ

กําแพงเพชร. 20(1), 47-65. 

3.  บทความ

วิจัย 

ยุวดี เคน้ําอาง และกัมปนาท วงษวัฒนพงษ. (2565). การศึกษาแนวทางความสําเร็จในการ

ขับเคลื่อนปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง กรณีศึกษาศูนยเรียนรูและขับเคลื่อนปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียงบานศรีนคร ตําบลศรีนคร อําเภอศรีนคร จังหวัดสุโขทัย. วารสาร

มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยราชพฤกษ. 8(1), 173-187. 
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ลําดับ ประเภท รายการบรรณานุกรม 

4.  บทความ

วิจัย 

กัมปนาท วงษวัฒนพงษ. (2564). ปญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติตามกฎหมายวาดวยการ

ขัดกันระหวางประโยชนสวนบุคคลกับประโยชนสวนรวมของเจาหนาท่ีของรัฐ. วารสาร มจร 

สังคมศาสตรปริทรรศน. 10(2), 250-262. 

5.  บทความ

วิจัย 

จีรนันท ยายะวงษ และกัมปนาท วงษวัฒนพงษ. (2564). แนวทางการบริหารจัดการปญหาภัย

แลง ในเขตพ้ืนท่ีองคการบริหารสวนตําบลโปงแดงอําเภอเมืองตาก จังหวัดตาก. Journal of 

Modern Learning Development. 6(2), 86-99. 

6.  บทความ

วิจัย 

วัชรา จินตา และกัมปนาท วงษวัฒนพงษ. (2564). การศึกษาความคิดเห็นของผูประกอบการ

ภาคเกษตรกรรมในการจางแรงงานตางดาวท่ีมีสัญชาติพมา กรณีศึกษาอําเภอแมสอด จังหวัด

ตาก. Journal of Modern Learning Development. 6(2), 75-85. 

7.  บทความ

วิจัย 

ฤทธิชัย ขุนโยธา และกัมปนาท วงษวัฒนพงษ. (2564). ปจจัยท่ีสงผลตอความสําเร็จของกลุม

ออมทรัพยเพ่ือการผลิตท่ีมีผลงานระดับดีในเขตพ้ืนท่ีอําเภอชนแดน จังหวัดเพชรบูรณ. Journal 

of Modern Learning Development. 6(3), 123-134. 

8.  บทความ

วิจัย 

ชญานิศก เปลี่ยนดี และกัมปนาท วงษวัฒนพงษ. (2564). การบริหารงานบุคคลในโรงเรียน

ขนาดเล็ก สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1. วารสาร มจร พุทธ

ปญญาปริทรรศน. 6(2), 85-96. 

9.  บทความ

วิจัย 

ณัฐวิภา ทองรุง และกัมปนาท วงษวัฒนพงษ. (2564). การประเมินโครงการบริการดูแลระยะ

ยาวสําหรับผูสูงอายุท่ีมีภาวะพ่ึงพิง กรณีศึกษา อําเภอหลมเกา จังหวัดเพชรบูรณ. วารสาร มจร 

พุทธปญญาปริทรรศน. 6(2), 97-106. 

10.  บทความ

วิจัย 

ทาริตา แตงเส็ง และกัมปนาท วงษวัฒนพงษ. (2564). แนวทางในการจัดสวัสดิการสังคมของ

ผูสูงอายุในเขตพ้ืนท่ี องคการบริหารสวนตําบลทับคลอ อําเภอทับคลอ จังหวัดพิจิตร. วารสาร 

มจร พุทธปญญาปริทรรศน. 6(2), 63-73. 

11.  บทความ

วิจัย 

ชัยเดชปกรณ รองมี และกัมปนาท วงษวัฒนพงษ. (2564). การศึกษาความคิดเห็นของ

ประชาชนตอการพัฒนาแหลงทองเท่ียวเชิงวัฒนธรรมของเทศบาลตําบลบางกระทุม อําเภอบาง

กระทุม จังหวัดพิษณุโลก. วารสาร มจร พุทธปญญาปริทรรศน. 6(3), 122-132. 

12.  บทความ

วิจัย 

ชนัญฑิดา มูลชีพ และกัมปนาท วงษวัฒนพงษ. (2564). การศึกษา ความรู เจตคติ และการ

ปฏิบัติตามกฎหมายพระราชบัญญัติวาดวยการกระทําความผิดเก่ียวกับคอมพิวเตอร พ.ศ. 2560 

ของบุคลากรสวนทองถ่ิน กรณีศึกษา องคกรปกครองสวนทองถ่ินในเขตอําเภอคีรีมาศ จังหวัด

สุโขทัย. วารสารวิจยวิชาการ. 4(4), 39-52. 
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13.  บทความ

วิจัย 

วิภาวดี สีตนไชย และกัมปนาท วงษวัฒนพงษ. (2564). การรับรูและพฤติกรรมการปฏิบัติตาม

ธรรมนูญสุขภาพของพระสงฆในเขตอําเภอเมือง จังหวัดพิจิตร. วารสาร มจร พุทธปญญา

ปริทรรศน. 6(3), 103-111. 

14.  บทความ

วิจัย 

พิษณุ บุญสอน และกัมปนาท วงษวัฒนพงษ. (2564). การตัดสินใจของประชาชนตอการเลือก

ผูนําทองถ่ินในเขตพ้ืนท่ี ตําบลโตนด อําเภอคีรีมาศ จังหวัดสุโขทัย.วารสาร มจร พุทธปญญา

ปริทรรศน. 6(3), 142-153. 

15.  บทความ

วิจัย 

กัมปนาท วงษวัฒนพงษ, ยุวดี พวงรอด, รสสุคนธ ประดิษฐ, สุเทพ คําเมฆ, สุมนภัศร คุมจันทร. 

(2563). การสํารวจและประเมินผลความรู เจตคติ และการปฏิบัติของเจาหนาท่ีของรัฐตอ

กฎหมายวาดวยการขัดกันระหวางประโยชนสวนบุคคลกับประโยชนสวนรวม. วารสารวชิาการ 

ป.ป.ช. 13(2), 66-90. 

16.  บทความ

วิจัย 

วาสนา บัวนอย และกัมปนาท วงษวัฒนพงษ. (2563). การประเมินผลการดําเนินงานกองทุน

พัฒนาบทบาทสตรีอําเภอชนแดน จังหวัดเพชรบูรณ เพ่ือการพัฒนาท่ียั่งยืน. วารสารพิกุล คณะ

มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏกําแพงเพชร. 18(2), 307-325. 

17.  บทความ

วิจัย 

สุธิศา วรรณบูรณ และกัมปนาท วงษวัฒนพงษ. (2563). แนวทางการพัฒนาศักยภาพผูสูงอายุ

ใหสามารถชวยเหลือ ตนเองและสังคมโดยการมีสวนรวม. วารสารพิกุล คณะมนุษยศาสตรและ

สังคมศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏกําแพงเพชร. 18(2), 327-345. 

18.  บทความ

วิจัย 

ทาริตา แตงเส็ง, ณัฐวิภา ทองรุง และกัมปนาท วงษวัฒนพงษ. (2563). การพัฒนาชุมชนตาม

แนววิถีพุทธ. Journal of Modern Learning Development. 5(4), 239-253. 

19.  บทความ

วิจัย 

สุภารัตน ทองปลิว, กุลชาติ บุญกลั่นสอน และกัมปนาท วงษวัฒนพงษ. (2563). การดําเนินชีวิต

ตาม แนวทางพระพุทธศาสนาเพ่ือแกปญหาหนี้สินของเกษตรกรไทย. Journal of Modern 

Learning Development, 5(4), 239-253. 

20.  บทความ

วิจัย 

กัมปนาท วงษวัฒนพงษ. (2561). คุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานขององคกร

ปกครองสวนทองถ่ินในเขตพ้ืนท่ีอําเภอสามงาม จังหวัดพิจิตร. วารสารการบริหารปกครอง.

7(1),324-353. 

21.  บทความ

วิชาการ 

กลาณรงค แสนพะเยาว, ไอรดา โตเทศ และ กัมปนาท วงษวฒันพงษ. (2565). ทักษะท่ีจําเปน

ของคนทํางานภาครัฐในโลกอนาคต. วารสารการบริหารและสังคมศาสตรปริทรรศน. 5(3), 131-

140. 
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22.  บทความ

วิชาการ 

สิริลักษณ วงศประสิทธิ์ ดํารงค ทองศรี สุกัลยา ประจิตร และกัมปนาท วงษวัฒนพงษ. (2565). 

นโยบายการปองกันและปราบปรามการคามนุษยของประเทศไทย. Journal of Roi Kaensarn 

Academi. 7(5), 416-430. 

23.  บทความ

วิชาการ 

ธนาวุฒิ คําศรีสุข และกัมปนาท วงษวัฒนพงษ. (2565). ปญหาและอุปสรรคในการบริหารงาน

บุคคลขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน. Journal of Roi Kaensarn Academi. 7(1), 369-386. 

24.  บทความ

วิชาการ 

พีรพงษ แสงแกว และกัมปนาท วงษวัฒนพงษ. (2564). หลักธรรมาภิบาลกระบวนการบริหาร

จัดการภาครัฐแนวใหมภายใตสถานการณโควิด 19. Journal of Roi Kaensarn Academi. 

6(11), 303-316. 

25.  บทความ

วิชาการ 

วิภาวดี สีตนไชย และกัมปนาท วงษวัฒนพงษ. (2564). พุทธวิธีในการจัดการทุนมนุษยในพุทธ

ศาสนา. วารสาร มจร พุทธปญญาปริทรรศน. 6(1), 211-220. 

26.  บทความ

วิชาการ 

สุภารัตน ทองปลิว และกัมปนาท วงษวัฒนพงษ. (2564). ผลกระทบทางดานเศรษฐกิจและ

สังคมตอประชาชนจากการแพรระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19): 

กรณีศึกษาตําบลนครไทย อําเภอนครไทย จังหวัดพิษณุโลก. Journal of Modern Learning 

Development. 6(3), 107-122. 

27.  บทความ

วิชาการ 

ภัทราวดี อํ่าคูณ, นเรศ คนหลัก และกัมปนาท วงษวัฒนพงษ. (2564). แนวทางการพัฒนาการ

จัดทําแผนพัฒนาทองถ่ินขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน. Journal of Roi Kaensarn 

Academi. 6(10), 395-407. 

28.  บทความ

วิชาการ 

สรรพสิทธิ์ ชมภูนุช และกัมปนาท วงษวัฒนพงษ. (2564). การทุจริตในองคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน: เง่ือนไขและการปองกัน. Journal of Roi Kaensarn Academi. 6(10), 423-440. 

29.  บทความ

วิชาการ 

ศุภวิชญ มีศิริพันธุ และกัมปนาท วงษวัฒนพงษ. (2564). การบริหารจัดการแบบมีสวนรวมเพ่ือ

รับมือและแกไขปญหาอุทกภัย. Journal of Roi Kaensarn Academi. 6(11), 317-331. 

30.  บทความ

วิชาการ 

วรรณภา คุยแคะ และกัมปนาท วงษวัฒนพงษ. (2564). ชีววิถี: การพัฒนาชุมชนอยางยั่งยืน. 

Journal of Roi Kaensarn Academi. 6(11), 273-287. 

31.  บทความ

วิชาการ 

กฤษณะ เนียมหอม และกัมปนาท วงษวัฒนพงษ. (2564). การจัดการทองเท่ียวเชิงวัฒนธรรม

โดยชุมชน. Journal of Roi Kaensarn Academi. 6(11), 350-363. 

32.  บทความ

วิชาการ 

กุลชาติ บุญกลั่นสอน และกัมปนาท วงษวัฒนพงษ. (2564). แนวทางการพัฒนาคุณภาพชีวิต

ของผูสูงอายุท่ีพิการในพ้ืนท่ีของตําบลบานน้ําพุ อําเภอคีรีมาศ จังหวัดสุโขทัย. Journal of 

Modern Learning Development. 6(6), 41-52. 
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ภาระงานสอนท่ีมีในหลักสูตร 

รหัสวิชา ช่ือวิชา หนวยกิต 

PA921 การวิเคราะหนโยบายสาธารณะ 3(3-0-6) 

PA941 ขอบเขตและวิธีการศึกษาทางรัฐประศาสนศาสตร 3(3-0-6) 

PA951 การบริหารการคลังสาธารณะและงบประมาณ 3(3-0-6) 

PA971 การวิจัยเชิงปริมาณข้ันสูงทางรัฐประศาสนศาสตร 3(2-2-5) 

PA972 การวิจัยเชิงคุณภาพข้ันสูงทางรัฐประศาสนศาสตร 3(2-2-5) 

PA984 สัมมนารัฐกับการบริหารและพัฒนาเศรษฐกิจ 3(2-2-5) 

PA985 สัมมนานวัตกรรมการบริหารภาครัฐ                3(2-2-5) 

PA986 สัมมนารัฐบาลดิจิทัล 3(2-2-5) 

PA987 สัมมนาเมืองอัจฉริยะและนโยบายเมือง 3(2-2-5) 

PA991 วิทยานิพนธ 1 6 

PA992 วิทยานิพนธ 2 6 

PA993 วิทยานิพนธ 3 6 

PA994 วิทยานิพนธ 4 6 

PA995 วิทยานิพนธ 5 6 

PA996 วิทยานิพนธ 6 6 
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ศน.ม. (พุทธศาสนศึกษา) มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย 2541 

พธ.บ. (การสอนสังคมศึกษา) มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 2535 

 

สาขาวิชาการท่ีมีความชํานาญพิเศษ  

แนวคิดและทฤษฎีทางรัฐประศาสนศาสตร การบริหารองคการ การบริหารทรัพยากรมนุษย 

นโยบายสาธารณะ การปกครองทองถ่ิน จริยธรรมสําหรับการบริหาร ธรรมาภิบาล การวางแผนและการ

พัฒนาการบริหารจัดการทองถ่ิน 

 

ผลงานทางวิชาการ 

ลําดับ ประเภท รายการบรรณานุกรม 

1 บทความ

วิจัย 

พิมพรดา ธรรมีภักดี, กัมปนาท วงษวัฒนพงษ และภาสกร ดอกจันทร. (2566). การวิเคราะห

ปจจัยท่ีสงผลตอภาวะผูนําการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 ของผูบริหารสถานศึกษาทางการ

พยาบาลในพ้ืนท่ีภาคเหนือ. วารสารสังคมศาสตรและวัฒนธรรม. 7(2), 500-516. 



(มคอ.2) หนา 139 

หลักสตูรปรัชญาดุษฎบัีณฑติ สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร หลักสูตรปรับปรุง พุทธศักราช 2567 
 

ลําดับ ประเภท รายการบรรณานุกรม 

2 บทความ

วิจัย 

พระมหาวันเพ็ญ สารโท, ภาสกร ดอกจันทร และพระนิทัศน ธีรปฺโญ. (2565). การนําหลักอิทธิ

บาท 4 ไปใชในการปกครองบริหารงานของกํานันผู ใหญบาน อําเภอนากลาง จังหวัด

หนองบัวลําภู. วารสารรัฐศาสตร มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย. 2(1), 38-46. 

3 บทความ

วิจัย 

พระมหาปรเมศร จรณธมฺโม, ภาสกร ดอกจันทร และปดิษฐ คําดีนนท. (2565). การประยุกตใช

หลักสาราณียธรรมในการบริหารงานของพระสังฆาธิการในเขตการปกครองคณะสงฆ  อําเภอนา

กลาง จังหวัดหนองบัวลําภู. วารสารรัฐศาสตร มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย. 2(1), 10-19. 

4 บทความ

วิจัย 

พระมหาเสกสรรค ปฺญาวุฑฺโฒ, สุรพล พรมกุล และภาสกร ดอกจันทร. (2564). การมีสวนรวม

ของประชาชนในการปกครองของเทศบาลตําบลศรีพนา อําเภอเซกา จังหวัดบึงกาฬ. วารสาร

สถาบันวิจัยพิมลธรรม. 8(2), 95-106. 

5 บทความ

วิจัย 

ภาสกร ดอกจันทร, รพีพร ธงทอง และสุรพล พรมกุล. (2563). การสรางความปรองดองของ

ประชาชนในจังหวัดเลยตามหลักธรรมในคัมภีรพระพุทธศาสนาเถรวาท เพ่ือใหมีการอยูรวมกัน

อยางผาสุก. วารสารวิชาการวิทยาลัยบริหารศาสตร. 3(1), 87-96. 

6 บทความ

วิจัย 

พระมหาดาวสยาม วชิรปฺโญ, สุรพล พรมกุล, ชาญชัย เพียงแกว,ทรงวุฒิ ประสานวงศ,      

พิพัฒน คันธา และภาสกร ดอกจันทร. (2563). การเสริมสรางสุขภาวะและเครือขายทางสังคม

เพ่ือลดเหลา บุหรี่เชิงพุทธบูรณาการในจังหวัดขอนแกน. วารสารวิชาการ มจร บุรีรัมย. 5(1), 

133-147. 

7 บทความ

วิจัย 

สุขพัฒน อนนทจารย, ภาสกร ดอกจันทร, รพีพร ธงทอง และสุรพล พรมกุล. (2563). ปจจัยท่ี

สงผลตอการตัดสินใจเลือกเขาศึกษาตอระดับปริญญาโทในมหาวิทยาลัยมหามกุฎราชวิทยาลัย 

วิทยาเขตศรีลานชาง. วารสารวิชาการวิทยาลัยบริหารศาสตร. 3(1), 47-60. 

8 บทความ

วิจัย 

พระประเทือง จารุวณฺโณ, ปดิษฐ คําดี และ ภาสกร ดอกจันทร. (2563). บทบาทและหนาท่ีพระ

สังฆาธิการในการสงเสริมประชาธิปไตยของคณะสงฆในเขตจังหวัดเลย. วารสารมณีเชษฐาราม วัด

จอมมณี. 3(1), 1-12.  

9 บทความ

วิจัย 

ภาสกร ดอกจันทร, ชาตรี เพ็งทํา. (2562). แนวทางการแกไขปญหาความเหลื่อมล้ําดาน      

สินทรัพยทางการเงิน. วารสารมหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขตรอยเอ็ด. 8(1), 332-

339. 

10 บทความ

วิจัย 

สุกิจ ชัยมุกสิก, ภาสกร ดอกจันทร, รพีพร ธงทอง, มงคล สงปรางค, สมศักด์ิ คําศรี, สมบูรณ 

สุริยะ, วินัย ฉวีแปลง, นิภาพร วิชนา, ไทยปก เลี้ยงธนารักษ. (2562). การพัฒนาจิตสํานักความ

เปนพลเมืองตามวิถีประชาธิปไตยของบุคคลผูเคยตองโทษคดีอาญา ในเขตพ้ืนท่ีจังหวัดเลย ตาม

หลักสาราณียธรรม. วารสารสถาบันวิจัยญาณสังวร. 8(1), 73-89. 
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ลําดับ ประเภท รายการบรรณานุกรม 

11 บทความ

วิชาการ 

นภาพร ตาแกว, ศุภฤกษ ริมใหม, ณภัทร พนภัย และภาสกร ดอกจันทร. (2566). หลักการ 

วิธีการ และแนวทางในการบริหารงานอยางมีประสิทธิภาพ. Journal of Modern Learning 

Development, 8(1), 436-451. 

12 บทความ

วิชาการ 

อารีรัตน  แกนลืม, วีรวัฒน  วรสิริวัฒนนนท, จิรกร  เจียมสกุล และภาสกร  ดอกจันทร. (2566).  

การบริหารจัดการสหกรณแหงแรกของประเทศไทย:สหกรณวัดจันทร จํากัด. Journal of 

Journal of Roi Kaensarn Academi. 8(1), 416-428. 

13 บทความ

วิชาการ 

วาธิณี วงศาโรจน, พนาวัน เปรมศรี,วรรณวิภา ไตลังคะ และภาสกร ดอกจันทร. (2565). นโยบาย

สาธารณะเพ่ือสุขภาพ: ประชาชนแข็งแรง เศรษฐกิจแข็งแรง ประเทศไทยแข็งแรง. Journal of 

Modern Learning Development. 7(3), 295-309. 

14 บทความ

วิชาการ 

ศศิวิมล คําเมือง, สระเกตุ ปานเถ่ือน, ธีรดนย คงสิทธิ์รัตนตระกูล และภาสกร ดอกจันทร. (2565). 

นโยบายสาธารณะดานการปองกันและปราบปรามยาเสพติดของประเทศไทย. วารสารวิชาการ

ธรรมทรรศน. 22(2), 410-420. 

15 บทความ

วิชาการ 

ศศิวิมล คําเมือง, สระเกตุ ปานเถ่ือน, ธีรดนย คงสิทธิ์รัตนตระกูล และ ภาสกร ดอกจันทร. 

(2565). การศึกษาการมีสวนรวมของภาคประชาชนในการนํานโยบายปองกันและปราบปรามยา

เสพติดไปสูการปฏิบัติ กรณีศึกษาโครงการชุมชนยั่งยืนเพ่ือแกไขปญหายาเสพติดแบบครบวงจร

ตามยุทธศาสตรชาติ. Journal of Modern Learning Development. 7(6), 367-376. 

16 บทความ

วิชาการ 

พระครูปริยัติสาทร และภาสกร ดอกจันทร. (2565). การคบบัณฑิตเปนมงคลอันสูงสุด. วารสาร

การบริหารและสังคมศาสตรปริทรรศน. 5(2), 113-119. 

17 บทความ

วิชาการ 

วาธิณี วงศาโรจน และ ภาสกร ดอกจันทร. (2565). ผลกระทบทางเศรษฐกิจและสังคมจาก

สถานการณ COVID-19: เด็กปฐมวัย. Journal of Roi Kaensarn Academi. 7(12), 366-377. 

18 บทความ

วิชาการ 

วรรณวิภา ไตลังคะ, พนาวัน เปรมศรี, วาธิณี วงศาโรจน และภาสกร ดอกจันทร. (2565). การ

ถายโอนภารกิจดานสังคมสูองคกรปกครองสวนทองถ่ิน: สภาพการณ ปญหาอุปสรรคและ

แนวโนมในอนาคต. วารสารศิลปการจัดการ. 6(4), 2009-2023. 

19 บทความ

วิชาการ 

วิชิด ประภาษา และภาสกรดอกจันทร. (2565). ผลกระทบโควิด-19 ตอธุรกิจโรงแรม.วารสารสห

วิทยาการวิจัยและวิชาการ. 2(5), 345-358. 

20 บทความ

วิชาการ 

มานิตย ศรีไพร และภาสกร ดอกจันทร. (2565). นโยบายประกันรายไดของเกษตรกรผูปลูกขาว 

ปญหาอุปสรรค และ ผลกระทบพรอมท้ังเสนอแนวทางในการนํานโยบายไปปฏิบัติ. Journal of 

Modern Learning Development. 7(9), 409-421. 
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ลําดับ ประเภท รายการบรรณานุกรม 

21 บทความ

วิชาการ 

พงษพัต วัฒนพงศศิริ และภาสกร ดอกจันทร. (2565). การจัดการภาครัฐแนวใหมกับการบริหาร

จัดการมหาวิทยาลัยในยุคโควิด-19. วารสารมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏ

ธนบุร.ี 5(3), 110-121. 

22 บทความ

วิชาการ 

รุงโรจน ฝายเยื่อ, ไชยรัตน ศิรินคร, พระครูสันติพนาทร โปรงจิต และภาสกร ดอกจันทร. แนว

ทางการแกไขปญหาหนี้ของเงินกองทุนกูยืมเพ่ือการศึกษา (กยศ.). (2564). Journal of Roi 

Kaensarn Academi. 6(1), 199-213. 

23 บทความ

วิชาการ 

นันทพันธ คดคง, นริศรา บํายุทธิ์, จุฑาธิป ประดิพัทธนฤมล และภาสกร ดอกจันทร. (2564). 

นโยบายสาธารณะสําหรับผูมีรายไดนอยผานบัตรสวัสดิการแหงรัฐสูการพัฒนาอยางยั่งยืน. 

วารสารการบริหารนิติบุคคลและนวัตกรรมทองถ่ิน. 7(6), 309-329. 

 

ภาระงานสอนท่ีมีในหลักสูตร 

รหัสวิชา ช่ือวิชา หนวยกิต 

PA921 การวิเคราะหนโยบายสาธารณะ 3(3-0-6) 

PA971 การวิจัยเชิงปริมาณข้ันสูงทางรัฐประศาสนศาสตร 3(2-2-5) 

PA972 การวิจัยเชิงคุณภาพข้ันสูงทางรัฐประศาสนศาสตร 3(2-2-5) 

PA981 สัมมนาการบริหารทองถ่ินและการพัฒนาท่ียั่งยืน 3(2-2-5) 

PA982 สัมมนานโยบายและยุทธศาสตรการพัฒนาในยุคพลวัตการเปลี่ยนแปลง 3(2-2-5) 

PA983 สัมมนากลยุทธการบริหารทรัพยากรมนุษย 3(2-2-5) 

PA991 วิทยานิพนธ 1 6 

PA992 วิทยานิพนธ 2 6 

PA993 วิทยานิพนธ 3 6 

PA994 วิทยานิพนธ 4 6 

PA995 วิทยานิพนธ 5 6 

PA996 วิทยานิพนธ 6 6 
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สาขาวิชาการท่ีมีความชํานาญพิเศษ  

 แนวคิดและทฤษฎีทางรัฐประศาสนศาสตร นโยบายสาธารณะ การปกครองทองถ่ิน การเมือง

เปรียบเทียบ รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย  การบริหารรัฐกิจ วัฒนธรรมไทย การเมือง เศรษฐกิจไทย 

อาเซียน และเศรษฐกิจโลก 

 

ผลงานทางวิชาการ  

ลําดับ ประเภท รายการบรรณานุกรม 

1 บทความ

วิจัย 

ณัทกวี ศิริรัตน, โชติ บดีรัฐ และศรชัย ทาวมิตร. (2566). รูปแบบการพัฒนาคุณภาพชีวิต 

ผูสูงอายุขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน จังหวัดเพชรบุรี. วารสารสังคมศาสตรและ 

วัฒนธรรม, 7(1), 325-343. 

2 บทความ

วิจัย 

จักร ศิริรัตน, โชติ บดีรัฐ และศรชัย ทาวมิตร. (2566). รปูแบบการบริหารจัดการเชิงกลยุทธ 

ขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในจังหวัดเพชรบุรี. วารสารสังคมศาสตรและวัฒนธรรม, 

7(2), 479-499. 
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ลําดับ ประเภท รายการบรรณานุกรม 

3 บทความ

วิจัย 

ศรชัย ทาวมิตร. (2562). การพัฒนาสังคมดวยหลักไตรสิกขา ของนักศึกษาชั้น ปท่ี 4 

มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย. วารสารปรัชญาปริทรรศน, 24(1), 18-28. 

4 บทความ

วิจัย 

ศรชัย ทาวมิตร. (2562). วิเคราะหภาวะผูนําทางการปกครองตามแนวพระพุทธศาสนา.  

วารสารวิชาการรัตนบุศย, 3(2), 1-25. 

5 บทความ

วิชาการ 

พระครูใบฎีกาวสันต หนองทราย, วัชรา แสงธิมา, วัฒนา แกวแยม และศรชัย ทาวมิตร.  

(2565). การวิเคราะหนโยบายศูนยกลางสุขภาพนานาชาติ (พ.ศ. 2560 - 2569). 

 วารสารวิชาการรัตนบุศย,4(3), 387-398 

6 บทความ

วิชาการ 

ภานุวัฒนเด็กหลีสุรชัย มูลสาร อดิศักด พรมเมศ และศรชัย ทาวมิตร. (2565). การศึกษา 

นโยบายโครงการ “เราเท่ียวดวยกัน”. วารสารวิชาการรัตนบุศย, 4(3), 299-309. 

7 บทความ

วิชาการ 

ศรชัย ทาวมิตร และอนุพันธ เรืองพรวิสุทธิ์. (2565). ประสิทธิผลของนโยบายท่ีมีผลตอความ 

เขมแข็งของสถาบันครอบครัว ตามเปาหมายการพัฒนาอยางยั่งยืน. วารการการบริหารและ 

สังคมศาสตรปริทรรศน, 5(4), 147-160. 

8 บทความ

วิชาการ 

กิตติพล บัวทะลา และศรชัย ทาวมิตร. (2565). บทบาทของทองถ่ินกับการตอบสนอง

นโยบายรัฐตอการจัดการเศรษฐกิจระดับฐานรากในสถานการณการแพรระบาดของเชื้อไวรัส 

โควิด –19, Journal of Roi Kaensarn Academi, 7(11), 541-558. 

9 บทความ

วิชาการ 

ปุณณดา ทรงอิทธิสุข และศรชัย ทาวมิตร. (2565). มาตรการในการปองกันและแกปญหา

ดานแรงงานตางดาวภายใตสถานการณการแพรระบาดของเชื้อโควิด-19. วารสารสห

วิทยาการวิจัยและวิชาการ, 2(3), 157-176. 

10 บทความ

วิชาการ 

เผาพันธุ ดอกมะลิปา และศรชัย ทาวมิตร. (2565). ผลกระทบจากโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 

2019 (โควิด-19) ตอประชาชนพ้ืนท่ีชายขอบในจังหวัดกาญจนบุรี. วารสารศิลปศาสตรและ 

อุตสาหกรรมบริการ, 5(2), 334-345. 

11 บทความ

วิชาการ 

สุจิตรา คุมฉาย, อัชรี กุลบุตร, ดนัย  จันทรสามเรือน และศรชัย ทาวมิตร. (2564). นโยบาย 

สาธารณะ :ชิม ชอป ใช ในประเทศไทย. Journa l of Modern Lea rning Development, 

6(1), 380-394. 

 

ภาระงานสอนท่ีมีในหลักสูตร 

รหัสวิชา ช่ือวิชา หนวยกิต 

PA921 การวิเคราะหนโยบายสาธารณะ 3(3-0-6) 

PA971 การวิจัยเชิงปริมาณข้ันสูงทางรัฐประศาสนศาสตร 3(2-2-5) 

PA972 การวิจัยเชิงคุณภาพข้ันสูงทางรัฐประศาสนศาสตร 3(2-2-5) 
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รหัสวิชา ช่ือวิชา หนวยกิต 

PA981 สัมมนาการบริหารทองถ่ินและการพัฒนาท่ียั่งยืน 3(2-2-5) 

PA982 สัมมนานโยบายและยุทธศาสตรการพัฒนาในยุคพลวัตการเปลี่ยนแปลง 3(2-2-5) 

PA983 สัมมนากลยุทธการบริหารทรัพยากรมนุษย 3(2-2-5) 

PA991 วิทยานิพนธ 1 6 

PA992 วิทยานิพนธ 2 6 

PA993 วิทยานิพนธ 3 6 

PA994 วิทยานิพนธ 4 6 

PA995 วิทยานิพนธ 5 6 

PA996 วิทยานิพนธ 6 6 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

  


